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Acadre sagsnr. Abent

Sagsansvarlig

Jonas Kroustrup - sagsbehandler: sekretariatschef Jeppe Bodker Thvilum

Baggrund

Koncernledelsen i Norddjurs Kommune har sammen med Direktionen til formal at understotte
eksekveringen af Kommunalbestyrelsens overordnede politiske visioner og mélsetninger. Dette
sker gennem en sammenhangende strategisk ledelse med serlig vagt pa en effektiv styring og
koordinering af Norddjurs Kommunes mange tvaergaende opgaver. Dermed styrkes organisationen
til at lose opgaver og udfordringer i snitfladerne mellem de forskellige fagomrader Det skal
resultere 1, at borgere, virksomheder og medarbejdere i Norddjurs Kommune oplever en mere
sammenhangende og effektiv kommune, hvor politiske beslutninger og initiativer koordineres pé

tvaers. Effekten for ledere og medarbejdere er, at de tveergdende arbejdsfellesskaber bliver loftet.

Sagsfremstilling
P& modet 1 koncernledelsen den 19. december blev der gennemfort en evaluering af
koncernledelsens mede- og samarbejdskultur 2024. Evalueringen gav input til det videre

samarbejde samt forslag til afvikling og planlaegning af dagsordner for mederne 1 2025.

Specialkonsulent Charlotte Ginnerup Gammelgaard deltager under behandlingen

Indstilling

Det indstilles at:
- Direktionen drefter seneste mode 1 Koncernledelsen med fokus pa indhold og proces
- At direktionen samler op pa evalueringen af koncernledelsens mede- og samarbejdskultur
- At direktionen drefter den videre planlegning af kommende meder med fokus pa

commitment og emner fra fagomraderne

Bilag:

Referat fra mode 1 Koncernledelsen den 19. december (lukket)
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