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• Budgetproces
• Dialogmøder: chefer & direktion 
• Årsregnskab
• Befolkningsprognose
• MUS- og LUS-samtaler
• Business Region Aarhus
• Ejerstrategier
• En Indgang

• Budgetanalyser
• Økonomiaftale
• Hovedoversigt/budgetopfølgning
• Anlægsforslag
• Tekniske- og mængdekorrektioner
• Midtvejsstatus: Lovprogrammet
• Dialogmøder: chefer & direktion 
• Kommunaldirektørmøder i adm.
• Borgerrådgiverens rapport (+ besøg)
• Strategisk udmøntningsplan 
• Udmøntningsplan
• Personalepolitisk status
• Sundhedshuse/nærhospitaler (medio 

maj)
• DK2020
• Mødeplan for udvalg 2023 (medio maj)

• Budgetforhandlinger
• Tidsplan for regnskab
• Takstoversigt
• Hovedoversigt/budgetopfølgning
• Erhvervsklimamålinger: DI & DB
• Partnerskabsaftale med VIA 
• Partnerskabsaftale med AU 
• Dialogmøder: chefer & direktion 
• Erhvervshuset 
• Status: Tværgående grupper
• LUS
• Karrieremesse i Grenaa med AU
• HR-strategi (20.9) 
• Evaluering af budgetprocessen

• Hovedoversigt/budgetopfølgning 
• Finanslov
• Dialogmøder: chefer og direktion
• Kommunaldirektørmøder i adm.
• Regeringens lovprogram 2022
• Strategisk udmøntningsplan 
• Udmøntningsplan
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4 gange årligt afholdes direktionsmøde et sted i 
kommunen med henblik på at besøge aftaleenheder
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