Velkomstarrangement for nye medarbejdere og nye ledere

Velkomstarrangement for nye medarbejdere og nye ledere
Mgdeform: Fysisk mg@de fx i Pavillonen
Mgdekadence: 2 gange arligt fx maj og november — datoer meldes ud, nar den politiske kalender er fastsat i efteraret

Mgdets varighed:
- laltca. 2 timers varighed inklusive morgenmad og kaffe
Kriterier for at deltage i velkomstarrangement:
- at medarbejderen er nyansat
- at medarbejderen er fastansat eller at medarbejderen er ansat i et vikariat, i praktik eller som elev, hvor anszettelsesperioden streekker sig over en fastsat granse fx
6 eller 12 maneder

Deltagere Indhold Formal og udbytte
Morgenmad 30 Alle nye Morgenmad og kaffe, te Check-in
minutter medarbejdere
og ledere Mgde andre nye - netvaerk
Velkommen til Alle nye Velkommen og generel introduktion til Norddjurs som organisation v. At blive budt professionelt velkommen, fgle sig
Norddjurs ledere og borgmester, kommunaldirektgr, Leder og medarbejder fra Staben. veerdsat og prioriteret
medarbejdere
Praesentation af dagens program v. Stabsmedarbejder og/eller Leder fra Fa generel viden om den organisation, man er en
Staben (5 minutter) del af
Velkommen v. Borgmester (15 minutter) Fa viden om det at arbejde i en politisk
- Velkommen og tak for at | vil veere en del af holdet organisation
- Det szerlige ved at veere en del af Norddjurs og det szerlige ved at
arbejde i en politisk styret organisation At se sin ansattelse i et st@rre perspektiv —at
- Samspillet mellem det politiske niveau og forvaltningen man er en del af et stort faellesskab pa over 3000
- Hvad er jeg optaget af som Borgmester medarbejdere
Velkommen v. kommunaldirekt@r (30 minutter) Fa viden om vigtige faktuelle emner fx
- Endnu engang velkommen og tak fordi | har valgt Norddjurs som personalepolitiske emner, personalegoder, MED-






https://ansat.bronderslev.dk/PersonaleABC/PersonaleAbc-EmneOversigt/RekrutteringOgAnsaettelse/Nyansat/Introduktion%20for%20nye%20medarbejdere/MEDsystemet.aspx
https://ansat.bronderslev.dk/PersonaleABC/PersonaleAbc-EmneOversigt/RekrutteringOgAnsaettelse/Nyansat/Introduktion%20for%20nye%20medarbejdere/MEDsystemet.aspx

Velkomstarrangement for nye ledere med introduktion til centrale funktioner

Velkomstarrangement for nye ledere med introduktion til centrale funktioner

Mgdeform: Fysisk mgde fx i Pavillonen

Mgdekadence: 2 gange arligt fx maj og november — datoer meldes ud, nar den politiske kalender er fastsat i efteraret

Deltagere Indhold Formal og udbytte
Introduktion til | Alle nye Information v. Staben v. Marianne Fisker og Jesper Perregaard Staben og nye ledere mgder hinanden
centrale ledere - Introduktion til Staben og den tveergaende HR-enhed
stpttefunktioner - Personalejura Introduktion og forventningsafstemning om samspillet mellem
for ledere - Lgn centralt og decentralt niveau i Norddjurs Kommune, herunder

- Arbejdsmiljg

- Strategisk HR

- @Pkonomi og Indkgb
Afrunding og spgrgsmal

hvilke stgttefunktioner Staben udggr i det daglige ledelsesarbejde

Mgde andre nye ledere - netveerk




