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Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udvalgenes 

dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul september: ØK d. 6/9, KB d. 13/9 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Økonomiudvalgsmøde d. 2. september, herunder 1. behandling af budget samt 

præsentation fra rekrutteringsfirmaer. Der aftales nærmere omkring kontaktperson 

for det valgte konsulentfirma.  

o Økonomiudvalgsmøde d. 6. september, herunder status på strategiske puljer på 

anlæg og drift, partnerskabsaftale mellem Norddjurs Kommune og Visit Aarhus, 

tværkommunalt samarbejde vedr. havmiljø, indstilling til velfærdsaftale, 

budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område samt modtagelsesarealer på 

Grenaa Rådhus.  

 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 13. september, herunder 1. behandling af budget, 

fejring af europamester i europajolle samt spørgetid. Der aftales nærmere omkring 

markering af budgettet.  

 

 Tidligere politiske møder:  

o Erhvervsudvalget d. 30. august  

o Ekstraordinært møde i Miljø- og Teknikudvalget d. 29. august 

o Ekstraordinært møde i Kultur- og Fritidsudvalget d. 25. august 
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o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 24. august 

o Kultur- og Fritidsudvalgsmøde d. 22. august 

o Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 19. august 

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 18. august 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 17. august 

o Ekstraordinært møde i Miljø- og Teknikudvalget d. 17. august  

 

Rul oktober: ØK d. 4/10, KB d. 11/10 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Miljø- og Teknikudvalgsmøde d. 12. september 

o Arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 14. september 

 

 Kommende politiske møder:  

o Børne- og Ungdomsudvalgsmøde d. 15. september 

o Kultur- og Fritidsudvalget d. 19. september 

o Erhvervsudvalgsmøde d. 20. september 

o Voksen- og Plejeudvalgsmøde d. 21. september 

o Økonomiudvalgsmøde d. 4. oktober, herunder 2. behandling af budget 

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 11. oktober, herunder 2. behandling af budget 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Arrangement for veteraner d. 5. september 

 Orienteringsmøder vedr. budget 2023-2026 d. 5. september for hhv. Hovedudvalget samt 

aftaleholdere.  

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Borgermøde vedr. budget 2023 d. 7. september 

 Møde med UngNorddjurs d. 8. september 

 Hovedudvalgsmøde d. 8. september, herunder sociale medier i arbejdsmæssig sammenhæng 

- guide arbejdspladser, budgetopfølgning samt effektiviseringsbidrag  

 Koordinerings- og udviklingsmøde mellem Norddjurs Kommune og Kattegatcentret d. 12. 

september 
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 Besøg hos avXperten d. 12. september 

 Nytårskur for ledere er planlagt til afholdelse d. 6. januar. Der informeres endvidere om 

nytårskur for virksomheder 

 Energibesparende initiativer og tiltag til at spare på el og varme. 

Fællesforvaltningsdirektøren tager initiativ til en indledende drøftelse i direktionen, og 

punktet genoptages til behandling på direktionsmødet d. 14. september  

 Status på udviklingsprocessen på socialområdet. Der afholdes møde i den politiske 

styregruppe d. 6. september. Der aftales nærmere omkring dagsorden og foreløbig status på 

resultater og anbefalinger. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 

Beslutning i Direktionen den 07-09-2022 

Rul september: ØK d. 6/9, KB d. 13/9 

 

Der blev afholdt møde i Økonomiudvalget d. 2. september. Der var bl.a. følgende på dagsordenen. 

1) 1. behandling af budget. 2) Præsentation fra rekrutteringsfirmaer. Der blev aftalt, at 

kommunaldirektørens sekretariat er kontaktbart for det valgte konsulentfirma, og sekretariatschefen 

foranlediger en procesmæssig tilrettelæggelse af det videre forløb.  

 

Der blev afholdt økonomiudvalgsmøde d. 6. september. Der var bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Status på strategiske puljer på anlæg og drift. 2) Partnerskabsaftale mellem Norddjurs Kommune og 

Visit Aarhus. 4) Tværkommunalt samarbejde vedr. havmiljø. 5) Indstilling til velfærdsaftale. 

Behandlingen fortsættes i Kommunalbestyrelsen d. 13. september med forventning om, at der 

forelægger en tilbagemelding på beskæftigelsesområdet. Der er frist for samlet tilbagemelding d. 

30. september. 6) Budgetopfølgning på Voksen- og Plejeudvalgets område. 7) Modtagelsesarealer 

på Grenaa Rådhus. Forud for konkret omlægning bliver borgmester og kommunaldirektør og 

efterfølgende Økonomiudvalget involveret. Fællesforvaltningsdirektøren tager videre initiativ.  
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Der afholdes møde i Kommunalbestyrelsen d. 13. september. Der er bl.a. følgende på dagsorden. 1) 

1. behandling af budget. Der aftales nærmere omkring markering af budgettet efter 2. behandling. 2) 

Fejring af europamester i europajolle. Udviklingskonsulent foranlediger påklædning til 

arrangementet til borgmester og udvalgsformand. 3) Spørgetid.  

 

Rul oktober: ØK d. 4/10, KB d. 11/10 

Der afholdes møde i Miljø- og Teknikudvalget d. 12. september. Der er bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Budgetopfølgning for august. 2) Forslag til tillæg til kommuneplan 2021 om 

erhvervsområder. 3) Grøn Pulje. Sagen behandles i Økonomiudvalget d. 4. oktober og 

Kommunalbestyrelsen d. 11. oktober. Ansøgningsproces og udmøntning for puljen evalueres efter 1 

år. Der skal sikres en formidling til lokalområder vedr. muligheder i at søge samt samarbejdet med 

kommunen. 4) Orientering om proces ift. undersøgelse af spildevandsselskaber.   

 

Der afholdes møde i Arbejdsmarkedsudvalget d. 14. september. Der er bl.a. følgende på 

dagsordenen. 1) Budgetopfølgning for august. 2) Temadrøftelse om den virksomhedsrettede 

arbejdsmarkedsindsats i Norddjurs Kommune. 3) Status på implementeringen af Integrationspolitik 

2021-2026. 4) Beskæftigelsesplan 2023.  

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Der blev afholdt arrangement for veteraner d. 5. september. Der blev orienteret om, at der er 

kommet en ny koordinator ifm. arrangementet. Fællesforvaltningsdirektøren tager videre 

initiativ for at orientere ud.  

 Der blev afholdt orienteringsmøder vedr. budget 2023-2026 d. 5. september for hhv. 

Hovedudvalget samt aftaleholdere.  

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Borgermøde vedr. budget 2023 d. 7. september 

 Møde med UngNorddjurs d. 8. september 

 Hovedudvalgsmøde d. 8. september, herunder sociale medier i arbejdsmæssig sammenhæng 

- guide arbejdspladser, budgetopfølgning samt effektiviseringsbidrag  
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 Koordinerings- og udviklingsmøde mellem Norddjurs Kommune og Kattegatcentret d. 12. 

september 

 Besøg hos avXperten d. 12. september med inddragelse af Erhverv. 

 Nytårskur for ledere er planlagt til afholdelse d. 6. januar. Der blev endvidere informeret om 

nytårskur for virksomheder, kulturinstitutioner og foreninger. Der orienteres nærmere om 

sidstnævnte til gruppeformandsmøde. 

 Energibesparende initiativer og tiltag til at spare på el og varme. 

Fællesforvaltningsdirektøren tager initiativ til en indledende drøftelse i direktionen, og 

punktet genoptages til behandling på direktionsmødet d. 14. september. Fællesforvaltningen 

belyser bl.a. fastprisaftaler på el samt søger inspiration fra andre kommuner ift. spareråd. 

Der er endvidere en opmærksomhed ift. inddragelse af fagudvalg.   

 Status på udviklingsprocessen på socialområdet. Der blev afholdt møde i den politiske 

styregruppe d. 6. september. Der afholdes styregruppemøde igen d. 4. oktober, og 

formanden for styregruppen foranlediger en dialog med kommunaldirektør vedr. dagsorden 

og den videre møderække forinden. 

 

Øvrige punkter til drøftelse  

 Dialog med Skovskolen og Hede Danmark vedr. Ørsted Plantagen. Chef for Vej- og 

ejendomme i dialog med chefkonsulent Lene Bachmann tager videre initiativ.    

 Henvendelse vedr. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet. Det blev aftalt, at henvendelsen 

behandles i fagudvalg. Konstitueret velfærdsdirektør tager videre initiativ.  

 Drøftelse af varmvandsbassin. Fællesforvaltningsdirektøren og konstitueret velfærdsdirektør 

tager videre initiativ til at få belyst muligheder og tilbud, jf. beslutning i Voksen- og 

Plejeudvalget og efterfølgende Økonomiudvalg d. 6. september.  

 Erhvervsklimamåling fra Dansk Industri. Som tidligere aftalt skal målingen behandles i alle 

fagudvalg på baggrund af behandling i direktionen. Der tages initiativ i Erhverv til en fælles 

sag. Sagen behandles i Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen efter fagudvalg. Der er 

en opmærksomhed på, at sagen kører i samme politiske rul. 

 

 

 



Direktionen 07-09-2022

Bilag: 
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