Projekt (arbejdstitel): Bl-projekt pa socialomradet
Organisering:

Projektejer: Socialchef Marie-Louise E. Ifversen

Styregruppe: Velfaerdsdirektgr Lene Thomsen, Socialchef Marie-Louise Ifversen og
@konomichef Bettina Andersen

Projektleder: Afklares ved afdeeknings- og behovsmade

Projektgruppe: Afklares ved afdeeknings- og behovsmade

Referencegruppe: Afklares ved afdeeknings- og behovsmade

Modtagere: Politikere, Direktion, Chefer og Ledere
Formal: At understatte gkonomistyring og felge udviklingen. At styrke forklaringsgraden af
udviklingen pa socialomradet.

Aktiviteter og tidsplan:

Fase Periode Aktivitet Ansvarlig/deltager

Idé og behovsafdaekning Uge 1 Afdeeknings- og behovsmgde Bl-teamet / Fagomrade /
Dataanalysepartner

Dataafklaring og datakilder Uge2-3 Afdeekke behovet for data og kilder Bl-teamet/
Dataanalysepartner

Preesentation af PoC Uge 3-4 idéudvikling, PoC & test BI-t

g -teamet

Udvikling og test

Udvikling og test Uge 5 Teknisk opsaetning og brugertest af PoC Bl-teamet/
Dataanalysepartner

Udvikling og test Uge 5-6 Test og validering af PoC Bl-teamet / Fagomrade /
Dataanalysepartner

Implementering og Uge 6 -8 Implementering og introduktion Bl-teamet/

overlevering til drift Dataanalysepartner

Implemeqterlng og Uge8-9 Overgang til drift og evaluering Bl-teamet

overlevering til drift

Opfelgning og evaluering Uge 13 - 20 | Opfelgning og input til videreudvikling Bl-teamet / Fagomrade/

Dataanalysepartner

Forslag til indhold af ferste mgde med socialomradet

Titel:
Opstartsmgade: Bl-projekt pa socialomradet

Varighed:
1,5 time

Deltagere:
Repraesentanter fra Bl-teamet, Repraesentant fra direktion, chefer, ledere og dataanalysepartner
pa socialomradet.

Agenda:

1. Velkomst og praesentation (10 min)
Introduktion af deltagere og formal med madet.

2. Afklaring formal med Bl-projektet og organisering (20 min)

3. Droftelse af leverancer (30 min)



4. Plan for det videre arbejde (20 min)
5. Afrunding og spergsmal (5 min)

Inspiration og referencer

For at sikre, at projektet bygger pa best practice og relevante erfaringer, kan fglgende kilder
anvendes som inspiration:

o KL's styringsoverblik pa socialomradet:
Et interaktivt veerktgj, der giver indsigt i kommunernes styringspraksis pa socialomradet. KL

¢ KL's netvaerk for dataanvendelse pa socialomradet:
Et forum for vidensdeling og udvikling af veerktgjer til bedre dataanvendelse. KL

¢ Frederikssund Kommunes datastrategi:
En strategi, der fokuserer pa datadrevet ledelse og anvendelse af Bl-vaerktgjer pa
socialomradet. Social - Strategi for data og ledelsesinformation

o PwC's nggletalskatalog:
Et katalog med relevante nggletal og indikatorer til styring pa socialomradet.
Nggletalskatalog - November 2021



https://www.kl.dk/oekonomi-og-administration/oekonomi-og-styring/omstilling-og-udvikling/redskaber-og-vaerktoejer/kommunernes-styringsoverblik
https://www.kl.dk/nyheder/oekonomi-og-styring/2025/brug-data-klogere-paa-socialomraadet-bliv-en-del-af-kommunernes-nye-netvaerk
https://www.frederikssund.dk/Dagsordener/Social_og_sundhed(2023)/01-06-2023/Dagsorden(ID4042)/Bilag/Punkt_63_Bilag_1_Strategi_for_data_og_ledelsesinformation_20232024.pdf
https://www.sbst.dk/media/14465/pwc_potentialeberegninger_nogletalskatalog_191121_final-a.pdf

