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Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 
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Tid Punkt 

10.45 Orientering om status på Skovskolens udvidelse i Norddjurs 

Med afsæt i samarbejdet med KU/Skovskolens afdeling i Norddjurs gives en 

status på Skovskolens udvidelse og Norddjurs Kommunes understøttelses heraf. 

Som afsæt for drøftelserne er der udarbejdet en visuel model for status over 

indsatser i sammenhæng med kommissoriet Understøttelse af Skovskolens 

udvidelse i Norddjurs, der rammesætte følgende målsætninger og leverancer: 

1. Understøttelse af KU/Skovskolens fondsansøgninger 

2. Etablering af et formelt Innovationssamarbejde med inddragelse af bl.a. 

CDEU og Den nationale klynge Build og erhvervsaktører i Østjylland 

3. Aktiviteter for afledt effekt i relation til eksempelvis bosætning, 

erhvervsudvikling og uddannelsesniveauet hvor f.eks. skoleområdet kan drage 

nytte af læringsmiljøet. 

Sekretariatschef for Fællesforvaltningen Lisette Bullig og Chefkonsulent 

Lene Helbo Bachmann deltager under punktet. 

11.00 Nyhedsbrev fra Direktionen – 2. udgave 

Første udgave af Direktionens nyhedsbrev (vedhæftet som bilag) udkom medio 

oktober, og nu skal anden udgave af nyhedsbrevet planlægges. Direktionen skal 

drøfte, hvilke emner som ønskes berørt i ”Nyt fra Direktionen” og hvilket 

emne, som denne gang skal have en fremtrædende plads med en separat artikel 

om emnet. 

Indhold til det faste afsnit ”Nyt fra HR” bliver afklaret med HR-afdelingen. 

Siden første udgave af nyhedsbrevet er kommunaldirektør Jonas Kroustrup 

begyndt i Norddjurs Kommune. Det kan give anledning til nye ideer eller 

ændringer, hvilket også ønskes drøftet af direktionen.  

Nyhedsbrevet udsendes cirka medio januar.  

Evt. julehilsen fra direktionen drøftes under punktet.  

Kommunikationsmedarbejder Søren Ditlev Moe Monrad deltager under 

drøftelse af punktet. 

11.15 Program for chefforum 15. dec. 
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Referencegruppen drøftede programmet på møde d. 23. november og kom med 

forslag til justeringer. Direktionen drøfter programmet med henblik på 

godkendelse. Bilag er vedlagt.  

11.30 Henvendelse fra virksomhed 

Efter aftale med borgmester og direktion blev det besluttet, at direktionen skal 

koordinere håndtering af henvendelse fra en virksomhed.  

Virksomheden ønsker samarbejde med Norddjurs Kommune om at få 

skoleelever ud på virksomheden. Derudover er virksomheden ikke en 

integegreret del af Én Indgang. 

Om de skal være det ønskes direktionen ligeledes at drøfte og koordinere. 

11.45 Anerkendelse af gennemført DOL 

På møde i direktionen 17. maj 2023 blev det aftalt, at oplægget fejring af 

gennemførte DOL-uddannelser drøftes i Velfærdsforvaltningens og 

Fællesforvaltningens chefgrupper.  

På møde i direktionen drøftes de to chefgruppers input samt de næste skridt. 

Chef for Ledelsessekretariatet præsenterer punktet. 

12.00 -

12.30 

KL’s indlæg på KB-seminaret.  

På KB-seminaret d. 22.-23. januar 2024 kommer kontorchef Jane Møller 

Pedersen og konsulent Andreas Pallesen fra KL’s råderumsenhed. De faciliterer 

råderumssnakken og råderumsspillet. Direktionen drøfter KL’s indlæg på 

seminaret. Jane og Andreas deltager virtuelt på mødet.  

 

Indstilling 

Det indstilles, at punkterne behandles. 

 

Bilag: 

1 - 3550419 Åben Kommissorium for understøttelse af Skovskolen (120405/23) (H) 

2 - 3550418 Åben Gameplan 2023, nov. (120404/23) (H) 

3 - 3551183 Åben Nyhedsbrev 12-10-23 (121076/23) (H) 

4 -  Lukket Program for chefforum d. 15. dec. () () 

5 - 3551182 Åben Anerkendelse af gennemført DOL - oplæg 2023 (121075/23) (H) 
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