
Direktionen 04-09-2024

Punkter til behandling 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Direktionen har følgende punkter til behandling: 

Tid Punkt 

9.00 Punkt 1 – Beslutningsprotokoller og dagsordener  

10.00 Pause  

10.05 Drøftelse af Posthavens fremtidige potentialer 

Direktionen drøfter Posthavens fremtidige potentialer herunder som del af en 

byudvikling i et attraktivt område tæt på åen og Grenaa bymidte. Direktionen 

skal sætte en kurs for opgaven og tage stilling til, hvem der skal involveres i 

processen, samt hvordan der bliver skabt commitment til opgaven.   

Leverancerne på opgaven bliver gennemførsel af et temamøde og et 

beslutningsoplæg vedr. fremtidig anvendelse.   

Bilag er vedlagt. 

10.35 Opfølgning til styringsdokumenter til Koncernledelsen 

Kommissorie og Veje til godt samarbejde i Koncernledelsen blev behandlet på 

møde i Koncernledelsen d. 15. august. Der blev givet inputs og direktionen 

gennemgår reviderede udgaver med henblik på godkendelse. Bilag er vedlagt.   

10.45 Opfølgning på direktionsseminar  

På direktionsseminar d. 8.-9. august gav direktionen retningslinjer for, hvordan 

direktionen ønskes understøttet i videre udvikling og fremdrift. Direktionen 

drøfter formål, fokus for strategiske indsatser og visualisering. 

Kommunaldirektør Jonas Kroustrup rammesætter punktet med en opsamling på 

baggrund af direktionsseminaret. 

Direktionens kommissorie sammenholdes med kommissorie for 

Koncernledelse. Ledelsessekretariatet ved Specialkonsulent Charlotte 
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Gammelgaard og specialkonsulent Vicki Nygaard, vil præsentere udkast til 

kommissorie og skabeloner til drøftelse. Bilag er vedlagt.  

12.00 Frokost 

12.30 Rammesætning af kommende arrangementer  

I januar 2025 skal der afholdes direktionsseminar, Nytårskure for Norddjurs 

Kommune, Nytårskur for ledere og KB seminar. Direktionen drøfter forslag til 

struktur og overordnet ansvarsfordeling, samt sætter retningen for den videre 

proces og særlige opmærksomhedspunkter. 

12.55 Gennemgang af kommende møder 

13.00 Mødet afsluttes 

 

Indstilling 

Det indstilles, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 04-09-2024 

Direktionen havde følgende punkter til behandling: 

 

 Drøftelse af Posthavens fremtidige potentialer 

Direktionen drøftede Posthavens fremtidige potentialer herunder som del af en byudvikling i et 

attraktivt område tæt på åen og Grenaa bymidte. Direktionen satte en kurs for opgaven og tog 

stilling til, hvem der skal involveres i processen, samt hvordan der bliver skabt commitment til 

opgaven. Der etableres en arbejdsgruppe, der skal udarbejde scenarier for fremtidig anvendelse 

af Posthaven. Velfærdsdirektionen har det formelle ansvar. Derefter behandles scenarier i 

politiske udvalg.  

 

Bilag er vedlagt. 

 

 Opfølgning til styringsdokumenter til Koncernledelsen 

Kommissorie og Veje til godt samarbejde i Koncernledelsen blev behandlet på møde i 

Koncernledelsen d. 15. august. Der blev givet inputs og direktionen godkendte med disse inputs 

styringsdokumenterne. Bilag er vedlagt.   
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 Opfølgning på direktionsseminar  

På direktionsseminar d. 8.-9. august gav direktionen retningslinjer for, hvordan direktionen 

ønskes understøttet i videre udvikling og fremdrift. Direktionen kvalificerede retning og fokus 

for strategiske indsatser og visualisering. Ledelsessekretariatet arbejder videre med direktionens 

kvalificering og indkalder til et særskilt møde med direktionen, hvor de opdaterede strategiske 

indsatser og visualisering kvalificeres yderligere.  

 

Direktionens kommissorie sammenholdes med kommissorie for Koncernledelse. Kvalificering 

af direktionens kommissorie sker i forlængelse af, at strategiske indsatser og visualisering er på 

plads.  

  

 Rammesætning af kommende arrangementer  

Punktet blev udsat til næstkommende direktionsmøde. 

 

Bilag: 

1 -  Lukket Notat - Posthavens fremtidige potentiale - Den 13.08.2024.docx () () 

2 -  Lukket Bilag - luftfoto af Posthaven i Grenaa.pdf () () 

3 -  Lukket Koncernledelse kommissorium - revideret () () 

4 -  Lukket Veje til godt samarbejde i koncernledelsen () () 

5 -  Lukket Strategimodeller () () 

6 -  Lukket Direktions kommissorium - udkast 30.8.24 () () 

7 -  Lukket Forslag til struktur og rollefordeling ved arrangementer () () 
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