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Aktuelt

Inspirationsjobcenter
Grgn arbejdsmiljgsmiley
Lav personaleomsaetning:

12.1% i Arbejdsmarked mod
15.8% i hele NDK

Lavt sygefraveer 3-4%
Ingen revisionsbemaerkninger

Positiv tilbagemelding fra
borgerradgiver
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Fremtid
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Nina Smith reform 2.0

” Arne-pension”

A-kasserne?

Svingende bevilling fra ar til ar
Fastholdelse af kompetencer?
Fastholdelse af kritisk volumen
Dl-analyse og erhvervsomradet?
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Navigation i en usikker fremtid

Kerneopgaven:
Vi skaber Velstand ved at understgtte gode rammer for erhvervslivet i Norddjurs Kommune

Vi skaber Velfaerd ved at understgtte, at borgerne kommer i job og uddannelse

Platform:

@konomi, lovgivning,
veerdier, faglighed

Detaljer:
Samtaler, psykologisk tryghed, kollegial sparring




Den politiske betjening
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