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Notat 

 
DK2020 Klimaplan – forankring og proces   
 
Problemstilling/resumé 
Udarbejdelsen af en klimaplan i Norddjurs Kommune er en tværorganisatorisk og strategisk opgave. Den 
politiske og organisatoriske forankring skal derfor drøftes i direktionen. 
 
Baggrund 
Kommunalbestyrelsen beslutter i august 2021, at Norddjurs Kommune skal deltage i DK2020 og blive én af de 
95 danske kommuner, som har forpligtet sig administrativt og politisk til at udarbejde en klimaplan for hele 
kommunen i løbet af 2022. Klimaplanen skal endelig godkendes i juni 2023. Klimaplanen skal herefter 
realiseres frem mod 2050 ved at udføre de CO2-reducerende handlinger og klimatilpasningstiltag, som er 
beskrevet i planen.  
 
Indhold 

I klimaplanen skal der sættes ambitiøse mål for at reducere udledning af CO2, Klimaplanen vil følge de 
nationale mål for Danmark: Norddjurs Kommune skal – indenfor kommunegrænsen – i mål med en CO2 
reduktion med 70 % i 2030 og nå netto-nul CO2-udledning i 2050 i forhold til baseline i 1990.  
 
DK2020 klimaplanen skal leve op til det internationale bynetværk C40’s internationale standard ”The Climate 
Action Planning Framework (CAPF) og skal levere på 4 nøgleelementer:  

 Klimaneutralitet: Planen skal rumme et handlingsforløb, der baner vejen for klimaneutral kommune 
inden udgangen af 2050 og fastsætte ambitiøse delmål for CO2-budgettet.  

 Klimatilpasning/robusthed: Planen skal anskueliggøre, hvordan kommunen planlægger at tilpasse 
sig - og forbedre sin modstandsdygtighed over for de klimaforandringer, der kan ramme kommunen 
både nu og i fremtiden.  

 Inklusion og merværdi: Planen skal engagere lokalsamfundet og beskrive de sociale, miljømæssige 
og økonomiske gevinster, man kan forvente af planens implementering og angive, hvordan der 
opnås en fair fordeling af disse gevinster til kommunens indbyggere og lokalsamfund.  

 Styring og samarbejde: Planen skal give en indgående beskrivelse af kommunens forvaltning og      
beføjelser samt af de samarbejdspartnere, der skal inddrages og bidrage for at nå kommunens         
klimamål både i forhold til reduktion af CO2-udledninger og ift. klimatilpasning.  

 
Da nettoudledningen kommer fra alle sektorer (landbrug, transport, industri, energi, bygninger, det 
offentlige mv.) og fra borgere, virksomheder og kommunen selv, betyder det, at klimaplanen både skal 
omfatte og inddrage kommunen som geografisk område og kommunen som virksomhed.  
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Politisk og organisatorisk forankring 
Udarbejdelsen af kommunens DK2020 Klimaplan kræver ejerskab og forankring på tværs af den kommunale 
organisering og i civilsamfundet via partnerskaber med relevante aktører. Involvering, deltagelse og bidrag 
fra alle fagområder i den kommunale organisation er nødvendig og skaber grundlag for at udarbejde en 
klimaplan med konkrete handlinger. Erfaringerne fra DK2020 pilotkommunerne og 1. runde kommunerne 
viser, at det er væsentligt at skabe ejerskab hos alle i kommunen for at nå i mål.  
 
Den politiske sag om igangsættelse og forankring af DK2020 er placeret i MTU, hvorefter sagen behandles i 
ØK og KB. På kommunalbestyrelsens temamøde den 26. maj 2022 er en kort introduktion til det videre 
arbejde ved udvalgsformand Jens Meilvang.  
 
Det er samtidig foreslået, at udarbejdelsen af klimaplanen sker via linjeorganisationen med 
sekretariatschefsgruppen som koordinerende enhed og chefgrupperne som aktive bidragsydere. Der vil ske 
være en politisk behandling af udkast til en klimaplan undervejs i processen.  
 
Udgangspunktet for udarbejdelsen af klimaplanen i regi af DK2020 er, at den tilpasses og findes i den 
eksisterende organisering i forvaltningerne, idet der ikke er øremærket særskilte ressourcer til DK2020.  
Det faglige ansvar er placeret i Byg og Miljø, og projektledelsen er placeret i Fællessekretariatet. Alle 
indsatser skal have en tovholder. Der er indsatser, som går på tværs af forvaltninger, fx i forhold til 
kommunen som virksomhed. Sekretariatschefgruppen vil efter direktionens behandling sikre en bemanding 
af tovholderfunktionerne.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlagt:  
 

1. Udkast til tidsplan for DK2020 
 

2. Udkast til organisering af DK2020 


