
Direktionen 04-05-2022

Beslutningsprotokoller og dagsordener 

 Åben Sag 

Sagsgang 

DIR 

Sagsfremstilling 

Udvalgenes beslutningsprotokoller gennemgås umiddelbart efter udvalgsmøderne og udvalgenes 

dagsordener gennemgås forud for udvalgsmøderne. 

 

Gennemgangen foretages af den pågældende direktør. 

 

Rul april-maj: ØK d. 17/5, KB d. 24/5 

 Gennemgang af beslutningsprotokol for: 

o Arbejdsmarkedsudvalget d. 27. april  

o Børne- og ungdomsudvalget d. 28. april  

o Kultur- og fritidsudvalget d. 2. maj 

o Ekstraordinært møde i miljø- og teknikudvalget d. 2. maj 

o Erhvervsudvalget d. 3. maj 

 Gennemgang af dagsorden for: 

o Voksen- og plejeudvalget d. 4. maj 

o Ekstraordinært møde i miljø- og teknikudvalget d. 4. maj 

 

 Kommende politiske møder:  

o Økonomiudvalget d. 17. maj 

o Børne- og ungdomsudvalget d. 19. maj 

o Miljø- og teknikudvalget d. 23. maj 

o Kommunalbestyrelsen d. 24. maj 

o Arbejdsmarkedsudvalget d. 25. maj 

o Kultur- og fritidsudvalget d. 30. maj 

o Erhvervsudvalget d. 31. maj 

o Voksen- og plejeudvalget d. 1. juni 
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 Tidligere politiske møder:  

o Kommunalbestyrelsesmøde d. 26. april  

o Miljø- og teknikudvalget d. 25. april 

o Ekstraordinært arbejdsmarkedsudvalgsmøde d. 22. april 

o Ekstraordinært økonomiudvalget d. 22. april  

o Økonomiudvalgsmøde d. 20. april 

o Ekstraordinært børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 19. april 

o Ekstraordinært børne- og ungdomsudvalgsmøde d. 7. april 

o Ekstraordinært kultur- og fritidsudvalgsmøde 5. april 

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Besøg fra Ljungby Kommune d. 27. og 28. april 

 Interforce d. 28. april: Arbejdsmarkedschef Erik Holck Hansen foranlediger en kort 

opsamling på samarbejdsrelationen samt eventuelt videre initiativ.  

 Business Region Aarhus byrådskonference d. 2. maj 

 Chefforum d. 3. maj. 

 

 

Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Møde med rektor fra Aarhus Universitet d. 4. maj 

 Djursland Udviklingsråd d. 6. maj 

 Møde i Kontaktudvalget for Anholt d. 9. og 10. maj 

 Sponsorarrangement – Nørre Djurs HK d. 10. maj. 

Økonomiske konsekvenser 

De økonomiske konsekvenser beskrives i dagsordenspunkterne til møderne i de stående udvalg m.v. 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at de nævnte beslutningsprotokoller og de nævnte dagsordener 

gennemgås. 
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Beslutning i Direktionen den 04-05-2022 

Der blev afholdt møde i arbejdsmarkedsudvalget den 27. april, hvor der var følgende på 

dagsordenen. 1) Opfølgning på rammer på udmøntning af støtte til arbejdsmarkedsudvalgets pulje. 

 

Der blev afholdt møde i børne- og ungdomsudvalget den 28. april med følgende på dagsordenen. 1) 

Budget 2023, herunder analyse af udviklingen i udgifterne til specialundervisning i perioden 2022–

2026. 2) Drøftelse af forslag til etableringen af et børnekulturelt netværk. Forskellige modeller er 

blevet drøftet i udvalget. Forslaget er sendt til høring. 3) Indledende drøftelse af muligheden for at 

indføre madordninger i daginstitutioner mhp. drøftelse af anlægsforslag til budget 2023. Forslaget 

er sendt til høring. 4) Behandling af forslag om tilskud til pasning af egne børn ift. den videre 

proces. Et flertal i udvalget indstiller den foreslåede model med højeste takst. 5) Analyse af antallet 

af børn i dagtilbud og de forventede behov for forventede typer af pasningstilbud. Børne- og 

ungdomsudvalget besluttede, at der skal udarbejdes en udbygningsplan på dagtilbudsområdet for at 

imødese kommende behov i perioden 2022–2026.  6) Udbud ifm. ventilation i landsbyen blev 

godkendt.  

 

Der blev afholdt kultur- og fritidsudvalgsmøde den 2. maj, hvor der bl.a. var følgende på 

dagsordenen. 1) Samarbejdsarbejde med kattegatcentret. 2) Strategisk halpulje ifm. budget 2023. 3) 

Støtte til træningstider ifm. Norddjurs Håndboldklub. Der er igangsat/igangsættes en dialog om en 

længerevarende samarbejdsaftale. 4) Anlægssag vedr. GIC. 5) Køb af kunstværk ”Tranedans”.  6) 

Egne budgetdrøftelser. Fortsættelse af outdoorpuljen, nybyg og tilbyg af halfaciliteter samt oversigt 

over tilskudsberettigede klubfaciliteter. 7) Behandling af ansøgninger.  

 

Der blev afholdt ekstraordinært møde i teknik- og miljøudvalget d. 2. maj som fortsættelse af mødet 

i udvalget den 25. april. Der var følgende på dagsordenen. 1) Belysning af 

byggesagsbehandlingsområdet, herunder hvordan bevillinger forløber og udløber. 2) Lokalplan for 

Vester Hesseldal og endelig vedtagelse af området, herunder vejføring. 3) Igangsættelse af planer 

for hhv. Demenscenter Mellemstrupvej i Grenaa samt plejecenter ved Teglværksvej i Auning. 4) 

Endelig vedtagelse af lokalplan 102-707 for det gamle kapel ved Grenaa Sundhedshus. Der er delt 

indstilling ift. at vedtage den eksisterende lokalplan med de fremsatte ændringer. 5) 

Fredningsforslag for Hevring Skydeterræn. 6) Revideret sammensætning af færgeudvalget Grenaa-

Anholt. 7) Udvælgelse af almene boligprojekter, herunder B45 Skovlunden i Auning og B45 Åbyen 
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i Grenaa, som skal indgå i budgetdrøftelse. 8) Diverse sager vedr. erhvervsarealer og naturarealer 

samt lokalplaner.  

 

Der blev afholdt møde i erhvervsudvalget den 3. maj, hvor der var følgende på dagsordenen. 1) 

Budgetanalyse på erhvervsudvalgets område. 2) Retningslinjer for udmøntning af støtte fra 

erhvervsudvalgets pulje, herunder udgifter til julebelysning. Udmøntning af støtte blev godkendt. 3) 

Erhvervsudvalgets egen pulje. 4) Erhvervsseminar med deltagelse fra eksterne aktører, herunder 

IBBIS ift. erhvervsstruktur samt formand for fagudvalget i Sønderborg Kommune ift. indsats, 

hvorefter der fulgte en fælles drøftelse med henblik på drøftelse af erhvervsstrategien.  

 

Der afholdes møde i voksen- og plejeudvalget den 4. maj. Der er bl.a. følgende på dagsordenen. 1) 

Oplæg om undersøgelsen "Hvordan har du det". 2) Analyse af de fremtidige udgifter på det 

specialiserede voksenområde. Der ønskes en budget 2023-drøftelse heraf samt mulighed for analyse 

af området. 3) Forslag til tids- og procesplan samt anlægsbevilling for renovering af AUC i Grenaa. 

4) Evaluering af Norddjurs Award 2021 som følge af at bevilling er sat til 2021-2022. 

 

Der afholdes ekstraordinært møde i teknik- og miljøudvalget den 4. maj. Der er følgende på 

dagsordenen. 1) Revidering af regulativ for brug af offentlige veje, pladser, arealer mv., der giver 

mulighed for arrangementer på torve og pladser.  

 

Opsamling på forudgående møder, aktiviteter samt formål  

 Direktionen drøftede besøg fra Ljungby Kommune d. 27. og 28. april. Direktionen 

kvitterede for besøget og afviklingen heraf. 

 Direktionen drøftede Interforce d. 28. april: Det er aftalt, at arbejdsmarkedschef Erik Holck 

Hansen foranlediger en kort opsamling på samarbejdsrelationen samt eventuelt videre 

initiativ.  

 Direktionen drøftede Business Region Aarhus byrådskonference d. 2. maj. Der er møde d. 

10. maj. i det administrative formandskab bl.a. med henblik på at samle op på 

byrådskonferencen samt fremtidig tilrettelæggelse af strategiimplementering. Der er 

endvidere et temamøde i juni i kommunalbestyrelsen.   

 Direktionen drøftede Chefforum d. 3. maj, og der blev kvitteret for bred involvering og 

inspirerende dialog. 
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Kommende møder, aktiviteter samt formål  

 Drøftelse af møde med rektor fra Aarhus Universitet d. 4. maj med fokus på Business 

Region Aarhus, karrieremesse som fællesforvaltningen tager videre initiativ til, idet der også 

skal være et fokus på private virksomheder. Derudover fokus på samarbejdet med det 

Grønne Museum.  

 Drøftelse af Djursland Udviklingsråd d. 6. maj 

 Drøftelse af møde i Kontaktudvalget for Anholt d. 9. og 10. maj 

 Drøftelse af sponsorarrangement – Nørre Djurs HK d. 10. maj. 

 

 

 

Bilag: 
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