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DIR 

Sagsfremstilling 

I økonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at 

implementere verdensmålene lokalt igennem partnerskaber om bæredygtig lokal udvikling, og 

målene indgår f.eks. også som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi. 

 

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmål for bæredygtig udvikling som 

en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus på at arbejde innovativt og fokusere på eksekvering 

og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagområder som fx bosætning, omsorg, 

uddannelse, miljø, sundhed og infrastruktur. 

 

Verdensmålene giver mulighed for at arbejde værdibåret og retningsskabende og kan styrke de 

tværgående perspektiver igennem et helhedsfokus på kommunen som samfund med en række 

emnemæssige udfordringer. 

 

På de områder, hvor det giver værdi, lader direktionen derfor verdensmålene fungere som kobling 

til konkrete udviklingsprojekter og tværfaglige samarbejdsformer, og lader dem være styrende for 

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund. 

 

Direktionen arbejder med 5 minutters oplæg som metode til at kvalificere specifikke emner til 

behandling. Fagdirektørerne holder 5 minutters oplæg om aktuelle emner med strategisk ophæng i 

direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i 

fagudvalgene. 

 

 

Direktionen har følgende øvrige punkter til behandling: 
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1. Klimahandlingsplan. Forud for den politiske behandling præsenteres direktionen for 

handlingsplanen og indsatser. Direktionen får præsenteret klimahandlingskatalog, 

kommunikationsplan samt de næste skridt i klimaplanens proces. Klimahandlingsplanen 

behandles i fagudvalgene i januar og februar, hvorefter den går videre til behandling i 

Økonomiudvalget d. 14. marts og Kommunalbestyrelsen d. 21. marts. 

 

2. Sag vedr. markedsføringsindsatsen 2022 og udvalgte indsatser i 2023. Fokus for 

markedsføringsindsatser i 2023 har være på to styregruppemøder hhv. d. 27. september og 

25. oktober. Styregruppen havde både politisk og ekstern deltagelse. Sagen tages op i 

direktionen med henblik på drøftelse. Den går videre til politisk behandling i 

Økonomiudvalget d. 10. januar 2023. 

 

3. Business Region Aarhus. Norddjurs Kommunes BRAA-gruppe varetager på baggrund af 

møder i den politiske styregruppe indsatser, der relaterer sig til Norddjurs. Gruppen består af 

kommunaldirektøren, fællesforvaltningsdirektøren, chef for vej og ejendom, 

velfærdssekretariatschef, arbejdsmarkedschef, chefkonsulent i udviklingsteamet og 

kommunikationskonsulent. Med afsæt i ny strategi for Business Region Aarhus skal det 

administrative ophæng drøftes i direktionen. 

 

 

Indstilling 

Kommunaldirektøren indstiller, at punkterne behandles. 

Beslutning i Direktionen den 04-01-2023 

1. Klimahandlingsplan. Forud for den politiske behandling præsenteres direktionen for 

handlingsplanen og indsatser. Direktionen fik præsenteret klimahandlingskatalog, 

kommunikationsplan samt de næste skridt i klimaplanens proces. Klimahandlingsplanen 

behandles i fagudvalgene i januar og februar, hvorefter den går videre til behandling i 

Økonomiudvalget d. 14. marts og Kommunalbestyrelsen d. 21. marts. Punktet blev drøftet 

og tilrettes med de bemærkninger, som blev givet.  
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2. Sag vedr. markedsføringsindsatsen 2022 og udvalgte indsatser i 2023. Fokus for 

markedsføringsindsatser i 2023 har være på to styregruppemøder hhv. d. 27. september og 

25. oktober. Styregruppen havde både politisk og ekstern deltagelse. Sagen tages op i 

direktionen med henblik på drøftelse. Den går videre til politisk behandling i 

Økonomiudvalget d. 10. januar 2023 og Kommunalbestyrelsen den 17. januar. Punktet blev 

drøftet og tilrettes med de bemærkninger, som blev givet. 

 

3. Business Region Aarhus. Norddjurs Kommunes BRAA-gruppe varetager på baggrund af 

møder i den politiske styregruppe indsatser, der relaterer sig til Norddjurs. Gruppen består af 

kommunaldirektøren, fællesforvaltningsdirektøren, chef for vej og ejendom, 

velfærdssekretariatschef, arbejdsmarkedschef, chefkonsulent i udviklingsteamet og 

kommunikationskonsulent. Med afsæt i ny strategi for Business Region Aarhus blev det 

administrative ophæng drøftet i direktionen. Direktionen godkendte 

fællesforvaltningsdirektørens anbefaling om for det første placering af opgaven i 

fællesforvaltningens arbejdsmarkedsafdeling. Der er en sammenhæng med konkrete 

erhvervsmæssige initiativer i Fællesforvaltningen og erhvervsudvalget, og der skal 

tilsvarende sikres koordinering med interessevaretagelsen i forhold til infrastruktur, der også 

er placeret i Fællesforvaltningen og med politisk ophæng i miljø- og teknikudvalget. For det 

andet nedlæggelse af tværgående gruppe i organisationen. Business Region Aarhus´ 

strategiændring bliver mere prioriteret interessevaretagelse i stedet for projektgennemførelse 

og overlevering og ejerskab vurderes derfor bedre opfyldt gennem direktion og 

fagdirektørers chefgrupper. Fagdirektørerne foranlediger information om ændringen til 

relevante chefer og medarbejdere og har forinden involveret berørte direkte. 

Kommunaldirektørens PA tager initiativ til dialogmøde mellem kommunaldirektør, 

fællesforvaltningsdirektør, arbejdsmarkedschef samt PA med henblik på at drøfte og aftale 

rammerne nærmere. 
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