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Punkter til behandling
Aben Sag

Sagsgang
DIR

Sagsfremstilling
I okonomiaftalen mellem regeringen og KL for 2019 understreges kommunernes rolle mht. at
implementere verdensmalene lokalt igennem partnerskaber om baredygtig lokal udvikling, og

malene indgar f.eks. ogsd som ramme for Region Midtjyllands udviklingsstrategi.

Direktionen i Norddjurs Kommune arbejder med FN’s 17 verdensmal for baredygtig udvikling som
en overordnet begrebsramme, for at sikre fokus pa at arbejde innovativt og fokusere pa eksekvering
og langsigtede effekter inden for kommunens forskellige fagomréder som fx bosatning, omsorg,

uddannelse, miljo, sundhed og infrastruktur.

Verdensmalene giver mulighed for at arbejde vardibaret og retningsskabende og kan styrke de
tvaergdende perspektiver igennem et helhedsfokus pa kommunen som samfund med en raekke

emnemassige udfordringer.

Pé de omréder, hvor det giver vardi, lader direktionen derfor verdensmélene fungere som kobling
til konkrete udviklingsprojekter og tvaerfaglige samarbejdsformer, og lader dem vare styrende for

udviklingen af eksterne partnerskaber, samt inddragelse af borgere og civilsamfund.

Direktionen arbejder med 5 minutters oplaeg som metode til at kvalificere specifikke emner til
behandling. Fagdirektorerne holder 5 minutters opleeg om aktuelle emner med strategisk ophang i
direktionen, herunder eksempelvis relevante fagpolitikkers indhold, forinden politisk behandling i

fagudvalgene.

Direktionen har folgende ovrige punkter til behandling:
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kommune

Klimahandlingsplan. Forud for den politiske behandling preesenteres direktionen for
handlingsplanen og indsatser. Direktionen far prasenteret klimahandlingskatalog,
kommunikationsplan samt de naste skridt 1 klimaplanens proces. Klimahandlingsplanen
behandles i fagudvalgene i januar og februar, hvorefter den gér videre til behandling i

Okonomiudvalget d. 14. marts og Kommunalbestyrelsen d. 21. marts.

Sag vedr. markedsferingsindsatsen 2022 og udvalgte indsatser 1 2023. Fokus for
markedsforingsindsatser 1 2023 har vare pa to styregruppemeder hhv. d. 27. september og
25. oktober. Styregruppen havde bade politisk og ekstern deltagelse. Sagen tages op i
direktionen med henblik pa dreftelse. Den gér videre til politisk behandling i
Okonomiudvalget d. 10. januar 2023.

. Business Region Aarhus. Norddjurs Kommunes BRAA-gruppe varetager pa baggrund af

mader i den politiske styregruppe indsatser, der relaterer sig til Norddjurs. Gruppen bestar af
kommunaldirekteren, fellesforvaltningsdirekteren, chef for vej og ejendom,
velferdssekretariatschef, arbejdsmarkedschef, chefkonsulent i udviklingsteamet og
kommunikationskonsulent. Med afsat i ny strategi for Business Region Aarhus skal det

administrative ophang dreftes i direktionen.

Indstilling

Kommunaldirekteren indstiller, at punkterne behandles.

Beslutning i Direktionen den 04-01-2023

1.

Klimahandlingsplan. Forud for den politiske behandling praesenteres direktionen for
handlingsplanen og indsatser. Direktionen fik prasenteret klimahandlingskatalog,
kommunikationsplan samt de neste skridt i klimaplanens proces. Klimahandlingsplanen
behandles 1 fagudvalgene 1 januar og februar, hvorefter den gar videre til behandling 1
Okonomiudvalget d. 14. marts og Kommunalbestyrelsen d. 21. marts. Punktet blev droftet

og tilrettes med de bemerkninger, som blev givet.
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2.

Bilag:
1-

kommune

Sag vedr. markedsferingsindsatsen 2022 og udvalgte indsatser i 2023. Fokus for
markedsforingsindsatser 1 2023 har vare pa to styregruppemeder hhv. d. 27. september og
25. oktober. Styregruppen havde bade politisk og ekstern deltagelse. Sagen tages op i
direktionen med henblik pa dreftelse. Den gér videre til politisk behandling 1
Okonomiudvalget d. 10. januar 2023 og Kommunalbestyrelsen den 17. januar. Punktet blev

dreftet og tilrettes med de bemaerkninger, som blev givet.

. Business Region Aarhus. Norddjurs Kommunes BRAA-gruppe varetager pa baggrund af

meder i den politiske styregruppe indsatser, der relaterer sig til Norddjurs. Gruppen bestar af
kommunaldirekteren, faellesforvaltningsdirekteren, chef for vej og ejendom,
velferdssekretariatschef, arbejdsmarkedschef, chefkonsulent i udviklingsteamet og
kommunikationskonsulent. Med afsat 1 ny strategi for Business Region Aarhus blev det
administrative ophang dreftet i direktionen. Direktionen godkendte
fellesforvaltningsdirektorens anbefaling om for det forste placering af opgaven i
feellesforvaltningens arbejdsmarkedsafdeling. Der er en sammenhang med konkrete
erhvervsmassige initiativer i Fellesforvaltningen og erhvervsudvalget, og der skal
tilsvarende sikres koordinering med interessevaretagelsen i forhold til infrastruktur, der ogsa
er placeret i Feellesforvaltningen og med politisk oph@ng i milje- og teknikudvalget. For det
andet nedleggelse af tvaergiende gruppe 1 organisationen. Business Region Aarhus’
strategieendring bliver mere prioriteret interessevaretagelse 1 stedet for projektgennemforelse
og overlevering og ejerskab vurderes derfor bedre opfyldt gennem direktion og
fagdirektorers chefgrupper. Fagdirektererne foranlediger information om endringen til
relevante chefer og medarbejdere og har forinden involveret bererte direkte.
Kommunaldirektorens PA tager initiativ til dialogmede mellem kommunaldirektor,
fellesforvaltningsdirektor, arbejdsmarkedschef samt PA med henblik pa at drefte og aftale

rammerne nermere.

Aben 1:Punkt Klimaplan 2022-2050- Godkendel 19-12-2022 (161618/22) (H)
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Aben 1:v2 Klimahandlingskatalog vers. 2.DOCX
Aben 1:120343-22 vl _Kommunikationsplan.DOCX
Aben 2: Markedsferingsindsatsen 2022 og udvalgte indsatser i

2023
Aben 2: Bilag 1 Markedsforingsindsatsen 2022.docx
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