Formal med Fellessekretariats udviklingsmal
Hvorfor?

« Skabe feelles ramme og retning for opgavelasning og
arbejdsfeellesskab

 Skabe faelles forstaelser og feelles situationsbillede
« Skabe vaerdibaseret afsaet
Hvad?

« Fealles maltavle med konkrete indsatser, vi sigter
mod at gennemfgre i 2023

Hvordan?

« Faelles ansvar for indsatser og genbesgg pa
personalemgder. Evaluering januar 2024
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MAL
Fortsat udvikling af
udvalgsbetjening

Afviklet
koncernkursus om
sagsfremstillinger

Afviklet 3
erfa-mgder med
Velfeerds-
sekretariatet

Etableret netveerk
for
udvalgsbetjening

Udarbejdet plan
for digitalisering
puljeadministration

MAL
Styrket fokus pa
ledelsesbetjening,
herunder FF’s
kommunikation og det
sammenhangende
ledelsessystem

Udarbejdet forslag
til strategisk
ramme for
kommunikation

Afviklet 2
lederdage

MAL
Involvering i tvaergaende
projekter, herunder
Klimaplanen og
Skovskolen

Udarbejdet 2023-
procesplan for
Skovskolen

Sikret godkendelse
af CAPF v/CONCITO

Udarbejdet
implementerings-
plan for klimaplan

Afviklet lancering
og fejring af
godkendelse af
klimaplan

F\?norddjurs

kommune

Arbejde med
Faellessekretariatets
kultur og samarbejde

Afviklet 2
udviklings-
workshops om
samarbejde

Afviklet 1
socialt
arrangement
med de gvrige
sekretariater

Afviklet 2
sociale
arrangementer i
Faelles-
sekretariatet
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