Ko8

18. april 2023

X ,,t}l‘

N ‘. Ml
ARy

o

(AL oy \

s f 4

p
-
A

g ""
-

"' ey

Wt |
IS

¥




KL

Dagsorden

Aktuelt

Kommunernes gkonomi

Orientering om Sundhedsstrukturkommissionen

)
\

b4
\\‘A
'

Ty Lovforslag om konkurrenceudsattelse af
. ey affaldsforbreendingen samt Klimaalliancen
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De kommende
overenskomstforhandlinger

« Afrapportering fra
lonstrukturkomitéen i juni

» Forventede trepartsforhandlinger
efter sommerferien

* Medlemsinddragelse med virtuelle
mader



Udfordringsbilledet

—Q

UDFORDRINGER

Demografi og
arbejdskraftsmangel

Spec. omrader presser
almenomradet

Gab mellem velstand og
velferd

Tillid til den offentlige
sektor under pres

©)

STYRINGSKONFLIKT

Styringsreform ad
bagvejen —
tilsynsstyring

Styringslogikker, der
laser: klasselofter,
minimumsnormeringer,
rettigheder

KL

*a

PRIORITETER

1) Forsvar
2) Klima

3) Velfeerd

Raderum er brugt pa
iseer demografi, forsvar
og skattelettelser
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Visioner for den offentlige sektor

Regeringsgrundlaget giver en rakke lgfter om:

« At ”gennemfore den mest omfattende frisettelse af
den offentlige sektor”

« At ”afskaffe al ungdigt bureaukrati og kontrol”
« At "give den enkelte leder et storre ledelsesrum”

« At "styrke det frie valg, sa den enkelte borger far
flere muligheder for at veaelge”

« At 7styrke samarbejdet mellem den offentlige og
private sektor”

At udvide institutionsbestyrelsernes
handlemuligheder




Statsministerens
tale pa topmedet

KL

“Velfeerdssamfundet er skabt i
et parlob mellem
Christiansborg og det
kommunale Danmark
igennem 100 ar. I dag vil jeg
pa vegne af regeringen
invitere til et samarbejde om,
hvordan vi tager de naeste
store skridt.”

“Vivil laegge op til et flerarigt
samarbejdsprogram mellem
regeringen, kommuner og

regioner. Med det formal at

nedbringe udgifterne til
administration og friholde den
borgernaere velfaerd.”
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O Kommunernes velfeerdsomrader

0 — gradvis reform?

Udvikling af den offentlige
sektor
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« Samarbejde med de faglige
organisationer om

KL,S initiativer frisettelse
Omkrlng Styrlng « Samarbejde mellem KL og
og ledelse ey e £ | chefforeningerne om den
e 1 le S fremtidige styring og
ledelse i kommunerne

» Sporgeskema -
Eksempelindsamling om
statslig-kommunale
styringsrelationer er
udsendt til alle kommuner
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Proces herfra

Lobende dialog med regeringen

27, april: Borgmestermgade

A 3. maj: 1. politiske
gT@ forhandlingsmode (sattemode)

Lobende orientering og inddragelse

af Kg8, B98 mfl.




Kommunernes
gkonomi
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Centrale gkonomitemaer

Servicerammen 1
2024

Anlaegsniveau i Administration

2024

Ukraineudgifter i AN Stigende priser
2022 0g 2023 ﬂﬂ%
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Fortsat stigende udgifter pa det sociale omrade

R18-FR22:
56,0 +4 mia. kr.
R21-FR22:
54,0 +1,6 mia. kr.
52,0
.
v
5 50,0
=
48,0
46,0
44,0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

® Budget ™ Regnskab

Note: 2022 er forventet regnskab



Ekspertudvalget pa
socialomradet

» Nedsat i JA22 men kom forst i gang i
sommers

» Forelgbige konklusioner og anbefalinger ud
inden JA24

» Forhabning om laftestang i @A — dog
usikkerhed om anbefalingerne bliver
vidtgaende nok
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Hvordan ser udvalget pa omradet?
« Styringsmodellen er et problem

« Begranset rum for politisk prioritering

Hvilke losninger er inde pa radaren?
« Fleksibilitet i anvendelsen af botilbud

« Magtanvendelsesregler

 Styring pa herbergsomradet

» Bedre mulighed for kapacitetsudvikling

« Reduceret mulighed for at vaelge et dyrere
tilbud ved frit valg

* Og meget andet




Udviklingen 1 den offentlige beskaftigelse KL

Udvikling i offentlig beskeeftigelse
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*En del af stigningen fra 2020 og frem skyldes &ndringen af ferieloven



Udvikling 1 administration 2016-2021
Arsvaerk

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

2.096

Kommuner

1.300

Departementer

10.400

Styrelser

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Procent (arsvaerk)

32,0%
2,4%
]
Kommuner Departementer

*Tallene for kommunerne er december 2016 — december 2021, mens tal for staten er fjerde kvartal 2016 — farste kvartal 2022

KL

41,0%

Styrelser
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Udviklingen i staten og statslige styrelser: 2018-2021

Statens administration 11,6
Datatilsynet - 253
Arbejdstilsynet - 236
Statens IT - 224
@konomi-/Moderniseringsstyrelsen -85 18,6

Digitaliseringsstyrelsen

Finansministeriets departement

-10 0 10 20 30 40

® Vakst i antal arsvark 2018-2021, pct.
m Korrigeret for flytning af arsveerk til Skatteministeriet

Kilde: Opgjort pa baggrund af organisationernes egne darsrapporter



Statslig administration driver KL
kommunal administration —
to eksempler

Nye kontrolpunkter i revisionen
- Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering

Med den nye revisionsmodel har ressortministerierne
mulighed for at fastsaette op til 40 kontrolpunkter, som
den kommunale revision skal kontrollere. Eksempler pa
kontrolpunkter:

« Har kommunen fulgt tilstraekkeligt op pa sager om
sociale ydelser?

« Har kommunen dokumenteret at personer over 67 ar,
som er omfattet af refusion for serligt dyre enkelte
sager, ogsa var omfattet inden de fyldte 67 ar?

« Er kommunens udgifter til sociale tilbud periodiseret

korrekt?
17

Dokumentationskrav i forbindelse med
merudgiftsydelser

- Ankestyrelsen

I en sag om bevilling af merudgiftsydelse
hjemviste Ankestyrelsen sagen til kommunen
med folgende krav til dokumentationen:

“Kommunen skal i den forbindelse indhente
oplysninger, der pd et objektivt grundlag kan
godtggdre, hvor ofte andre pd samme alder i
samme livssituation uden en
funktionsnedseettelse, bes@gger deres familie”
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Udvikling 1 kommunernes administration
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Chefer og ledere 1 kommunerne

Decentrale ledere 2010-2022

Administrative chefer 2010-2022
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Gns. 07-22
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Anlaegsniveauet

20
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Produktionsbegraensninger i bygge- og anlagsbranchen
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—Mangel pa arbejdskraft
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Kilde: Danmarks Statistik
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Udviklingen 1 inflationen
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Mia. kr.
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Pris- og lgnudviklingen i 2022 og 2023
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Merudgifter ift. PL-skon for 2022 ved @A22

3,0

©¥A23 (3,0 pct.)

+1,1

4,4

September 2022 (3,5 pct.)

mia. kr. 41

Marts 2023 (3,4 pct.)

Merudgifter ift. PL-skon for 2023 ved @A23

+1,4
mia. kr.

1,4

(0)

@A23 (2,6 pct.) September 2022 (2,8 pct.) Marts 2023 (3,1 pct.)
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Ukraine- og Covid-19-udgifter

Udgifter til fordrevne fra Ukraine og Covid-19 i 2022

2,5
2.0
. 1,5
=
4
=
=
1,0
1,0
0,5 i I i

Ukraine Covid-19 Samlet

® Kompensation JA23  ®m Endelig opgerelse Anlaeg vedr. Ukraine

24



(vrige okonomitemaer

« Demografi, herunder ukrainere
» Midtvejsvurdering af overforsler
e Seertilskud

e Skat

» Kollektiv trafik

* Osv

25
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Sundhedsstruktur-
kommissionen




Sigtelinjer for arbejdet

« Sammenhaeng og samarbejde pa
tveers

» Opgavefordeling mellem sygehuse og
det naere sundhedsvasen

 Ensartet, hoj kvalitet og mindre
ulighed i sundhed

- Frit valg og patientrettigheder
* Et styrket naert sundhedsvaesen

* Et baeredygtigt sundhedsvaesen

KL

Regeringens

sundhedsstrukturkommission




Hvad skal omfattes i
arbejdet

 Den regionale struktur

* Den kommunale sundheds- og
forebyggelsesindsats

« Samspil mellem sektorerne

 Organisering og styring af almen praksis

Det som ikke er omfattet

 Finansierings- og incitamentsstrukturer .
« Kommunernes styreform og geografi

 Kvalitetsudvikling o
 Skatteudskrivning

» Digitale lgsninger og infrastruktur

« Frit valg og patientrettigheder

28



Konkurrenceudsattelse
af affaldsforbreendingen
samt Klimaalliancen
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Konkurrenceudsattelse af
affaldsforbraendingen

Man havde en gammel Igsning
liggende i skuffen, og den savnede et
problem den kan Igse. Og nu har
man sa koblet den sammen med et
klimaproblem, som den sa heller
ikke kan |gse. 99

Martin Damm, Altinget.dk den 7. marts 2023



Klimaalliancen

 Klimaalliancen er her -  * Ny analyse af 39  Klimaalliancen skal
alle 98 kommuner er kommuners klimaplaner bidrage til at omsatte
med! viser 77 pct. CO2- klimaplaner til
reduktion i 2030 klimahandling

31
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« 82 mio. kr. til klimafaglig
| understattelse og
J & lasninger pa de svare
Hvad kan ‘A §  omréder
Klimaalliancen give
af veerdi for jer? B Prioritering af
5 klimaudviklingsspor

Opbygning af
kompetencer og viden

32




Tak for i1 dag




