
 

Direktionsseminar 2023 
Med udgangspunkt i seminaret for 2020, gives hermed et bud på direktionsseminaret 
for 2023. De røde markeringer er forslag til emner, tekst mv.  

 

Hvornår: Afholdelse 30. november fra kl. 12.00 – 20.00 

Hvor: Det gamle rådhus (Torvet 1, 8500 Grenaa) 

Deltagerkreds: kommunaldirektør Christian Bertelsen, fællesforvaltningsdirektør Kim 
Bruun Nielsen, konstitueret velfærdsdirektør Lene Mehlsen Thomsen, økonomichef 
Bettina Andersen, sekretariatschef for Kommunaldirektørens sekretariat Jeppe Thvil-
um Bødker, PA for kommunaldirektøren Anna Buhl, chefkonsulent Lene Helbo Bach-
mann og konsulent Anders Dalgaard Hørby. 

 

 U44 - 47 Forberdelsesmøder  
o Drøftelse af program på direktionsmøde  
o Justering og tilretning af program 
o Mailudkast til fagdirektører ift., hvad der leveres til dagen 
o Koordinering med lokation ift. praktik 

Onsdag d. 30. november 

Tidspunkt Programpunkt Indhold 

12.00 – 12:30 Frokost   

12.30 – 14.30 Udmøntning af budget 

 

 Status på udmøntningsplanen – fagdirektørerne 
gennemgår udmøntningsplanen for eget område 
med afsæt i særlige opmærksomhedspunkter og 
strategiske hensyn. 

 Med udgangspunkt i nedslagene drøfter direktio-
nen fremgangsmåder og processtyring 

 Drøftelse af næste års plan – hvordan skal den se 
ud? 

14.30-14.45 Pause/egen tid  

14.45-16.00 Ledelsens egen evaluering  Parallelt med de øvrige ledere i Norddjurs Kom-
mune afsættes der tid til direktionens egen ledel-
sesevaluering. Der lægges op til at evalueringen 
bliver kvalitativ med udgangspunkt i en række te-
maer og spørgsmål. 



 

16.00-16.50 Pause/ eftermiddagskaffe 
og kage  

 Socialt samvær og mulighed for at se VM-land-
skampen Danmark - Australien 

16.50-18.10 Direktionsarbejdet samt ud-
viklingspotentialer i direktio-
nen 

 Som naturlig opfølgning på ledelsesevalueringen 
drøftes rammesætningen for arbejdet i direktio-
nen herunder  

o Formen for direktionsmødet og priorite-
ringen af punkter.  

o Gennemgang af direktionens årshjul for 
2023 med nedslag på de vigtigste indsat-
ser for det kommende år.  

 
 Slutteligt bordet rundt – 5 minutters indlæg fra 

hver deltager om 2 iagttagelser, der kan udvikle 
chefdeltagelsen i direktionen og hvordan chefer-
ne kan indgå i direktionsmøderne på en menings-
fuld måde. 

18.10 – 18.20  Afrunding  Afrunding og kort refleksion på form og indhold 
for dagen 
 

18.30 – 20.30 Fælles spisning  


