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Status på implementering af in-

tegrationspolitikken 2021 – 

2026 Udvalgte data 

 
 
Dette notat indeholder en række tabeller med udvalgte data til brug for sagen om status på implementering af 

integrationspolitikken 2021 – 2026. 

 

I tabel 1 nedenfor findes en opgørelse over antallet af børn i modtageklasserne i august 2021 og 2022. Den 
store tilgang fra 2021 til 2022 skyldes tilstrømningen af børn fra Ukraine. 
 
Tabel 1 – Antal børn i modtageklasser 

  10. august 2021 11. august 2022 

Søren Kanne Skole 5 23 

Auning Skole 6 26 

Kilde: Skole og Dagtilbud 11.08.2022 

 

I tabel 2 nedenfor vises et overblik over antallet af fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i 2021 i Norddjurs 
Kommune opgjort efter oprindelse. Tabellen viser tal og andel for indvandrere og efterkommere samt personer 
med dansk oprindelse til sammenligning. 
 
Tabel 2 – Antal fuldtidspersoner på offentlig forsørgelse i Norddjurs Kommune i 2021 

  Indvandrere og efterkommere fra 
vestlige- og ikke-vestlige lande 

Personer med dansk oprindelse til 
sammenligning 

  Fuldtids-
personer 

Fuldtidspersoner i pct. af 
gruppen 16-66 år 

Fuldtids-
personer 

Fuldtidspersoner i pct. af 
arbejdsstyrken 16-66 år 

Ydelsesgrupper i alt 468 2,8 4919 29 

A-dagpenge 86 0,5 404 2,4 

Kontanthjælp 44 0,3 355 2,1 

Uddannelseshjælp 7 0 219 1,3 

Selvforsørgelses- og 
hjemrejseydelse mv. 

83 0,5 . 0 

Sygedagpenge 43 0,3 615 3,6 

Jobafklaringsforløb 9 0 96 0,6 

Revalidering 0 0 4 0 

Ressourceforløb 8 0,1 105 0,6 

Ledighedsydelse 7 0,1 139 0,8 

Fleksjob 28 0,1 758 4,5 

Førtidspension 145 0,9 1711 10,1 

Kilde: Jobindsats 06.07.2022 

 

På arbejdsmarkedsområdet fungerer den årlige beskæftigelsesplan som ramme for blandt andet integrations-
indsatserne. Beskæftigelsesplanen understøtter både integrationspolitikkens målsætninger og de mål, som 
beskæftigelsesministeren hvert år melder ud for det kommende år på arbejdsmarkedsområdet.  
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Beskæftigelsesministerens målsætning nummer 3 for 2022 er, at flere flygtninge og familiesammenførte skal 
være selvforsørgende. I juni 2022 blev Arbejdsmarkedsudvalget præsenteret for en status på denne målsæt-
ning. Status fremgår af tabel 3 nedenfor. 
 
Tabel 3 – Arbejdsmarkedsområdets status for målsætninger i integrationspolitik og beskæftigelsesplan 2022 

Målsætning for 2022 Status juni 2022 
 

10 % af integrationsborgerne er i beskæftigelse eller 
uddannelse et år efter modtagelsen 

32 % er i beskæftigelse eller uddannelse et år efter 
modtagelsen 
 

25 % er i beskæftigelse eller uddannelse to år efter 
modtagelsen 

41 % er i beskæftigelse eller uddannelse to år efter 
modtagelsen 
 

50 % er i beskæftigelse eller uddannelse tre år efter 
modtagelsen 

50 % er i beskæftigelse eller uddannelse tre år efter 
modtagelsen 
 

30 % af de kvindelige integrationsborgere, der er 
uden job, uddannelse eller selvforsørgelse pr. 1. ja-
nuar 2022, skal i 2022 komme i job, uddannelse el-
ler selvforsørgelse 

Pr. 1. januar 2022 var 23 kvinder omfattet af integra-
tionsprogrammet i Norddjurs Kommune. Medio maj 
var 5 af disse kvinder kommet i job, uddannelse eller 
selvforsørgelse. Det svarer til 21,7 %  
 

Kilde: Egen opgørelse til Arbejdsmarkedsudvalget den 22. juni 2022 
  

 


