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INDLEDNING
Integrationspolitikken udger en feelles referenceramme og udpeger den retning, Norddjurs
Kommune gnsker at bevaege sig i.

Integrationsindsatsen i Norddjurs Kommune understattes af kommunens gvrige politikker.
Samtidig er det vigtigt, at virksomheder, uddannelsesinstitutioner, organisationer og foreninger
er aktive medspillere i integrationsindsatsen.

VISION
Norddjurs Kommunes vision pa integrationsomradet har fokus pa fglgende:

Flygtninge og indvandrere fdr i respekt for deres saerlige vilkdr hurtigst muligt de bedst mulige
betingelser for et velfungerende liv ved at Norddjurs Kommune understotter og skaber rammer,
sd flest muligt bliver velintegrerede medborgere i lokalsamfundet og selvforsargende deltagere
pa det danske arbejdsmarked.

Det betyder, at Norddjurs Kommune understgtter, at flygtninge og indvandrere tilegner sig bade
danskkundskaber og samfundsforstaelse, samt at flest muligt deltager pa arbejdsmarkedet med
egne ressourcer; enten gennem uddannelse for barn og unge eller via den korteste vej til stabil
beskaeftigelse for voksne.

MALGRUPPEN
Malgruppen for Integrationspolitikken er personer, der er omfattet af lov om integration af
udlaendinge i Danmark. Det vil sige flygtninge, indvandrere og familiesammenfarte udlaendige.

@GET UDDANNELSES- OG BESKAFTIGELSESFREKVENS

Det er helt centralt og en del af malet for integrationsarbejdet i Norddjurs Kommune, at
indvandrere og flygtninge kommer i beskaeftigelse og sa vidt muligt bliver selvforsgrgende. Dette
bade af hensyn til den enkelte og til Norddjurs Kommune som et sammenhangende samfund,
hvor flest muligt bidrager pa arbejdsmarkedet med egne ressourcer.

Den enkelte indvandrer og flygtning skal fra modtagelsestidspunktet bidrage og deltage aktivt ud
fra sine forudsatninger. Indsatsen, som er rettet mod at give indvandreren/flygtningen de rette
faglige kompetencer til at opna selvforsgrgelse, skal vaere tidlig, tvaerfaglig og
helhedsorienteret. Samarbejdet med virksomheder og uddannelsesinstitutioner skal udvides og
malrettes.

Indsatsen skal gennemfares, sa der er den starst mulige sandsynlighed for beskaeftigelse med
udgangspunkt i arbejdsmarkedets behov og den enkeltes forudsaetninger. Beskaeftigelsesmalet
fastlaegges i dialog med indvandreren/flygtningen. | dialogen er der hovedfokus pa kommunens 4
styrkeomrader, hvor der er gode muligheder for beskaeftigelse: produktion, fadevarer, turisme
samt bygge og anlag. Indsatsen skal hvile pa princippet om ret og pligt.

Da der ses en overledighed blandt kvinder med anden etnisk baggrund, fastholdes saerlige
indsatser for at styrke denne gruppe borgere. Ved at tjene egne penge opnar kvinderne ligevaerd
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og kan give deres bgrn samme muligheder som de danske barn. Der arbejdes malrettet mod at
hjaelpe kvinderne med at finde ufaglaerte jobs indenfor isaer service og pleje.

IGU-uddannelsen anvendes for at hjaelpe kvinderne ud pa offentlige arbejdspladser som fx
plejehjem suppleret med initiativer rettet mod at fremme kulturforstaelse.

Kvinderne far mulighed for gennem et toarigt forlgb at fa afklaret, om de pa sigt har mulighed
for at fa uddannelse og job som sosu-hjaelper. Samtidig @ves det danske sprog, og der opnas
laering om den danske kultur og daglige rutiner omkring at aflevere barn, made pa arbejde osv.

| forhold til kvinderne er det vigtigt at vaere opmaerksom pa at stoppe forsgg pa social kontrol.

Den aktive indsats for indvandrere og flygtninge gennemfares med vaegt pa tillaering af manuelle
feerdigheder, der kan bruges bade i hjemlandet og i Danmark.

Desuden skal den korte vej til selvforsgrgelse banes ved, at

a) arbejdsmarkedsafdelingen, skoler, UU og uddannelsessteder vejleder de unge hen mod
uddannelser, der er rettet mod kommunens 4 styrkeomrader.

b) danskundervisning understatter beskaeftigelse i den valgte branche og sa vidt muligt
forlaegges til fagskoler og virksomheder eller udbydes i perioder, hvor flygtningen ikke er
i aktive tilbud pa en virksomhed.

¢) mentorordning og uddannelsesvejledere benyttes som et aktivt redskab til at age
uddannelses- og beskaeftigelsesmuligheden, herunder skal der saerligt gores brug af
arbejdsmarkedsmentorer pa virksomhederne og frivillig kammerathjaelp pa skoler og
uddannelsessteder.

d) virksomheder og medarbejdere, herunder de faglige organisationer, samarbejder taet om
at hjaelpe indvandreren/flygtningen.

B@RN OG FAMILIER SOM TRIVES

Der skal ydes den ngdvendige radgivning og vejledning til indvandrer- og flygtningefamilier.
Udgangspunktet for integration af familier er, at nar foraeldrene er velintegrerede og i
beskaeftigelse, sa er der bedre mulighed for, at barnene ogsa trives, og at der sker laering.

Det er vigtigt, at dagtilbud og skoler understatter familien med de nadvendige tiltag, sa barn og
unge - i lighed med foraeldrene - hurtigst muligt laerer sproget og kulturen samt vaerdierne i det
danske samfund. Det betyder ogsa, at barnene skal inddrages aktivt i fritids- og kulturlivet.

Det er ligeledes vigtigt at vaere opmaerksom pa, at selvom integrationsperioden er pa tre ar, sa
vil der fortsat vaere en raekke familier, hvor der er behov for en saerlig integrationsindsats.

Derfor skal kommunens ansatte have fokus pa, at

a) bern i dagtilbudsalderen trives og udvikler deres personlige, sociale, sproglige og faglige
kompetencer.
b) bearn i skolealderen trives og klarer sig godt i folkeskolen.
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c) der er fokus pa at understgtte og tydeliggare foraeldreansvaret og rollen i forhold til
samarbejdet med dagtilbud og skole, hvor det er ngdvendigt.

d) udbrede kendskab og forstaelse for den danske ungdomskultur blandt de unge og deres
foraeldre.

e) unge, der ankommer sent i skoleforlabet, sikres en god overgang til ungdomsuddannelser.

Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa og understgtte, at frivillige sociale foreninger og
initiativer aktivt inddrages i arbejdet med at fremme bgrns, unges og deres familiers integration
i det danske samfund.

TILEGNELSE AF DET DANSKE SPROG OG DANSK KULTUR

Sprog og samfundsforstaelse har stor betydning for integrationen og muligheden for at komme i
arbejde eller uddannelse. Viden om livet i Danmark tilegnes bedst i kontakt med danskerne i
hverdagen, der hvor danskerne er. Derfor er det afgarende, at malgruppen sa tidligt som muligt
kommer i kontakt med rigtige kollegaer ude pa arbejdsmarkedet og kommer i beraring med
foreningslivet. Interaktion er ngglen til succes. Igennem interaktion skabes ny identitet og
sproget traenes, hvilket igen bliver forudsaetningen for gget interaktion.

Derfor skal der ikke opbygges miljger, hvor identiteten som indvandrer understattes eller
bekraeftes, og det er vigtigt at vare opmaerksom pa at satte ind overfor eventuelle forsgg pa
radikalisering. Der skal opbygges en staerk arbejdsidentitet, hvor danskundervisningen og
forstaelsen for ret og pligt og betydningen af at gare sin pligt og kraeve sin ret star staerkt for
den enkelte. Det gares bedst, hvor danskundervisningen foregar pa arbejdspladsen eller et
fagnaert uddannelsessted i respekt af arbejdstiden. Derved stiger respekten for undervisningen
og fravaeret falder. Ved at inddrage arbejdsmarkedets organisationer i denne uddannelse,
herunder saerligt i forstaelsen af den danske model, sikres en hgj organisationsgrad, ligesom
accepten af gruppen som ligevaerdige kollegaer gges.

For at sikre de bedste muligheder for den enkelte pa uddannelsesinstitutionerne og
arbejdspladserne skal kommunens ansatte i kontakten med malgruppen understgtte, at den
enkelte aktivt arbejder for at efterleve ” Opholds- og selvforsagrgelseserklaring”, som
underskrives i forbindelse med ankomsten.

For at understatte den integration, der finder sted i uformelle sammenhange og faellesskaber i
foreninger, pa gaden og i lokalsamfundet er det vigtig med et aktivt medborgerskab. Falgende
aspekter fremhaeves:

a) Godt naboskab

b) Inddrage det frivillige fritids-, idraets- og kulturliv

c) Bibliotekerne giver introduktion til dansk kultur og folkeoplysning i bredeste forstand

d) Kulturhistoriske institutioner og kulturhuse viser det danske samfund og synligger ligheder
i de feelles historiske udgangspunkter.
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IMPLEMENTERING
Integrationsindsatsen skal forankres bredt i organisationen. Det betyder, at relevante afdelinger
i forste halvar af 2021 udarbejder en arbejdsplan for implementering af politikken.

Arbejdsmarkedsafdelingen understgtter, at der sker en koordinering af arbejdsplanerne. De
enkelte afdelingschefer har ansvaret for, at politikkens indhold feres ud i livet.

Malene for integrationsindsatsen indgar i den arlige beskaftigelsesplan, som godkendes af
kommunalbestyrelsen efter indstilling fra erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget. Opfglgning pa
malene foreligges erhvervs- og arbejdsmarkedsudvalget to gange arligt.

| foraret 2022 udarbejdes en samlet status pa implementering af Integrationspolitikken.
Arbejdsmarkedsafdelingen samler input fra de enkelte afdelinger og udarbejder den samlede
status.

Integrationspolitikken skal indga i den generelle aftalestyring med aftaleholderne.



