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1. Indledning

Integrationspolitikken beskriver rammen for integrationsindsatsen i Norddjurs Kommune. | Norddjurs
Kommune er godt 6 % af indbyggerne udlaendinge, som er flygtet, indvandret eller blevet familiesammen-
forte.

Integrationsindsatsen i Norddjurs Kommune understattes derudover ogsa af kommunes gvrige politikker,
dvs. kommunens sundhedspolitikken, sammenhangende bernepolitik, inklusionspolitikken, ungdomspoli-
tikken, handicappolitikken, arbejdsmarkedspolitikken, kultur- og fritidspolitikken samt aldrepolitikken.

Samtidig er det vigtigt, at virksomheder, organisationer og foreninger er aktive medspillere i integrations-
indsatsen.

2. Vision

Norddjurs Kommune ensker, at alle skal kunne bidrage med det, de kan. Det er Norddjurs Kommunes visi-
on:

At flygtninge og indvandrere hurtigst muligt bliver selvforsgrgende
og opnar et velfungerende familieliv.

Det betyder, at Norddjurs Kommune:

« vil sikre en hurtig introduktion til det danske samfund.

» finder det vigtigt, at alle unge og voksne flygtninge og indvandrere er selvforsergende eller har
pabegyndt en uddannelse inden for 3 ar, regnet fra de er bosiddende i Norddjurs Kommune.

« vil fremme motivation og vilje til integration og til at indga i et aktivt medborgerskab.

» finder det vigtigt, at flygtninge, indvandrere og deres familier bidrager aktivt til samfundets ud-
vikling.

« finder det vigtigt, at familier trives, og barnene finder sig til rette og drager nytte af tilbuddene i
dagtilbud og skoler samt fritidslivet.

3. Malgruppen

Malgruppen for integrationspolitikken er flygtninge og indvandrere og familiesammenfarte udlandinge.

Undtaget fra malgruppen er som hovedregel:

« arbejdstagere fra EU lande og andre vestlige lande’.
» flygtninge og indvandrere, som allerede er selvforsgrgende og velfungerende.

! Ved vestlige lande forstas ifalge Danmarks Statistik Andorra, Island, Liechtenstein, Monaco, Norge, San Marino, Schweiz, Vatikan-
staten, Canada, USA, Australien og New Zealand.



4, Strategien

Integrationspolitikken indeholder de saerlige indsatser, som er ngdvendige for at understgtte visionen. For
at understgtte visionen vil Norddjurs Kommune satse pa fire hovedstrategier:

1. Den gode modtagelse

2. @get beskaeftigelsesfrekvens

3. Bern og familier som trives

4. Tilegnelse af det danske sprog og dansk kultur

4.1 Den gode modtagelse

Norddjurs Kommune skal tilbyde en sammenhangende og tidlig familieorienteret integrationsindsats. Det
skal sikres, at der arbejdes mod et faelles mal for den enkelte og dennes eventuelle familie. | alle sager
skal der udarbejdes en integrationsplan, som er koordineret og indeholder en tidlig handlingsorienteret
indsats, herunder hurtig opsporing af sundhedsmaessige problemer.

Fokus pa den gode modtagelse betyder, at der skal gares en indsats for:

e at der er en integrationsplan for hver familie. Der skal vaere en samlet plan for hele familien og de
enkelte familiemedlemmer, hvor borgeren kan forsta og se sammenhange mellem indsatser og
malsaetninger.

+ at der tilbydes en helbredsmaessig vurdering med det formal at sikre, at der sa tidligt som muligt
sker en afdaekning af fysiske og psykiske helbredsproblemer hos nyankomne flygtninge og indvan-
drere. Malet er at sikre relevante oplysninger om helbredsforhold, som kan indga i planlaegningen
af integrationsindsatsen og den videre sundhedsmaessige behandling.

+ at der samarbejdes pa tvaers af sundhedsfaglige, beskaftigelsesmaessige og socialfaglige omrade i
Norddjurs Kommune.

e at alle familier, der kommer hertil med barn, skal sikres en koordineret og hurtig indsats, hvor re-
levante aktarer udveksler viden og koordinerer indsatser. Der skal derfor vaere en tvaergaende
kontaktperson for familier med bgrn, som koordinerer relationer til familierne mellem jobcentret,
udbetalingskontoret, skole- og dagtilbudsomradet, sundhedsplejen mv.

e at mindre bern hurtigst muligt benytter kommunens dagtilbud.

» at der hurtigst muligt efter ankomsten sker en afklaring og vurdering af den unges eller voksnes
kvalifikationer.

» at modtagelsen og integrationsindsatsen understettes af frivillige foreninger og vaertsfamilier.

+ at flygtninge og indvandrere far viden om rettigheder og pligter, herunder hverdagsliv og om-
gangstone samt lige rettigheder mellem kvinder og maend.

4.2 @get beskaeftigelsesgrad

Det er helt centralt for integrationsarbejdet i Norddjurs Kommune, at flygtninge og indvandrere far en
fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Et arbejde giver bade den enkelte selvvard, mulighed for at forsgrge
sig selv, forbedre sine levevilkar, fungere og skabe en social ramme i samfundet.

Den enkelte flygtning og indvandre skal fra modtagelsestidspunktet bidrage og deltage aktivt ud fra de
forudsaetninger, som denne har. Indsatsen for at blive selvforsgrgende skal vaere tidlig og resultatoriente-
ret, og samarbejdet med virksomheder og uddannelsesinstitutioner skal udvides.



Den virksomhedsrettede aktivering skal understgttes, og de unge skal rustes til at kunne gennemfare en
uddannelse, som er malrettet arbejdsmarkedets behov. Integrationsindsatsen kan med fordel understattes
af de faglige organisationer.

Fokus pa gget beskaftigelsesgrad betyder, at der skal gares en indsats for:

+ atintegrationsplanen indeholder en malrettet indsats for uddannelse eller beskaeftigelse. Den en-
kelte unge eller voksne skal hurtigst muligt tilbydes danskundervisning og aktivering.

+ at unge under 30 ar pabegynder en ordinaer uddannelse.

+ at der er differentierede aktiveringstilbud, som kan malrettes den enkelte og arbejdsmarkedets
behov.

» at mentorordning og uddannelsesvejledere benyttes som et aktivt redskab til at gge uddannelses-
og beskaeftigelsesmuligheden.

« at afklare, hvordan de faglige organisationer kan understgtte integrationen pa arbejdsmarkedet.

+ at unge, som modtager danskundervisning, samtidig far mulighed for at indga i praktikordninger i
forskellige uddannelsesinstitutioner.

e at der er sammenhang mellem sprogundervisning og aktivering.

» at oge beskaeftigelsesfrekvensen for flygtninge og indvandrere - specielt for indvandrer eller flygt-
ninge fra ikke-vestlige lande, idet beskaeftigelsesfrekvensen blandt 16-66 arige i denne gruppe er
lavere end for andre grupper.

4.3 Bgrn og familier som trives

Der skal ydes den ngdvendige radgivning og vejledning til indvandre- og flygtningefamilier. Det betyder
blandt andet, at skoler og dagtilbud skal understgtte familien med de nadvendige tiltag, saledes at barne-
ne hurtigst muligt laerer sproget og kulturen samt vaerdierne i det danske samfund. Det betyder ogsa, at
barnene skal inddrages i fritids- og kulturlivet.

Fokus pa bgrn og familier, som trives, betyder at der skal ggres en indsats for:

» at foraeldreansvaret og -rollen tydeliggeres og understgttes, hvor det er nedvendigt. Det betyder
ogsa, at foraeldrene deltager i skole/hjem arrangementer.

» af bgrn i dagtilbudsalderen trives og udvikler deres personlige, sociale og faglige kompetencer.

» at bern i skolealderen trives og klarer sig godt i folkeskolen.

e at unge, der ankommer sent i skoleforlgbet sikres en god overgang til ungdomsuddannelserne.

» at foraeldrene tilskynder bgrn og unge til at deltage i forenings- og fritidsaktiviteter.

+  at statte unge, som ikke ved egen drift kommer i gang med en aktivitet, med det formal, at opna
en bedre integration og indhold i hverdagen.

4.4 Tilegnelse af det danske sprog og dansk kultur

Sprog og samfundsforstaelse har stor betydning for integrationen. Derfor skal malgruppen tilbydes at del-
tage aktivt i undervisningen i det danske sprog og dansk kultur. Arsagen er, at danske sprogkompetencer
forbedrer muligheden for en god uddannelse og at hovedparten af jobbene forudsaetter danske sprogkund-
skaber. Det er vigtigt at kunne kommunikere pa dansk, uanset om man indgar i en uddannelse eller er pa
en arbejdsplads. Foraeldrenes danskkundskaber har derudover betydning for bernenes integration.

Fokus pa tilegnelse af det danske sprog og dansk kultur betyder, at der skal ggres en indsats for:

e at den enkelte udvikler stgrre viden om og interesse for det danske arbejdsmarked, normer og
kultur.



» at den enkelte aktivt arbejder for at efterleve "Erklaering om integration og aktivt medborger-
skab”, som underskrives i forbindelse med ankomsten.

» at bern, unge og voksne laerer det danske sprog og lebende udvikler kompetencerne til at kunne
indga i et aktivt medborgerskab.

» at styrke og formidle en differentieret integrations- og uddannelsesindsats for unge.

5. Implementering

Integrationspolitikken beskriver de indsatsomrader, der skal seaettes saerlig fokus pa, og som skal realise-
res. | tilslutning til integrationspolitikken skal der derfor udarbejdes en konkret handleplan, som skal sik-
re, at politikken omsaettes til handling.

Integrationsindsatsen skal forankres bredt i organisationen, hvilket betyder, at alle afdelinger udarbejder
en handleplan for implementering af politikken.

Myndighedsafdelingen skal understgtte, at der sker en koordinering af handleplanerne. Det er de enkelte
afdelingschefer, der har ansvaret for at politikken planlaegges og gennemfares.

Der skal i foraret 2015 udarbejdes en samlet status pa implementering af integrationspolitikken. Myndig-
hedsafdelingen er ansvarlig for udarbejdelse af statussen ud fra en kort status fra den enkelte afdelings-
chef. Integrationspolitikken skal indga i kommunens generelle aftalestyring med aftaleholderne.



