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Evaluering p4 arbejdet i Dialogforum for Integration de seneste to ar
23/9049 Aben Sag

Sagsgang
DFI

Sagsfremstilling
I denne sag skal medlemmerne evaluere arbejdet i Dialogforum for Integration i perioden 2024-

2025.

Seneste udpegning og valg til Dialogforum for Integration skete i 2024 for perioden 2024-2025. Det
nuvarende Dialogforum har siledes fungeret i to ar. Derfor skal der ske udpegning og valg til en ny

periode 1 forummet.

Pé den baggrund enskes pa modet en evaluering af arbejdet 1 Dialogforum for Integration i perioden
2024-2025. Til orientering er arbejdsplanerne for 2024 og 2025 samt evalueringen for 2022-2023
vedlagt.

Indstilling
Formanden for Dialogforum for Integration indstiller, at arbejdet i forummet i perioden 2024-

2025 evalueres.

Beslutning i Dialogforum for Integration den 29-10-2025

De seneste to ars arbejde 1 forummet blev dreftet og evalueret.

Forummets oplevelse er, at de ikke bliver prioriteret politisk og mangler synlighed. De dreftede

derfor, hvorvidt forummet fortsat har relevans og hvordan relevansen heraf kan sikres fremadrettet.

Der var enighed om, at udvalget hidtil har fokuseret overvejende pd integration af flygtninge
fremfor integration af udenlandske arbejdstagere i Norddjurs kommune. Kommunen er imidlertid
athengig af international arbejdskraft for at lese rekrutteringsudfordringer 1 diverse sektorer. Fra
januar til august 2025 var der 1 alt 3304 beskaftigede udenlandske statsborgere i kommunen.

Forummet dreftede derfor muligheden for at fokusere mere pé udenlandske arbejdstagere fremover.



il
ﬁ] nord dj WIS Dialogforum for Integration 29-10-2025

kommune

De pointerede vigtigheden af at have en bred tilgang til integration, sa der bliver fokuseret bade pa

aspekter omkring arbejdsmarked, sundhed, bolig, skole/dagtilbud, danskkundskaber mv.

Droftelsen forte til forslag om at @ndre kommissoriet, s forummets formal, udover integration af

flygtninge, har et storre fokus pé integration af udenlandske arbejdstagere.

Fravaerende:

Merima Sadzak Haumand

Afbud:

Nana Hgjlund Corfitz
Christina Stenumgaard Lind
Sascha Roth

Emilie Strangholt Johansen
Aleksander Myrhgj (F)

Laila Charlotte Jensen

Bilag:
1- Aben Arbejdsplan 2024 (84095/25) (H)
3826827
2 - Aben Arbejdsplan 2025 (84097/25) (H)
3826829
3- Aben Evaluering pé arbejdet i Dialogforum for Integration (84118/25) (H)

3826864 2022-2023
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