Bernehy Noxd

Skoleprofil for skolen i Bgrneby Nord

Generelt:

Bgrneby Nord er en samling af de kommunale padagogiske tilbud for bgrn i alderen 0 ar- 6. klasse. Bgrneby Nord er geografisk placeret i den
nordvestlige del af Norddjurs Kommune med bade strand, fjord og masser af plads til fantastiske oplevelser i naturen.

Bgrneby Nord daekker den tidligere Rougsg Kommune.

Bgrneby Nord bestar af tre matrikler, hvor der hvert sted er vuggestue, bgrnehave, skole og SFO. Desuden er der et antal dagplejere, der ogsa hgrer til
Bgrneby Nord. De tre matrikler er beliggende i Allingdbro, Vivild og @rsted, men vi vil vaere omradets Bgrneby, s vi bestraeber os pd at vaere synlige i
hele omradet.

Skolerne i Bgrneby Nord har hver deres kultur, der er bygget op gennem mange ar. De bygger alle pa den systemisk anerkendende tilgang, hvor vi
saetter fokus pa, hvilke kompetencer det enkelte barn har i stedet for mangler. Vi tror pa, at vi gennem tilpasninger i det naere skaber de bedste vilkar
for, at bgrnene ses, leerer, trives, deltager — og tgr livet.

Skolerne i Vivild og Allingabro arbejder med PALS som gennemgaende padagogik. PALS star for Positiv Adfaerd i Leering og Samspil og er udviklet i
Norge og derefter tilpasset den danske skolekultur. Hovedtemaet i PALS er, at vi viser og fortzeller, hvad vi vil se. Vi leegger derfor opmaerksomheden
pa, hvilken adfaerd der er den gnskede i enhver henseende. Derfor er fokus for eksempel, at vi gar indenfor. Fokusset kunne ogsa have vaeret, at vi
IKKE Igber indenfor, men sadan forholder det sig ikke. Vi har fokus pa den gode adfaerd, hvorfor den gode opfgrsel preemieres med godt gaet kort,
som kommer klassen til gavn, nar der er nok.

| @rsted har man valgt ikke at have en fast paedagogik, men har fokus pa, hvad der virker fra forskellige paedagogikker. Ogsa her er der fokus p3, hvad
vi gnsker at se, fremfor den ikke gnskede adfeerd.



Bernehy Nord

Organisering:

En god organisering af skoledagen er afggrende for, at elever og professionelle har gode forudsaetninger for at lykkes med kernopgaven. Skoledagen
organiseres, sa den lever op til sGvel national lovgivning som lokale politikker, strategier og handleplaner. Samtidig er det afg@rende, at der
efterlades et lokalt raderum til at ledelse, skolebestyrelse og @vrige professionelle kan traeffe kvalificerede valg om skoledagens organisering, som
tilgodeser det konkrete bgrne- medarbejder- og foraeldregruppe samt de fysiske muligheder og vilkdr, der er til stede.

Arbejdet med vejlederne:

| Berneby Nord prioriterer vi at have leesevejleder, matematikvejleder, AKT vejleder og IT vejleder pa hver matrikel. | Vivild og Allingabro er der
desuden PALS vejledere.

Vi tror p3, at vejledningen skal komme gennem en god kollega, som har tiden til det, nar det er ngdvendigt. Vi arbejder med at skabe gode fora for
videreformidling af viden fra vejledere til fagleerere. Vi tror p3, at den bedste hjaelp kommer, nar vejlederen kan tilpasse hjalpen til den enkelte
kollega. Derfor er det vigtigt, at vejlederen kender de forhold, som kollegaen star med.

Hvert ar afholdes konferencer i dansk, matematik og trivsel, hvor alle elever bliver gennemgaet. Med til konferencen sidder den pagzaldende vejleder,
klassens leerere samt ledelsen. Ud fra konferencerne fastlaegges den sociale savel som den faglige stgtte for de elever, som matte have behov for
dette. De fleste af stgttetimerne laeses af vejlederne.

Handleplan for skolens ordblindeindsats:

Skolen fglger Norddjurs Kommunes handleplan for lzesning og ordblinde. Den kan findes her: https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-
skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Handleplan%20for%201%C3%A6sning%200g%20ordblindhed.pdf



https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Handleplan%20for%20l%C3%A6sning%20og%20ordblindhed.pdf
https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Handleplan%20for%20l%C3%A6sning%20og%20ordblindhed.pdf
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Forzeldresamarbejde
Et godt skole-hjem-samarbejde er med til at skabe gode betingelser for den enkelte elevs leering og trivsel for undervisningsmiljget i klassen.

Foreeldre vil derfor opleve en steerk involvering og samarbejde om deres barns udvikling og at samarbejdet bygger pa ligeveerdige og tillidsfulde
relationer. PG den mdde anerkender vi, at skolen og hjemmet har forskellige ekspertise og ansvar, og at vi bidrager forskelligt til elevens lzering og
udvikling.

| Norddjurs Kommune byder vi de forskellige ressourcer velkomne, fordi vi er overbeviste om, at vi bliver staerkere, ndr vi skaber og udvikler sammen.
Samarbejdet har det ene mdl for gje at gge elevens og feellesskabets trivsel og leering. Vi er meget bevidste om, at vi er gensidigt afhangige af
hinanden for at nd i mdl, og at de gode Igsninger findes i samarbejdet.

| Berneby Nord har vi et arligt foraeldremgde i alle klasser, hvor foraeldrene inviteres ind for at hgre om den generelle trivsel samt faglige og sociale
udvikling i klassen. Vi tager dialogen om, hvad der rgr sig i de pagaeldende aldersgrupper, sa vi sammen med foraeldrene og forzeldrene imellem, kan
skabe den bedste udvikling for vores faelles bgrn.

Alle foraeldre inviteres til mindst en arlig samtale, hvor der er fokus pa ens barns standpunkt og kommende udvikling. Vi har et stort fokus pa savel
den faglige som den sociale udvikling.

| hverdagen foregar kommunikationen hovedsageligt via AULA
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Leeringsmiljger

En god organisering af skoledagen er afggrende for, at elever og professionelle har gode forudsaetninger for at lykkes med kernopgaven. Skoledagen
organiseres, sd den lever op til sGvel national lovgivning som lokale politikker, strategier og handleplaner. Samtidig er det afg@rende, at der efterlades
et lokalt rGderum til at ledelse, skolebestyrelse og @vrige professionelle kan traffe kvalificerede valg om skoledagens organisering, som tilgodeser det
konkrete bgrne- medarbejder- og foraeldregruppe samt de fysiske muligheder og vilkdr, der er til stede. Vi saetter altid “opgaven fgrst”. Det betyder, at
vores organisering er et udtryk for kvalificerede valg og prioriteringer inden for den givhe ramme, men med et klart fokus pa at Igfte kerneopgaven pa
den enkelte skole.

Arbejdet med den dbne skole:

P& alle tre matrikler har vi et teet samarbejde med de lokale idraetsforeninger. Sammen med DGl og den lokale forening afholder vi desuden dage, hvor
vores elever prasenteres for forskellige idraetsgrene, sa de far lyst til at dyrke organiseret idreet.

Bgrneby Nord er medlem af Rougsg Feellesrad, hvor vi ssmmen med en stor del af omradets foreninger, forsamlingshuse og @vrige organisationer har
et samarbejde omkring en faelles grejbank. Vi hjaelper desuden hinanden med at reklamere for de forskellige aktiviteter, som foregar i omradet, sa vi
sammen skaber mest muligt livi omradet.

Vi ser det som en forpligtigelse at stgtte op omkring de lokale tiltag, som sker i vores omrade. Vi vil til enhver tid sende informationer ud, sa vi nar den
stgrst mulige malgruppe af interessenter, nar noget er relevant for vores bgrn.
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Sundhed og trivsel:

Den Mentale og fysiske trivsel og sundhed er afg@rende for den enkelte elevs velbefindende, og er neert koblet til laering og udvikling. Folkeskolen i
Norddjurs skal opleves som et rart og trygt sted at veere, hvor der tages udgangspunkt i den enkelte elevs aktuelle situation. Derfor vil der vaere
seerligt fokus rettet mod at skabe miljger, hvor den enkelte elev udvikler troen pd sig selv som menneske og oplever at veere en accepteret del af
feellesskabet. PG den mdde @ges tilliden til egne evner og muligheder.

Elever skal opleve mening og glaede i skoledagen fordi vi tror pd, at det vil have en positiv indflydelse pd graden af engagement og deltagelse i
skolelivet- og det er afggrende for, at alle oplever at kunne bidrage veerdifuldt i feellesskabet.

Antimobbestrategi:

| Bgrneby Nord har vi en felles antimobbestrategi. Den kan findes her: https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-
nord.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%20antimobbestrategi%20Godkendt%2009.11.2020.pdf

Hvis foraeldre er uenige i vores ageren i henhold til eventuel mobning, har vi fglgende antimobbeprocedure: https://norddjurs-skole-
nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-

nord.aula.dk/files/arkiv/Download filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%200verblik%20H%C3%A5ndtering%20af%20mobning%2009.11.2020.p
df

Generelt arbejder vi for at skabe mobbefrie institutioner ved at skabe gode relationer mellem bgrnene og mellem voksen og bgrn. Gode venner mobber
ikke.

Den gode overgang:

|1 Bgrneby Nord har vi altid fokus pa den gode overgang. Nar man starter i Bgrneby Nord som 1-arig, starter man rejsen gennem Bgrnebyen og tankerne
bag. Vi sgrger altid for, at der er god overlevering fra den ene af vores afdelinger og til den naeste. Vi sgrger altid for, at barnet fgler sig tryg, nar det skal
starte et nyt sted.


https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%20antimobbestrategi%20Godkendt%2009.11.2020.pdf
https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%20antimobbestrategi%20Godkendt%2009.11.2020.pdf
https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%20Overblik%20H%C3%A5ndtering%20af%20mobning%2009.11.2020.pdf
https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%20Overblik%20H%C3%A5ndtering%20af%20mobning%2009.11.2020.pdf
https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%20Overblik%20H%C3%A5ndtering%20af%20mobning%2009.11.2020.pdf
https://norddjurs-skole-nord.aula.dk/sites/norddjurs-skole-nord.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/Skolen%20B%C3%B8rneby%20Nord%20Overblik%20H%C3%A5ndtering%20af%20mobning%2009.11.2020.pdf
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Derfor har vi altid overleveringsmgde mellem de professionelle, s man kender barnets kompetencer. Vi sgrger sa vidt muligt for, at et barn kommer til
kendte voksne, nar det skifter afdeling. Vi tror p3, at trygheden skabes gennem kendskab til omgivelserne (her er det en keempe fordel, at bgrnehaver
og skoler ligger pa samme matrikel), kendte voksne omkring barnet (derfor tager vi ofte pa besgg hos hinanden i afdelingerne), og kendte rutiner.

Derfor oplever langt de fleste af vores bgrn ikke et skifte, nar de gar fra dagtilbud til skole. Man skal jo bare lige over pa den anden side af dgren, hvor
man sa ofte har vaeret pa besgg.

Samarbejdet med Auning Skole:

Vignsker, at eleverne pa vores tre matrikler har et kendskab til hinanden og til deres kommende klassekammerater, inden de starter sammeni 7. klasse.
Derfor samler vi hele argangen flere gange i Igbet af mellemtrinnet — mindst en gang arligt. Desuden er der besgg pa Auning skole, s eleverne er trygge
ved at komme i nye omgivelser. Fagligt har vi gode overleveringsmgder, sa de professionelle ved, hvilke laringsmiljger de kan opsatte for kommende
elever. De ved kort sagt, hvad der venter dem, nar der kommer nye elever til. Vi bestraeber at bade elever og forzldre er trygge ved den naeste lille
rejse i livet.

To voksen ordning:

I Berneby Nord har vi to voksne i undervisningen i et antal timer i hver klasse i indskolingen samt i de store klasser (over 25 elever). Vi tror pa, at mani
et godt teamsamarbejde omkring klassen, hvor man har det teette samarbejde mellem de voksne skaber tryghed og mere lzering for den enkelte. Vi tror
pa, at det er vigtigt, at bgrnene far en god start pa skolelivet, hvor de marker, hvad det vil sige at laere noget fagligt savel som socialt.



