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SKOLEPROFIL for Anholt Skole




Skoleprofiler med udspring i kvalitetsstandarden

| folkeskolen i Norddjurs Kommune star vi sammen om at arbejde malrettet mod at skabe miljger, hvor bgrn ses, leerer, trives,
deltager og tgr livet. | denne skoleprofil kan du finde beskrivelse af Anholt Skoles prioritering af Norddjurs Kommunes
kvalitetsstandarder. Med skoleprofilen har du som borger et godt indtryk af, hvad det er for en folkeskole, du sender dit barn i.
Skoleprofilen revideres arligt og er offentlig tilgaengelig pa skolens hjemmeside. Og sa beskriver den nogle kvalitetsparametre, som
er sammenlignelige pa tvaers af skoler. Det er nemlig sddan en gennemsigtighed, vi gerne vil have.

Kvalitetstandarden danner grundlag for skoleprofilen for alle folkeskoler i Norddjurs. Den faelles
kvalitetsstandart beskriver en raekke parametre, som alle skoler i Norddjurs arbejder med. Pa
baggrund af kvalitetsstandarden udarbejder hver skole en skoleprofil, der beskriver en raekke
emner, der ikke er defineret centralt, og det er den, du nu star med i handen.

Vi arbejder for at veere et samlet skolevaesen med mange unikke folkeskoler. For der er en lang
raekke kvalitetsparametre, som vi er enige om, skal vaere geeldende pa tveers af alle folkeskoler i
Norddjurs Kommune. Det er de kvalitetsparametre, du som borger kan forvente at mgde,
uafhaengigt om du gar ind ad dgren pa den ene eller den anden folkeskole i Norddjurs
Kommune.



Temaer i skoleprofilen @)

Pa de kommende sider vil du blive fgrt igennem skoleprofilens tematikker. Der er forskel pa, hvilke tematikker
den enkelte skole har valgt at laegge vaegt pa, men alle skoler forholder sig til nedenstaende obligatoriske temaer.

Fzelles for skoleprofilernes tematikker er, at de bygger pa tillid, ordentlighed, faellesskab og udvikling, som er de 4

baerende vaerdier i "Vores Norddjurs”. 6( esa ma
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De obligatoriske temaer i skoleprofilen for skoler i Norddjurs er: < 9
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Organisering:
1. Beskrivelse af lokale prioriteringer af vejlederfunktioner, saerlige stgttefunktioner
2. Handleplan for skolens ordblindeindsats.

3. Beskrivelse af, hvordan skolen arbejder med Den &bne skole

Laeringsmiljger: S‘ib\ ‘eé%

Sundhed og trivsel:

4. Antimobbestrategi.

5. Strategi og handleplan for brobygningsaktiviteter samt aftaler med ungdomsuddannelser.
6. to-voksen ordning



rganisering

En god organisering af skoledagen er afggrende for, at elever og professionelle har gode forudszetninger for at lykkes med

kernopgaven. Skoledagen organiseres, sa den lever op til savel national lovgivning som lokale politikker,

strategier og handleplaner. Samtidig er det afggrende, at der efterlades et lokalt rdderum til at ledelse, skolebestyrelse

og gvrige professionelle kan traeffe kvalificerede valg om skoledagens organisering, som tilgodeser det konkrete bgrne- medarbejder- og
foraeldregruppe samt de fysiske muligheder og vilkar, der er til stede.

Fra kvalitetsstandarden: Det gor vi:

Stgttefunktioner Anholt skole er en meget lille enhed, hvor den helt taette relation mellem barn og voksen er

Vi skaber lzeringsmiljger med et hgjt fagligt prioriteret.
niveau i undervisningen. Den hgje faglighed
understgttes af en raekke sarlige funktioner, Grundet den lille stgrrelse undervises der ikke argangsdelt. | stedet er eleven tilknyttet et

som prioriteres lokalt. hold; yngste, mellem, &ldste. Desuden undervises der meget pa tvaers af alder.

(S. 8 i kvalitetsstandarden) narmeste udviklingszone.
Skolen har en handleplan for ordblinde som
beskriver skolens forebyggende, foregribende og
indgribende indsatser i forhold til at hjelpe
ordblinde elever. Denne er offentliggjort pa

skolens hjemmeside.

Anholt skole rader over en uddannet laesevejleder, der ssmmen med de gvrige lerere
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Ordblindeindsats | Denne struktur giver unik mulighed for at undervisningen tilpasses den enkeltes behov og

1

1

1

1

1

1

i

| ivaerksaetter laeselgft, understgttende arbejde, samt ordblindetest efter behov.
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2. Foraeldresamarbejde

Et godt skole-hjem-samarbejde er med til at skabe gode betingelser for den enkelte elevs lzering og trivsel for undervisningsmiljget i klavs>n.

Forzeldre vil derfor opleve en staerk involvering og samarbejde om deres barns udvikling og at samarbejdet bygger pa ligeveerdige og tillidsfulde
relationer. P4 den made anerkender vi, at skolen og hjemmet har forskellige ekspertise og ansvar, og at vi bidrager forskelligt til elevens laering og
udvikling.

I Norddjurs Kommune byder vi de forskellige ressourcer velkomne, fordi vi er overbeviste om, at vi bliver staerkere, nar vi skaber og udvikler

sammen. Samarbejdet har det ene mal for gje at gge elevens og feellesskabets trivsel og lzering. Vi er meget bevidste om, at vi er gensidigt
afhangige af hinanden for at na i mal, og at de gode Igsninger findes i samarbejdet.

Fra kvalitetsstandarden: Det gor vi:

Forbindelsen mellem skole og hjem pa Anholt er teet. Skolebestyrelsen er steerk og
engageret.

Foraeldre skal opleve, at det altid er let og ukompliceret at komme i kontakt med skolens
personale

| praksis fungerer skolen som et medborgerhus, hvor forzeldre og andre anholtere jevnligt
mgdes til feellesarrangementer.

Skolen prioriterer disse arrangementer, da tryghed i foraeldregruppen har en positivt
afsmittende effekt pa bgrnegruppen.



3. Leeringsmiljger

En god organisering af skoledagen er afggrende for, at elever og professionelle har gode forudszetninger for at lykkes med

kernopgaven. Skoledagen organiseres, sa den lever op til sdvel national lovgivning som lokale politikker,

strategier og handleplaner. Samtidig er det afggrende, at der efterlades et lokalt raderum til at ledelse, skolebestyrelse

og gvrige professionelle kan traeffe kvalificerede valg om skoledagens organisering, som tilgodeser det konkrete bgrne- medarbejder- og

foraeldregruppe samt de fysiske muligheder og vilkar, der er til stede. Vi satter altid “opgaven fgrst”. Det betyder, at vores organisering er et udtryk for

kvalificerede valg og prioriteringer inden for den givne ramme, men med et klart fokus pa at Igfte kerneopgaven pa den enkelte skole.

Fra kvalitetsstandarden:

Det gor vi:

Aben skole - en varieret skoledag

(s. 16 i kvalitetsstandarden)

Skolen samarbejder med Norddjurs
Skoletjeneste om at saette fokus pa den abne
skole minimum 1 gang i henholdsvis
indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen.

Det paedagogiske laeringscenter

(s. 18 i kvalitetsstandarden)

Med det paedagogiske leringscenter (PLC)
understgtter vi en motiverende

og varieret skoledag ved at udvikle
leeringsaktiviteter for eleverne samt inspirere
personalet.

Anholt Skole spiller en stor og aktiv rolle i Skoletjenesten og fungerer som tovholder
pa de tilbud, som Anholt bidrager med til Skoletjenesten.

Anholt Skole patager sig veertsfunktionen i forhold til de Norddjurs-klasser der afholder
lejrskole pa gen. Dette skaber grobund for elev-mgder og styrkelse af relationelle
kompetencer pa tvaers af kommunen, hvilket

betragtes som et stort aktiv for Anholt-bgrn, der i sagens natur lever en isoleret dagligdag.

Anholt Skole rader qua sine stgrrelse ikke over et stort og omfangsrigt PLC. Vi bruger
dog det lille skolebibliotek i stor udstraekning. Bgrnenes laeselyst stimuleres ved
makkerlasning, men ogsa ved at ggre biblioteket til et naturligt laese- og arbejdsrum.



4. Trivsel og sundhed

Den Mentale og fysiske trivsel og sundhed er afggrende for den enkelte elevs velbefindende, og er nzert koblet til lzering og udvikling.

Folkeskolen i Norddjurs skal opleves som et rart og trygt sted at vaere, hvor der tages udgangspunkt i den enkelte elevs aktuelle situation.

Derfor vil der vaere szerligt fokus rettet mod at skabe miljger, hvor den enkelte elev udvikler troen pa sig selv som menneske og oplever at veere en
accepteret del af fellesskabet. Pa den made gges tilliden til egne evner og muligheder.

Elever skal opleve mening og glaede i skoledagen fordi vi tror pa, at det vil have en positiv indflydelse pa graden af engagement og deltagelse i skolelivet-
og det er afggrende for, at alle oplever at kunne bidrage vardifuldt i faellesskabet.

Fra kvalitetsstandarden Det gor vi:

Inkluderende fallesskaber og
Antimobbestrategi
(s. 22 i kvalitetsstandarden)

Antimobbestrategien revideres hvert andet ar. Bade personalet, elevradet og
foraeldrebestyrelsen inddrages i arbejdet.

Alle dage indledes med morgensang og forteelling, der skaber sammenhangskraft og
Skolen har beskrevet deres forebyggende og feellesskabsfplelse i elevgruppen.

indgribende indsats i en antimobbestrategi. Der undervises desuden i filosofi med bgrn, sa eleverne gennem dialog og associationsopgaver

Elevradet er inddraget i arbejdet med at udarbejde kan opbygge stor tryghed i forhold til hinanden.
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og evaluere anitmobbestrategien. i Der laves jeevnligt undervisning for den samlede elevgruppe, hvor store elever patager sig
Antimobbestrategien er offentliggjort pa skolens i mentor-rolle for de yngre.
hjemmeside. H

| DaAnholt Skole er en integreret institution indgar bgrn i bgrnehave og vuggestue naturligt i

i skolefzellesskabet.

i Det inkluderende faellesskab raekker pa Anholt langt ud over skolens rammer. Der er feellesskaber

i pa tveers af alder pa gen.

H Det arrangeres udeskole, rejser og lejrskole med det klare formal, at styrke feellesskabsfglelse og

i sammenhaengskraft.
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Overgange

(s.23 i kvalitetsstandarden)

Skolens strategi og handleplan for
brobygningsaktiviteter er beskrevet i skoleprofilen.
Skolen har formuleret en samarbejdsaftale med de
relevante samarbejdspartnere. Aftalen beskriver
overgangsarbejdet og parternes roller/ansvar i
forbindelse hermed. Aftalerne er en del af
skoleprofilen.

To-voksen ordning

(s. 24 i kvalitetstandarden)

Vi skaber en god klassekultur med ro til fordybelse
og mulighed for, at det enkelte barn ses, leerer,
trives, deltager og ter livet. | indskolingen er der to
voksne til stede minimum 10 lektioner om ugen.
Udgangspunktet er, at de forskellige fagligheder
supplerer hinanden og sammen opbygger et staerkt
fundament i klassefaellesskabet, som klassen vil
have glaede af nu og fremadrettet.

Overgangene mellem vuggestue, bgrnehave og skole er er glidende. Alt foregar i samme hus og
bgrnene kender hinanden pa tveers af argangene. Stgrstedelen af paedagogerne i bgrnehaven er
ligeledes beskaeftiget i skoledelen, hvilket giver en hgj tryghedsgrad for eleverne, der naesten
oplever, at de voksne fglger barnet.

Med et meget overskueligt klassemiljg med meget fa elever er fundamentet pa plads for ro og
fordybelse. Elever savel som laerere oplever, at der er tid og plads til alle. Hver enkelt elev fgler
sig automatisk taet knyttet til lererne og som centrum for den voksnes opmaerksomhed.
Skolens samlasningsstruktur ggr, at der ofte er adgang til flere voksne og dermed ogsa let til
hjaelp og flere perspektiver til undervisningen.



