BUPL’s Vilkarsundersggelse 2022

BUPL's vilkarsundersggelse bygger pa svar fra 23.848 padagoger og paedagogfaglige ledere om bl.a.
mistrivsel blandt bgrn og unge, paadagogmangel og normeringer i hverdagen.

Hovedresultater og notater fra undersggelsen

Resultater om paedagogmangel i daginstitutioner

e 4 ud af 10 ledere har inden for det sidste ar mattet opgive at finde en paedagog til en ledig
paedagogstilling. Peedagogmanglen er stgrst i hovedstaden, men bergrer alle landsdele.

Har du inden for det sidste ar matte opgive at ansztte en paadagog i en ledig
stilling, der ellers var tiltnkt en paedagog?

Nej {procent)

Ja (procent)

Hovedstaden
Sjaelland
Syddanmark
Midtjylland

Nordjylland

lalt

Kilde: BUPLs vilkArsunderiaggelse 2022

e 7 procent af lederne har en eller flere stuer i deres institution, hvor der ikke er tilknyttet en fast
paedagog.

e 83 procent af lederne er i hgj grad bekymrede for, at det vil pavirke kvaliteten negativt, hvis de ikke
kan ansatte de paedagoger, de har behov for.

e 23 procent af paadagogerne i daginstitutioner arbejder i dag pa en stue, hvor de er den eneste

paedagog.

Resultater om normeringer i hverdagen

e 35 procent af paedagogerne oplever, at normeringen er blevet bedre i deres institution. Det samme

svarer 66 procent af lederne.

e 7 ud af 10 paedagoger oplever sjeldent eller aldrig at have en normering pa stuen pa 1 til 3
vuggestuebgrn eller 1 til 6 bgrnehavebgrn.

e 6 ud af 10 paedagoger stod pa en tilfeeldig dag alene med den samlede bgrnegruppe pa i
gennemsnit 9 vuggestuebgrn og 14 bgrnehavebgrn.

Fra 2024 skal kommunerne leve op til minimumsnormeringer pa 1 paedagog til 3 bgrn i vuggestuer og 1
paedagog til 6 bgrn i bgrnehaver.



Resultater om mistrivsel blandt bgrn og unge

o Halvdelen af paeedagogerne i daginstitutioner oplever, at antallet af bgrn, som ikke trives, er
stigende.

e 57 procent af paedagogerne oplever, at arbejdet med bgrn med saerlige behov i hgj grad
vanskeligggr muligheden for at have tilstraekkelig opmaerksomhed pa de gvrige bgrn i
b@rnegruppen.

e 2 ud af 3 skole- og fritidspaedagoger oplever, at antallet af bgrn, som ikke trives, er stigende. De
oplever, at flere bgrn udviser stresssymptomer, har angst, skolevaegring og er ensomme.

Oplever du, at der er tilstraekkelig ressourcer i din institution til at l¢se opgaver,
der understetter bgrn med behov for en specialpadagogisk indsats?

Slet ikke

I mindre grad b | hojgrad

I nogen grad

Kllde: BUPL's vilkArsundersggelses 2022

Resultater om hverdagen i fritid og skole

e 6 ud af 10 paedagoger var pa en tilfeldig dag alene med den samlede bgrnegruppe i perioder af
dagen. | gennemsnit var de alene med 22 bgrn.

e Halvdelen af paedagogerne i SFO’er oplever kun i mindre grad eller slet ikke, at der er tilstreekkelig
tid til at arbejde med bgrn i udsatte positioner.

1 hvilken grad er der tilstraekkelig tid til at arbejde med bern i udsatte
positioner i SFO'en?

Slet ikke

I mindre grad
I hoj grad

I nogen grad

Ellde: BUPL's vilkirsundersagelss 2022



54 procent af paedagogerne i skolen oplever, at der kun i mindre grad eller slet ikke er tilstraekkelige
ressourcer til at I@se opgaver, der understgtter bgrn med behov for en saerlig specialpadagogisk
indsats.

32 procent svarer, at de pa deres skole i mindre grad eller slet ikke lykkes med at inkludere bgrn
med szerlige behov i bgrnefaellesskabet.

Nedslagspunkter fra besvarelserne fra Norddjurs

51 procent af de adspurgte padagoger i Norddjurs Kommune har besvaret BUPL's arlige
vilkdrsunderspgelse i 2022.

Dagtilbudsomradet:

70 procent oplever, at der ikke er tilstraekkelig tid til bgrn med saerlige behov

3 ud af 5 ser, at antallet af bgrn, der ikke trives, er stigende.

3 ud af 4 svarer, at der ikke er tid til planlaegning af det padagogiske arbejde. Det vidner om et
presset arbejdsmiljg, samt at den tidlige indsats er i kraftig tilbagegang.

Naesten 9 ud af 10 oplever "sjeldent" eller "aldrig", at normeringstallene bliver opfyldt.

4 ud af 5 paedagoger oplever at sta alene med den samlede bgrnegruppe i perioder af dagen.
Mere end hver tredje paedagog svarer, at de er alene paedagog pa stuen.

4 ud af 9 ledere har matte opgive at ansatte en padagog.

Skole- og fritidsomradet:

Der ansattes mange paedagoger i skolerne, hvilket er positivt.

Arbejdsmiljget er presset, fordi de skal rumme mange bgrn med szrlige behov.

Mere end 4 ud af 5 oplever, at bgrn der modtager stgtte i undervisningen, ikke far stgtte i SFO’en.
Det gar generelt godt i SFO’en, men bgrn med saerlige behov far ikke stgtte og det presser
padagogerne.



