Handleplan for BUCN, Bgrnecentret med afszet i seneste besgg fra TilsynMidt, med fglgende fokus:

e Socialtilsynet henstiller til, at tilouddets ledelse sikrer, at der er de forngdne kompetencer til tilbuddet

e Personalegennemstrgmning med afszet i kulturaendring

Tema Emne

Skriv og prioriter,

hvilke temaer i skal eendres/
kvalitetsmodellen udvikles, og hvad

planen omhandler
dette?

Introduktion af nye
medarbejdere
af det

padagogiske
fundament i

Arsagen er at
sikre fzlles
teoretisk og
metodisk afsaet.

Kursus i
konflikthandtering
(Low arrosoul)

konflikter

er drsagerne til

Introduktion og
implementering

Medarbejdere
undervises i,
hvordan man
bedst undgar

Mal

Hvilke forhold

Hvad er de
konkrete mdl for
kvalitetsudviklin
gen?

At det fortsat og
ogsa
fremadrettet er
tydeligt og
synligt i daglig
paedagogisk
praksis, hvilke
metoder der
anvendes fra det
paedagogiske
fundament

At deltagerne
via kurset og
kollegial
sparring far
redskaber til at
nedtrappe
eventuelle
konfliktsituation
er

Hvad

Hvilke aktiviteter
skal iveerksaettes?

Teammg@derne

temabaseres og der

vil fortsat vaere
fokus pa:

-DRIB samtaler
-Procesbaseret
dokumentation

-Dagbogsnotater

-Indsatsplaner
-Statusskrivelser

Kursus og lgbende

sparring pa
teammgder

Hvornar

Hvad er
tidsrammen
for
gennemfgrelse
n, herunder
start- og
sluttidspunkt?
Det er en
Igbende
proceside
enkelte teams

Vi forventer at
kunne afholde
kurser foraret
2021 og
efteraret 2021
med gje for
den aktuelle
COVID-19
situation

Dokumentation
Hvordan
monitoreres og
dokumenteres
madlene for

kvalitetsudviklingen

?

At det paedagogiske

fundament
afspejlesii
dagbogsnotater,
indsatsplaner og
statusskrivelser

Kursusbeviser og

deltagerlister

Hvem

Hvem er
ansvarlig for
gennemfgrelse
og opfalgning
pa tiltagene?

Teamlederne,
leder og
udviklingsagent
erne

Ekstern
underviser og
leder

Den faglige
sparring pa
teammgder
faciliteres af den
enkelte
teamleder
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Forventede effekt

Hvad er resultatet af

kvalitetsudviklingspr
ocessen?

At det paedagogiske
fundament er en
fuld implementeret
del af den daglige
praksis og i
fremtiden

At alle
medarbejdere pa
BUCN fortsat er
bevidste om og i
praksis kan anvende
konfliktnedtrappend
e metoder



Personalegennems

tremning

Vikarmgder

Mentalisering

Oktober 2020
Anja Kjeldahl
Leder

At kultureendring
har medfegrt
fratraedelser

De faste vikarer
skal kleedes pa i
forhold til de
paedagogiske
tilgange i det
padagogiske
fundament

Fortsat fokus pa
den
mentaliserende
tilgang

At fastholde
medarbejdere

At det ogsa for
vikarerne ligger
naturligt at
arbejde ud fra
de samme
paedagogiske
principper som
det faste
personale

Den
mentaliserende
tilgang skal
fortsat kunne
ses af den
daglige praksis.
Ogsa hos nye
medarbejdere

Ekstern supervision.
Bade af supervisor
fra Center for
Mentalisering og
adgang til individuel
supervision fra
ekstern supervisor
4 vikarmgder arligt

Dregftelser i
forbindelse med
metodevalg og
supervision

Nar COVID-19
situationen tillader
det, vil vi afholde
en falles temadag
for alle ansatte
med udgangspunkt
i Mentalisering.

Lgbende og
efter behov

En gangi
kvartalet

Supervision
med ekstern
supervisor fra
Center for
Mentalisering
og fokus pa
teammegder

Er alleredeii
gang og
fortseetteri
2021

Kortlaegning af
arsager til
fratraedelser, hvis
de er kendte

Fremmgdelister og
referater

Datoer for
supervision

Leder og
teamledere

Planlaegges og
tilrettelegges
og gennemfgres
af teamlederne
og radgiver

Leder og
teamleder
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At fastholde og
kortleegge arsager til
eventuelle
fratreedelser

Resultatet er at
bgrnene mgder den
samme tilgang hos
vikarerne som hos
det faste personale.

At den
mentaliserende
tilgang fortsat er en
implementeret del
af den daglige
praksis pa BUCN



