Arbejdstilsynet

| &I

Norddjurs Kommune

Torvet 3

8500 Grenaa

Att: Bagrne- og Ungecentret Norddjurs

Afgarelse

Vi sender her den afggrelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg
den 27. oktober 2025 hos Norddjurs Kommune pa arbejdsstedet
Trekanten 34, 8500 Grenaa. Vi talte med teamkoordinator Majke Sahl-
Sommer, arbejdsmiljgrepraesentant Michael Holm, tekniskserviceleder
Michael Hakala, konstitueret aftaleholder Sgren Johanson og flere
ansatte.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet falgende
afgarelse:

Pabud

Virksomheden pabydes at sikre, at feerdselsarealer i feellesgarden pa
Barne- og Ungecenteret Norddjurs holdes i forsvarlig stand, herunder
at der ikke er huller og kanter i underlaget, som de ansatte kan falde
eller snuble over, hvor der foregar seedvanlig ferdsel.

| skal efterkomme pabuddet senest den 2. februar 2026.
| skal senest samme dato melde tilbage til Arbejdstilsynet om,
hvordan I har efterkommet pabuddet ved at logge pa at.dk med MitID

Erhverv.

Meld tilbage til Arbejdstilsynet.

| skal orientere alle, der er bergrt af pabuddet, om at I har faet et
pabud, og hvordan det er efterkommet. Det geelder
arbejdsmiljgorganisationen (AMO) eller de ansatte i virksomheder,
der ikke har pligt til at etablere en arbejdsmiljgorganisation.

Arbejdstilsynet
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https://f2-mobil-bmat.at.dk/SelfService/mycases/show/ent_overview_all
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Begrundelse for pabuddet

Arbejdstilsynet vurderer, at feerdsels- og gangarealet i fellesgarden pa
Barne- og Ungecenteret Norddjurs ikke er indrettet sikkerhedsmeaessigt
fuldt forsvarligt, sa feerdslen kan forega farefrit og uden risiko for
faldulykker, idet feerdsels- og gangarealernes beskaffenhed flere steder
er ujeevne med hgjdeforskel, hvor de ansatte kan falde eller snuble.

Arbejdstilsynet har i sin vurdering lagt veegt pa felgende:

e Arbejdstilsynets konstatering af, at flisebeleegningen flere steder
er ujeevne og har huller. Ujeevnhederne vurderes at have en
niveauforskel pa omtrent 3 - 4 cm eller mere i hgjden.

e Arbejdstilsynets oplysninger fra ansatte om, at der er ansatte,
der er faldet eller har snublet i feellesgarden pa grund af det
ujeevne underlag.

e Arbejdstilsynets oplysninger fra ledelsen om, at der ansat ca. 53
ansatte, der benytter faerdsels- og gangarealerne, nar de fx skal
besgge administrationsbygningen, kakkenet, veaerkstedet,
afdelingerne eller bortskaffe dagrenovation i lgbet af
arbejdsdagen.

Fald eller snublen i samme niveau er en af de hyppigste arsager til
ulykker. Alvorligheden af ulykkerne spaender fra knubs til voldsomme
leesioner, iser hvis man rammer en skarp kant i faldet eller i gvrigt
falder uheldigt. Det drejer sig eksempelvis om forstuvninger og
knoglebrud pa iser ben, fadder, arme og haender.

Sagens oplysninger

Arbejdstilsynet fik i forbindelse med tilsynet pa arbejdsstedet Trekanten
34, 8500 Grenaa fremvist feellesgarden pd Bgrne- og Ungecenteret
Norddjurs, hvor vi konstaterede, at:

e Der var flere af fliserne i feellesgarden, som var kraftigt
eroderede og havde huller.

e Der var flere steder, hvor der var huller i beleegningen, som man
kunne treede ned i. Flere af ujeevnhederne blev malt til 3 - 4 cm
eller mere i hgjden.

e Der var en aflgbsriste, som var sunket ned under
belaegningsniveauet af fliserne.

e Der var kanter pa flere af fliserne, der stak op, s man kunne
snuble over disse.

e Der var flere ansatte, der feerdedes i garden i lgbet af tilsynet.

Se billede 1, 2, 3 0og 4.

Ansatte oplyste, at:
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e Der er ansatte, der er faldet eller har snublet i fallesgarden pa
grund af det ujeevne underlag.

Ledelsen bekraftede ovenstaende oplysninger og oplyste videre, at:

e Der er ca. 53 ansatte, der benytter feerdselsarealerne i
feellesgarden, nar de fx skal besgge administrationsbygningen,
kakkenet, veerkstedet, afdelingerne eller bortskaffe
dagrenovation.

Anvendte regler
e 842 stk.10g877,stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 1108 af 15.
september 2025 af lov om arbejdsmiljg.

e 8§41stk. 1, nr. 1ibekendtgarelse nr. 835 af 16. juni 2023 om
faste arbejdssteders indretning med senere &ndringer.

Vejledning til at efterkomme pabuddet
Pabuddet kan fx efterkommes ved at sikre, at betydelige hgjdeforskelle
rettes ud, sa der ikke findes arealer med saedvanlig feerdsel, hvor kanter,
huller o.l. medfarer risiko for fald og snublen.

Det kan ske ved at sikre, at huller og ujeevnheder rettes af og jeevnes i
niveau med den gvrige belaegning.

| kan laese mere om forebyggelse af fald og snubleulykker pa
Arbejdstilsynets hjemmeside via nedenstaende link:

https://at.dk/faa-viden/fysisk-arbejde/forebyg-ulykker/forebyg-fald-og-
snubleulykker/

| kan laese mere om generel forebyggelse af ulykker pa Arbejdstilsynets
hjemmeside via nedenstaende link:

https://at.dk/faa-viden/sikkerhedskultur/laer-af-ulykken-og-forebyg-at-
det-sker-igen/

Vi skal gare opmarksom pa, at hvis I ikke selv rader over den
ngdvendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomheden, skal | efter arbejdsmiljglovens § 12
indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de
ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt.

| kan klage over pabuddet

Hvis | gnsker at klage, skal | sende klagen til Arbejdstilsynet pa
at@at.dk. Vi skal modtage klagen inden fire uger efter, at | har
modtaget pabuddet. I den tid jeres klage bliver behandlet, behgver |
ikke at rette jer efter pabuddet. Hvis vi fastholder pabuddet, sender vi
klagen videre til Arbejdsmiljeklagenavnet, som behandler jeres klage.
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Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager din virksomhed
har med Arbejdstilsynet ved at logge pa dit sagsoverblik pa at.dk. Her
kan I bl.a. se kommende frister, og om Arbejdstilsynet vurderer, at | har
efterkommet afgarelsen.

Ring, hvis | har spgrgsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har
spargsmal til afgarelsen.

Venlig hilsen

Flemming Munch Rasmussen
Tilsynsfgrende
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Billede 1. Feerdsels- og gangarealet i feellesgarden, hvor der feerdes ansatte.
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Hul i beleegningen, der er forsggt afbleendet med en plade. | baggrunden ses den riste, hvor
der blev konstateret niveauforskelle.
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Billede 2 Indgang til administrationsbygnin
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Hul/niveauforskel foran indgangen til dministrationsbygningen, hvor der feerdes ansatte.

Side 6 af 8



Billede 3 Indgang til administrationsb nine

Nedsunken rist ved administrationsbygningen, hvor der feerdes ansatte.
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Billede 4 Faerdsels- og gangarealet i feellesgarden

Der er flere fliser i feellesgarden, hvor der stikker flisekanter op, som de ansatte kan falde eller
snuble over, nar de ansatte faerdes i feellesgarden. | baggrunden ses containerne til
dagrenovation, som de ansatte benytter til bortskaffelse af affald.
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