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Norddjurs Kommune 

Torvet 3 

8500 Grenaa 

Att: Børne- og Ungecentret Norddjurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Afgørelse 
Vi sender her den afgørelse, som vi oplyste om på vores tilsynsbesøg 

den 27. oktober 2025 hos Norddjurs Kommune på arbejdsstedet 

Trekanten 34, 8500 Grenaa. Vi talte med teamkoordinator Majke Sahl-

Sommer, arbejdsmiljørepræsentant Michael Holm, tekniskserviceleder 

Michael Hakala, konstitueret aftaleholder Søren Johanson og flere 

ansatte. 

 

Vi har på baggrund af de samlede oplysninger truffet følgende 

afgørelse: 

 

Påbud 
Virksomheden påbydes at sikre, at færdselsarealer i fællesgården på 

Børne- og Ungecenteret Norddjurs holdes i forsvarlig stand, herunder 

at der ikke er huller og kanter i underlaget, som de ansatte kan falde 

eller snuble over, hvor der foregår sædvanlig færdsel. 

 

 

I skal efterkomme påbuddet senest den 2. februar 2026.  

 

I skal senest samme dato melde tilbage til Arbejdstilsynet om, 

hvordan I har efterkommet påbuddet ved at logge på at.dk med MitID 

Erhverv. 

 

Meld tilbage til Arbejdstilsynet. 

 

I skal orientere alle, der er berørt af påbuddet, om at I har fået et 

påbud, og hvordan det er efterkommet. Det gælder 

arbejdsmiljøorganisationen (AMO) eller de ansatte i virksomheder, 

der ikke har pligt til at etablere en arbejdsmiljøorganisation.  

 

 

  

 

Arbejdstilsynet 

 
TC Nord 

Landskronagade 33  

2100 København Ø  

 

T 70 12 12 88 

at@at.dk  

www.at.dk  

 

CVR 21481815  

 

30. oktober 2025 

 

Sag 

2025 - 139187  

Ansvarlig: Flemming 

Munch Rasmussen  

 

CVR 29189986 

P 1003350492 

 

 

 

https://f2-mobil-bmat.at.dk/SelfService/mycases/show/ent_overview_all
http://www.at.dk/
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Begrundelse for påbuddet 
Arbejdstilsynet vurderer, at færdsels- og gangarealet i fællesgården på 

Børne- og Ungecenteret Norddjurs ikke er indrettet sikkerhedsmæssigt 

fuldt forsvarligt, så færdslen kan foregå farefrit og uden risiko for 

faldulykker, idet færdsels- og gangarealernes beskaffenhed flere steder 

er ujævne med højdeforskel, hvor de ansatte kan falde eller snuble.  

 

Arbejdstilsynet har i sin vurdering lagt vægt på følgende: 

• Arbejdstilsynets konstatering af, at flisebelægningen flere steder 

er ujævne og har huller. Ujævnhederne vurderes at have en 

niveauforskel på omtrent 3 - 4 cm eller mere i højden. 
 

• Arbejdstilsynets oplysninger fra ansatte om, at der er ansatte, 

der er faldet eller har snublet i fællesgården på grund af det 

ujævne underlag. 
 

• Arbejdstilsynets oplysninger fra ledelsen om, at der ansat ca. 53 

ansatte, der benytter færdsels- og gangarealerne, når de fx skal 

besøge administrationsbygningen, køkkenet, værkstedet, 

afdelingerne eller bortskaffe dagrenovation i løbet af 

arbejdsdagen. 

 

Fald eller snublen i samme niveau er en af de hyppigste årsager til 

ulykker. Alvorligheden af ulykkerne spænder fra knubs til voldsomme 

læsioner, især hvis man rammer en skarp kant i faldet eller i øvrigt 

falder uheldigt. Det drejer sig eksempelvis om forstuvninger og 

knoglebrud på især ben, fødder, arme og hænder. 

 

Sagens oplysninger 
Arbejdstilsynet fik i forbindelse med tilsynet på arbejdsstedet Trekanten 

34, 8500 Grenaa fremvist fællesgården på Børne- og Ungecenteret 

Norddjurs, hvor vi konstaterede, at: 

 

• Der var flere af fliserne i fællesgården, som var kraftigt 

eroderede og havde huller. 

• Der var flere steder, hvor der var huller i belægningen, som man 

kunne træde ned i. Flere af ujævnhederne blev målt til 3 - 4 cm  

eller mere i højden.  

• Der var en afløbsriste, som var sunket ned under 

belægningsniveauet af fliserne. 

• Der var kanter på flere af fliserne, der stak op, så man kunne 

snuble over disse. 

• Der var flere ansatte, der færdedes i gården i løbet af tilsynet. 

 

Se billede 1, 2, 3 og 4. 

 

Ansatte oplyste, at: 
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• Der er ansatte, der er faldet eller har snublet i fællesgården på 

grund af det ujævne underlag. 

 

Ledelsen bekræftede ovenstående oplysninger og oplyste videre, at: 

• Der er ca. 53 ansatte, der benytter færdselsarealerne i 

fællesgården, når de fx skal besøge administrationsbygningen, 

køkkenet, værkstedet, afdelingerne eller bortskaffe 

dagrenovation. 

 

 

Anvendte regler 

• § 42, stk. 1 og § 77, stk. 1, i lovbekendtgørelse nr. 1108 af 15. 

september 2025 af lov om arbejdsmiljø. 

 

• § 41 stk. 1, nr. 1 i bekendtgørelse nr. 835 af 16. juni 2023 om 

faste arbejdssteders indretning med senere ændringer. 

 

 

 

Vejledning til at efterkomme påbuddet 
Påbuddet kan fx efterkommes ved at sikre, at betydelige højdeforskelle 

rettes ud, så der ikke findes arealer med sædvanlig færdsel, hvor kanter, 

huller o.l. medfører risiko for fald og snublen.  

 

Det kan ske ved at sikre, at huller og ujævnheder rettes af og jævnes i 

niveau med den øvrige belægning.  

 

I kan læse mere om forebyggelse af fald og snubleulykker på 

Arbejdstilsynets hjemmeside via nedenstående link: 

 

https://at.dk/faa-viden/fysisk-arbejde/forebyg-ulykker/forebyg-fald-og-

snubleulykker/ 

 

I kan læse mere om generel forebyggelse af ulykker på Arbejdstilsynets 

hjemmeside via nedenstående link: 

 

https://at.dk/faa-viden/sikkerhedskultur/laer-af-ulykken-og-forebyg-at-

det-sker-igen/ 

 

Vi skal gøre opmærksom på, at hvis I ikke selv råder over den 

nødvendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og 

sundhedsarbejdet i virksomheden, skal I efter arbejdsmiljølovens § 12 

indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik på at sikre, at de 

ansattes arbejdsmiljø til stadighed er fuldt forsvarligt. 

 

I kan klage over påbuddet 
Hvis I ønsker at klage, skal I sende klagen til Arbejdstilsynet på 

at@at.dk. Vi skal modtage klagen inden fire uger efter, at I har 

modtaget påbuddet. I den tid jeres klage bliver behandlet, behøver I 

ikke at rette jer efter påbuddet. Hvis vi fastholder påbuddet, sender vi 

klagen videre til Arbejdsmiljøklagenævnet, som behandler jeres klage. 

https://at.dk/faa-viden/fysisk-arbejde/forebyg-ulykker/forebyg-fald-og-snubleulykker/
https://at.dk/faa-viden/fysisk-arbejde/forebyg-ulykker/forebyg-fald-og-snubleulykker/
https://at.dk/faa-viden/sikkerhedskultur/laer-af-ulykken-og-forebyg-at-det-sker-igen/
https://at.dk/faa-viden/sikkerhedskultur/laer-af-ulykken-og-forebyg-at-det-sker-igen/
mailto:at@at.dk
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Følg jeres sag digitalt 
Få overblik over denne sag og eventuelle andre sager din virksomhed 

har med Arbejdstilsynet ved at logge på dit sagsoverblik på at.dk. Her 

kan I bl.a. se kommende frister, og om Arbejdstilsynet vurderer, at I har 

efterkommet afgørelsen. 

 

 

Ring, hvis I har spørgsmål 
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet på 70 12 12 88, hvis I har 

spørgsmål til afgørelsen. 

 

 

 

 

 

 

Venlig hilsen 

 

Flemming Munch Rasmussen 

Tilsynsførende 
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Billede 1. Færdsels- og gangarealet i fællesgården, hvor der færdes ansatte. 

 

 
 

Hul i belægningen, der er forsøgt afblændet med en plade. I baggrunden ses den riste, hvor 

der blev konstateret niveauforskelle. 
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Billede 2 Indgang til administrationsbygningen 

 
Hul/niveauforskel foran indgangen til administrationsbygningen, hvor der færdes ansatte. 
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Billede 3 Indgang til administrationsbygningen 

 
Nedsunken rist ved administrationsbygningen, hvor der færdes ansatte. 
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Billede 4 Færdsels- og gangarealet i fællesgården 

 
 

Der er flere fliser i fællesgården, hvor der stikker flisekanter op, som de ansatte kan falde eller 

snuble over, når de ansatte færdes i fællesgården. I baggrunden ses containerne til 

dagrenovation, som de ansatte benytter til bortskaffelse af affald.  

 


