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Formal og det padagogiske grundlag for tilsyn

Denne tilsynsrapport er blevet til pd grundlag af Norddjurs Kommunes grundlag for tilsyn i kommunale- og
private institutioner, dagplejer og pasningsordninger. Visionen i dette grundlag er "Kvalitetsudvikling gennem
tilsyn”, og felgende todelt formal er pa den baggrund udgangspunkt for bade tilsynsbesgg, udviklingsmgde og
tilsynsrapporten.

e Tilsynet har en kontrolfunktion og skal sikre, at dagtilbuddene praktiseres i overensstemmelse med
lovgivningen pa dagtiloudsomradet, og med de mal og rammer der er fastsat af Kommunalbestyrelsen

e Samtidigt har tilsynet en udviklingsfunktion og skal bidrage til at skabe udvikling i det enkelte dagtilbud
samt pa tvaers af alle dagtilbud i Norddjurs Kommune

Grundet overstaende mal afvikles tilsynene derfor gennem fglgende 5 iagttagelsespunkter:

e Dagtilbudsloven og de tilhgrende bekendtggrelser
e Den styrkede paedagogiske leereplan
e Norddjurs Kommunes relevante politikker:
Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
Politik for it og leering
e Norddjurs Kommunes relevante handleplaner:
Handleplan for sprogvurdering og sprogstimulering
Handleplan for sansemotorisk og bevaegelse.
e Den lokale lzereplan — udarbejdet lokalt i den enkelte institution. | sammenhang med laereplanen ud-
peger institutionen selv et eller flere iagttagelsespunkter, som de finder relevant for tilsynet.

De 5 iagttagelsespunkspunkter er fundament for formalsformulering for dagtilbud, som lyder:

§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske lze-
ringsmiljger, hvor legen er grundlaaggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

lagttagelsespunkterne fastsatter en forpligtende ramme for mal og kvalitet i forhold til arbejdet med formals-
formuleringen. Derfor skal den tilsynsfgrendes vurderinger af kvalitet hente sine begrundelser heri, og ligele-
des skal rammen vaere retningsvisende for den paedagogiske udvikling.

Metoder

For at imgdekomme tilsynets formal er tilsynet bygget op omkring fglgende to tilsynsformer. Dog er det i
denne sammenhang vigtigt at naevne, at tilsynsbesggene i dagplejen forgar Igbende over aret, og derfor vil de
tre tilsynsformer lappe ind over hinanden og fungere side om side i tilsynsprocessen. Selve rapporten er en
opsamling og analyse de data, som er blevet produceret gennem arets Igbende tilsynsbesg@g. For stgrre forsta-
else af tilsynsprocessen henvises der til tilsynsdesignet for dagplejen, som er skitseret i ”Kvalitetsudvikling gen-
nem tilsyn”.
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Tilsyn og udvikling gennem kvalitative og kvantitative data — data som den tilsynsfgrende indsamler gennem
observationen, interviews og data indhentet fra databaser.

Formalet med denne tilsynsform er at konkretisere kvalitet og undersgge resultater i forhold til de visioner,
mal og kvalitetsstandarter, som er rammesat igennem ovenstaende iagttagelsespunkter. Ligeledes er formalet
at fglge progression.

Tilsyn og udvikling gennem dialog og sparring mellem den tilsynsfgrende og dagplejeren/bgrnepasseren om
det paedagogiske arbejde.

Formalet med denne tilsynsform er at understgtte udviklingen og forbedring af det paedagogiske arbejde inden
for rammen af ovenstaende iagttagelsespunkter.
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Vurdering af kvaliteten i dagplejen

Pa baggrund af EVA’s afgraensning af begrebet kvalitet i dagtilouddet er rapporten kategoriseret under tre former for
kvalitet:

e  Strukturel kvalitet (omhandler de forhold den paedagogiske praksis arbejder indenfor f.eks. de fysiske rammer)
e  Proceskvalitet (omhandler de paedagogiske arbejde, samarbejdsformer mv. f.eks. interaktion og kommunikation)
e  Resultatkvalitet (omhandler graden af bgrnenes progression inden for en given periode)

Hgj strukturel kvalitet og hgj proceskvalitet fgrer til hgj resultatkvalitet.

Alle relevante mal, som er rejst gennem ovenstaende iagttagelsespunkter, er kategoriseret under de tre former for kvali-
tet. Under hvert mal fglger en statusvurdering fra hvert omrade.

Data, som er produceret gennem de to tilsynsformer, er grundlaget for omradernes statusvurderingerne. Af laesevenlig-
hed indgar der kun ganske lidt ra-data i rapporten. Den gvrige data kan i et vist omfang indhentes ved henvendelse til
omradernes dagplejepadagoger.

Generelle oplysninger

Omrade Auning
Antal tilsynsbesgg: Der er foretaget 5 anmeldte og et uanmeldt pr. dagplejer/privat i 2022
Navnene pa de tilsynsfgrende (dagplejepaedagoger): Sussanne Bjerregaard og Mette Fomsgaard

Omrade Grena

Antal tilsynsbesgg: Der er foretaget 5 anmeldte og et uanmeldt pr. dagplejer/privat pasningsordning i 2022

Navnene pa de tilsynsfgrende (dagplejepaedagoger): Louise B. Jakobsen, Christinne G. Simonsen, Kate O. Jensen og Trine
P. Udsen

Bgrneby Nord
Antal tilsynsbes@g: Der er foretaget 5 anmeldte og et uanmeldt pr. dagplejer/privat pasningsordning i 2022
Navnene pa de tilsynsfgrende (dagplejepaedagogerne): Tina Krause Mouridsen, Annette Sortkjzer Brovall

Bgrneby Midt
Antal tilsynsbes@g: Der er foretaget 5 anmeldte og et uanmeldt pr. dagplejer/privat pasningsordning i 2022
Navnet pa den tilsynsfgrende (dagplejepaedagogen): Marie Pedersen

Strukturel kvalitet

Personale

Omrade Auning

Antal kommunale dagplejer i omradet: 18 (hvoraf 2 har vaeret fravaerende pga. henholdsvis uddannelse og barsel)
Antal private pasningsordninger i omradet: 2

Antal paedagoger: 2

Antal paedagogiske assistenter: 5



Antal paedagogmedhjzlper/ikke uddannet: 13
Antal sygedage: 4,78 %

Omrade Grena

Antal kommunale dagplejer i omradet: 66 (hvoraf der er 3 fastansatte i Gaastehuset)
Antal private pasningsordninger i omradet: 0

Antal Pedagoger: 11

Antal paedagogiske assistenter: 9

Antal paeedagogmedhjalper/ikke uddannet: 46 (heraf er 3 under uddannelse pa PAU)
Antal sygedage: 4,77%

Bgrneby Nord

Antal kommunale dagplejer i omradet: 14 (@rsted 4, Allingdbro 7, Vivild 3)
Antal private pasningsordninger i omradet: 3 (@rsted 2, Vivild 1)

Antal paedagogiske assistenter: ikke oplyst

Antal paedagogmedhjzelper/ikke uddannet: ikke oplyst

Antal sygedage: ikke oplyst

Bgrneby Midt

Antal kommunale dagplejer i omradet: 11
Antal private pasningsordninger i omradet: 2
Antal paedagoger: 1

Antal paedagogiske assistenter: 1

Antal paeedagogmedhjalper/ikke uddannet: 11
Antal sygedage: ikke oplyst

Normering

Omrade Auning
Antal bgrn i alt i omradet: 55
Antal bgrn per dagplejere: 3,45

Omrade Grena
Antal bgrn i alt i omradet: 216
Antal bgrn per dagplejere: 3,6 barn

Forklaring pa beregning:

| indevaerende ar har 7 bgrn talt for 2, sa det faktuelle bgrnetal er 209.

De 3 dagplejere pa PAU og de 3 ansatte i Gaestehuset er trukket ud af beregningen.
Sygefraveer er ikke indregnet.

Bgrneby Nord
Antal bgrn i alt i omradet: 46
Antal bgrn per dagplejere: ikke oplyst

Hnorddjurs

kommune
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Bgrneby Midt
Antal bgrn i alt i omradet: 40
Antal bgrn per dagplejere: 3-4

Inventar, mgbler og materialer i institutionen
Paedagogiske mal:

Bgrn i dagtilbuddet skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

§7 stk. 3 i dagtilbudsloven

Omrade Auning

Vurdering:

Der er generelle gode fysisk, psykiske og astetiske bgrnemiljger blandt dagplejerne i Omrade Auning.

Bgrnene har legetgj i gjenhgjde, sa bgrnene selv kan vaere med til at vaelge, hvad de vil lege med.

Der er ophaengt tematiseret billeder med emner, som dagplejerne arbejder med. Hos mange dagplejere er der ma-
nedens sang og rim og remser. Ligeledes er der de fleste steder adgang til bgger, hvor bgrnene selv kan vaelge, hvilken
bog de gerne vil lese i.

Der er arbejdes hele tiden, blandt dagplejerne, med at skabe nogle udviklingsfremmende leeringsmiljger, efter den
b@rnegruppe, dagplejerne har indskrevet.

Dagplejerne arbejder fokuseret med at skabe leeringsmiljger som er differentierede efter bgrnegruppens alder og

udvikling. | legestuen benytter dagplejerne sig af at opdele bgrnene i mindre grupper, og dermed give stgrre mulig-
hed for fordybelse. Dagplejerne er bevidste om de mange forskellige leeringsmiljger, der er i de daglige rutiner, blandt
andet ved bleskift, t@j af/pa, spisning/borddakning, samling osv. Dagplejerne skaber tryghed, balance og ro gennem

genkendelige rutiner og aktiviteter.

Omrade Grena

Vurdering:
Den samlede vurdering af bgrnemiljgerne er, at de understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, sundhed og lzering.
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Bgrneby Nord

Vurdering:

Pasning foregar i et hjemligt miljg. der er god gulvplads, sa der kan skabes rum og mulighed til div. leeringsmiljger,
som kan understgtte leg og lzering.

Det fysiske miljg er tilpasset aldersgruppen. Indretningen er fleksibel, sa dagplejer til enhver tid kan sendre miljget
afhaengig af bornegruppens behov. Lokalet er ofte indrettet i interesseomrader/lzeringsmiljger - dukkekrog, moto-
rik/balance, lesehjgrne med bgger tilgaengelige og legetgj, som star i bgrnehgjde. Der er ogsa omrade med mulighed
for at traekke sig, hvis barnet har brug for ro.

Der bliver ofte luftet ud for et bedre indeklima.

[stetisk er der bgrnetegninger/billeder pa vaeggene. Nogle skiftes ud, andre er blivende, med mulighed for forun-
dring og snak.

Bgrneby Midt

Vurdering:
Pasningen forgar i et hjemligt miljg. Der er god gulvplads, sa der kan skabes rum til div. leeringsmiljger, som kan

understgtte leg og laering.
Indretningen er fleksibel, sa dagplejer til enhver tid kan a&ndre miljget afhangig af bgrnegruppens behov. Lokalet er
ofte indrettet i interesseomrader, dukkekrog, pude/balance omrade, kurve med legetgj som star i bgrnehgjde og

altid bgger ogsa i bgrnehgjde. Der er ogsa altid mulighed for at traekke sig, hvis barnet har brug for ro.
Der bliver ofte udluftet i lokalet, sa indeklimaet er optimeret.

Astetisk er der billeder/farver pa vaeggene, som giver inspiration til forundring og snakke.

Der er fokus pa miljgvenligt legetgj og inventar.
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Indretning af udeomrade
Paedagogiske mal:

Bgrn i dagtilbuddet skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

§7 stk. 3 i dagtilbudsloven
Omrade Auning

Vurdering:

Dagplejeren skaber plads og mulighed for, at bgrnene fgler sig inspireret til f.eks. at bevaege sig pa forskellige ma-
der, i forhold til deres neermeste udviklings zone. F.eks. scooterbane, klatrehus, rutsjebane og balance tradesten.
der skabes ogsa rum for stille fordybelse i sandkassen, eller laeseplads pa et teeppe pa graesplanen. Altid med afsaet
i den samlede bgrnegruppe.

Hver dagplejer har skabt deres eget udeomrade, med den indretning som giver mening i deres hverdagspraksis.
Der er generelt en variation af graes og anden belzaegning i dagplejernes haver. Ved de dagplejer, som kun har fliser
pa deres dagplejelegeplads, skal disse dagplejere lade bgrnene have mulighed for at komme pa mere ujavnt un-
derlag et par gange om ugen, sa som grzaes, sa bgrnene kan blive naturligt motorisk udfordret.

Dagplejerne bruger uderummet i legestuen til at arbejde med bgrnene i forskellige konstellationer. Lave aldersop-
delt legemiljger, bgrnene kan indga i et stgrre bgrnefaellesskab, hvor der er "hgjt" til loftet og mulighed for at indga
i andre sociale relationer.

Dagplejerne laver forskellige leeringsmiljger i legestuen, da mange legeredskab skal findes frem ved hvert besgg,
hvilket betyder, at dagplejerne blandt hinanden finder ud af, hvad der giver mening for netop deres bgrnegruppe.
B@rnene er ogsa medbestemmende i at veelge, hvad bgrnene gerne vil lege med den pagzldende dag de er i lege-
stue.

Hjemme ved dagplejerne skiftes legeredskaberne ud sa det ikke altid er de samme muligheder for bgrnene. Dette
giver grobund for forskellige lege og legerelationer blandt bgrnene.

Dagplejerne er gode til at bytte ud og skifte rundt pa deres legetgj/legeredskaber pa deres legepladser, sa der

skabes variationer pa legepladsen fra tid til anden.

Omrade Grena

Vurdering:
Den samlede vurdering af bgrnemiljget i udeomraderne er, at det understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, sund-
hed og leering.
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Bgrneby Nord

Vurdering:
Dagplejens udemiljg er indrettet i deres private haver. Der er sandkassemiljger med spande, skovle og sandforme.
Der er sma bakker, som kan udfordre grovmotorikken. Der er kgretgjer - scootere som passer til bgrnegruppens

alder. Der er omrader som laegger op til fantasien - bade sammen og "alene". Der legges vagt pa at alle lereplans-

temaerne har mulighed for at komme i spil.
Haverne er godkendte efter Norddjurs Kommunes retningslinjer.

B@rneby Midt

Vurdering:

Dagplejens udemiljg er indrettet i deres private haver. Der er sandkassemiljger med spande, skovle og sandforme
samt sma bakker, som kan udfordre motorisk. Der er kgretgjer, som daekker aldersspaendet 0-3 ar.

Der er omrader, som laegger op til fantasien, og omrader hvor man kan vaere "alene"

Der lzegges vaegt pa, at alle laereplanstemaerne har mulighed for at komme i spil i udemiljget.

Haverne er godkendte efter Norddjurs Kommunes retningslinjer.

Hygiejne

Der forekommer ingen mal pa dette omrade, men i forbindelse med corona, er der sat ekstra midler af til renggring.
Omrade Auning
Vurdering:
Bade i dagplejehjemmene og i legestuen er der adgang til handsprit til foraeldre og dagplejere. Dagplejerne bruger
lejepapir, sa der er hgj hygiejne i puslesituationen.

Alle dagplejere er udstyret med et ECA-system, sa det er muligt at have hyppig renggring af overfalder og legetg;.
Dagplejerne har fokus pa at bgrnene vasker der haender inden spisesituationerne og ved behov.

Omrade Grena

Vurdering:

Der vurderes at der er et hgjt niveau af hygiejne i dagplejen. Der er under Corona investeret i ECA-anlzeg til alle
dagplejere, og det konstateres at det stadig er en del af deres daglige hygiejnepraksis.

Bgrneby Nord

Vurdering:

10
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Efter Covid-19 har der veeret ekstra fokus pa hygiejne. Dagplejerne blev tilbudt et apparat til ECA-vand, som bruges
til desinficering. Bgrnene vasker haender nar de kommer om morgenen, nar de har veeret ude at lege, inden frokost
oginden eftermiddagsmaden. Det tilgengelige legetgj renggres jaevnligt. Dagplejeren bruger handsprit og bgrnene
vadservietter, hvis handvask ikke er muligt - f.eks. skovtur.

B@rneby Midt
Vurdering:

Efter Covid-19 har der vaeret fokus pa hgj hygiejne. Der desinficeres med ECA-vand. Bgrnene vasker haender ofte
og altid sammen med dagplejer.

Det tilgengelige legetgj renggres jeevnligt/dagligt.

Der er handsprit tilgaengeligt for dagplejer i de situationer, hvor handvask ikke er en mulighed.

Proceskvalitet

Alsidig personlig udvikling

Paedagogiske mal for laereplanstemaet ”Alsidig personlig udvikling”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og
kulturel baggrund.

2.Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og
bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nys gerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedhol-

denhed og prioritering.

§ 3 i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer

11
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Omrade Auning

Vurdering:

| de daglige hverdagsrutiner med bgrnene, er der fokus pa barnets laering ud fra barnets neermeste udviklingszone.
Dagplejerne har gje for leeringen i de sma mikroprocessorer, der er i en hverdagssituation. Laringen kan f.eks. vaere
i, at barnet skal tage overtgj pa, nar det skal ud pa legepladsen. Hvordan er vejret, en snak om hvad tgj, der passer
til dagens vejr, at barnet selv skal tage sin jakke pa, lyne eller knappe jakken, tage sko pa, lukke velcroband eller

binde sngreband mm. Leeringen for barnet kan tage udgangspunkt i flere omrader i det paedagogiske grundlag, og

i forskellige mal i de seks padagogiske leeringstemaer.

I tilsynene observeres det, at dagplejerne arbejder systematisk med selvhjulpenhed i mange aspekter. Bgrnene far
tid og guidning til at tage egne strgmper pa. Dagplejerne bruger mange hverdagssituationer til at gve bgrnene i at
gore det, bgrnene selv kan ud fra det enkelte barns alder og udvikling. Bgrnene udviser stor begejstring og stolthed,
nar bgrnene selv er lykkes med fx at tage tgj pa, kravle pa en skammel for at komme til sin hgjstol, hente det barnet
bliver bedt om, selv finde legetgjet i bunken o.l.

Omrade Grena

Vurdering:
I tilsynene vurderes det, at der er en hgj grad af kvalitet i arbejdet med bgrnenes alsidig personlige udvikling.
Baggrunden for denne vurdering er bl.a.:
Der arbejdes med tilknytning og tryghed ud fra den anerkendende tilgang med udgangspunkt i de 8 sam-
spilstemaer fra ICDP.
Alle dagplejere deltager i heldagslegestue, hvor samspillet understgttes i storre faellesskaber.
Pa baggrund af, at der er bgrn med forskellig social- og kulturel baggrund, er der gget opmarksomhed pa
at alle far deltagelsesmulighed i faellesskabet.

Bgrneby Nord

Vurdering:

Dagplejer understotter bgrnenes alsidige personlige udvikling. Der skabes narvaerende samtaler med det enkelte
barn. Der arbejdes med sproglig anerkendelse og fokus pa det der lykkes.

Der arbejdes ud fra neermeste udviklingszone.

En ugentlig dag samles dagplejen i legestuegrupper, hvor der arbejdes med temaer og skabes rammer for det en-
kelte barn og mulighed for differentiering i forhold til udvikling, interesse og alder. Her er plads til at "vaere", blive
understgttet af dagplejer og udvikle sig personligt.

12
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Bgrneby Midt

Vurdering:

Dagplejerne understgtter bgrnenes alsidige personlige udvikling. Der skabes narverende samtaler med det en-
kelte barn, og der arbejdes med sproglig anerkendelse og fokus pa det, der lykkedes.

Der arbejdes ud fra naermeste udviklingszone.

Der arbejdes tematisk f.eks. "tumle-torsdag" som er et fast ugentligt tiltag. Her skabes der rammer for differenti-

ering jf. bérnenes alder. Her er der plads til at "vaere", blive understgttet af dagplejer og udvikle sig personligt.

Social udvikling
Pzedagogiske mal for leereplanstemaet ”Social udvikling”:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale fallesskaber, og at alle bgrn ud-
vikler empati og relationer.

2.Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager
til demokratisk dannelse.

§ 5i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks laereplanstemaer

13
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Omrade Auning

Vurdering:

Dagplejerne arbejder med bgrnene i deres dagpleje derhjemme og i legestuen. Bgrnene gver at vente pa tur, dele
legetgj, sidde ved siden af hinanden i spisesituationer, sidde ved siden af et andet barn i barnevognen, nar dagple-
jerne er pa tur, dele et lar ved dagplejeren, nar der leeses m.m.

Dagplejerne guider bgrnene i, hvordan bgrnene indgar i sociale sammenhange med hinanden og hjelper bgrnene
til at aflaese hinandens fglelser. Fx dagplejeren gar i bgrnehgjde med barnet og fortzeller barnet, at nar du tager
legetgjet fra et andet barn, sa bliver det andet barn ked af det. Dagplejeren viser og fortzller barnet, at det andet
barn grader og der er tare pa det andets barn kind. Dagplejeren guider barnet til at give et knus til det andet barn,
da det er en made, hvorpa der kan siges undskyld.

Dagplejerne er gode til at lave "stop op" i Igbet af dagen til at fortalle bérnene om hvordan vi er ssmmen pa en
ordentlig made i vores fzellesskab, det veeres sig enten i dagplejehjemmet eller i legestuegruppen. Dagplejerne ggr
det bade til det enkelte barn, men ogsa som gruppe.

Dagplejerne er dygtige til at gribe ind i uhensigtsmaessige situationerne bgrnene imellem. Det kan vaere at aflede
barnet inden en uhensigtsmaessig situation faktisk opstar, eller at guide barnet til at ggre en anden handling end
det som fgrst var tilteenkt.

Omrade Grena

Vurdering:
Det vurderes at der er en hgj grad af kvalitet i arbejdet med bgrnenes sociale udvikling.
Baggrunden for denne vurdering er bl.a.:
e Der arbejdes med empati og relationer ud fra den anerkendende tilgang med udgangspunkt i de 8 sam-
spilstemaer fra ICDP.
Der er opmarksomhed p3, at alle far deltagelsesmuligheder i faellesskabet gennem leg og socialt samspil
med de andre bgrn og den voksne - bade hjemme hos den enkelte dagplejer samt i legestuen.

Bgrneby Nord

Vurdering:

Dagplejeren er en tydelig rollemodel. Der skabes rammer hvor "alle" kan vaere en del af et feellesskab. Der er meget
fa konflikter og der guides, hvis der er optraek til udfordringer bgrnene i mellem. Dagplejeren tolker og italeszetter
bgrnenes handlinger og intentioner, sa det kan give forstaelse og mening for/imellem bgrnene.

| dagplejen arbejdes med ICDP, hvor der szettes fokus pa en ressourceorienteret og relationsopbyggende tilgang til
barnet.

| @rsted har er projekt "sangglad mini", hvor de padagogiske mal og laereplanstemaerne kommer i spil gennem

sangvalget. Ved sang styrkes sproget, vente pa tur, det sociale faellesskab m.m.
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Bgrneby Midt

Vurdering:
Dagplejerne er tydelige rollemodeller. Der skabes rammer, hvor "alle" kan vaere med i et feellesskab. Der er meget

fa konflikter, og der guides, hvis der er optrak til udfordringer bgrnene imellem.
Der arbejdes med turtagning, som understgtter den sociale udvikling. F.eks. leges/synges bjgrnen sover. Legen
gentages, og der gves herved turtagning, og der szettes ord pa det sociale fallesskab.

Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Kommunikation og sprog”:

1. Det padagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig
selv, hinanden og deres omverden.

2.Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tan-
ker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

§ 7 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks lzereplanstemaer
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Omrade Auning

Vurdering:
Der arbejdes ud fra ICDP og den anerkendende tilgang og dagplejerne mestrer generelt at have dette med i made,

de er sammen bade bgrn/voksne, barn/barn og voksen/voksen.

Dagplejerne arbejder med READ og dialogisk laesning for at give bgrnene et bredere ordforrad og ordforstaelse. Dag-
plejerne folder historierne i bggerne ud fx ved at koble oplevelser, som dagplejerne og bgrnene har haft ssmmen
med historierne/billedet.

Der arbejdes generelt med hgj faglighed vedr. kommunikation og sprog, da Omrade Auning er et omrade, hvor ca.
hver 5 barn skal tale flere sprog.

Billedkort, sprogkufferter, rim og remser, fremvisning af ting som navngives o.l., er en stor del af det daglige arbejde,
da stort set alle dagplejere har et flersproget barn indskrevet. Dette ggr, at der altid er fokus pa sprog, som er gavnligt
for alle bgrn i dagplejen.

Dagplejerne gor sig umage med, at have en god kommunikation med bgrnene, forzeldre, samarbejdspartner og med-
arbejder imellem.

Der er en gruppe dagplejere, som er musikdagplejere. Musikdagplejerne har szerlig fokus pa; Motorisk udvikling,
Barnets alsidige personlige udvikling, sproglig udvikling, sociale kompetencer og kulturelle udtryksformer.

Der laves TRAS pa hvert barn, nar barnet er 2,4 ar. Der kan laves ekstra TRAS ved behov.

Omrade Grena

Vurdering:
Der er stort fokus pa at leeringsmiljget understgtter at tale til og med bgrnene samt at italesaette det der foregar i
samspillet.
Omradet har deltaget i Trygfondens projekt READ samt Slots- og Kulturstyrelsens projekt Bogglad, hvor fokus er pa
langtidseffekten af tidlig indsats pa den sproglige udvikling.
Gennem tilsyn og dialog er der gennem aret observeret, at dagplejerne fremadrettet skal have et hgjere fokus p3, at
der ogsa arbejdes med:

e Rim og remser

e Babytegn

o Trakke tempoet ud af dialogen

Bgrneby Nord

Vurdering: Der er igangsat en anderledes sprogindsats i Berneby NORD - @rsted via "sangglad mini projekt". Her er
sangen i fokus og gennem den styrkes sprog-rytme, sprog lyde, kropssprog, turtagning.

I dagplejen italesaetter alt hvad dagplejerne selv ggr og deres hensigter. Bgrnenes handlinger og mulige hensigter
italesaettes.

Dagplejeren spgrger ind til og er nysgerrig pa bgrnenes hverdag. De stiller abne spgrgsmal, udvider barnets ord/szet-
ninger, sa deres sprog udvikles og nuanceres.
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Der holdes dagligt samling i bgrnegruppen med faste sproglige tiltag f.eks. goddag sang, sprogligt emne, sprogkasser,
fortzllekufferter, rim og remser, dialogisk laesning.

Der laves TRAS sprogvurdering, hvor der vurderes behov.

Der er fokus pa at skabe en lzese kultur i dagplejen med READ. Der er altid bgger tilgeengelige i bérnehgjde og der er
fokus pa hvordan bggerne praesenteres. Der ligger bgger pa de "nederste hylder" eller pa gulvet, sa de yngste bgrn
bliver nysgerrige pa bggerne og far "laeselyst" og pa hvordan dagplejerne laeser ssmmen med bgrnene.

Bgrneby Midt

Vurdering:

Dagplejerne spgrger ind til og er nysgerrig pa bgrnenes hverdag. Der stilles dbne spgrgsmal, der rimes, bgrnene
understgttes, og sproget nuanceres.

Der holdes faste samlinger i bgrnegrupperne med faste sproglige tiltag f.eks. goddagsang, sprogkufferter, spisesang
og vaske-fingre-sang.

Der laves TRAS, hvis der er et vurderet behov.

Der er fokus pa at skabe en laesekultur i dagplejen, hvor der altid er bgger tilgeengelige for bgrnene, og der er fokus

pa, hvordan bggerne prasenteres. F.eks. laegges der bgger pa gulvet, sa de yngste bgrn bliver introduceret for lze-

selysten.

Krop, sanser og bevaegelse

17



\l:ﬂnorddjurs

kommune

Paedagogiske mal for leereplanstemaet “Krop, sanser og bevagelse”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige ma-
der at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops og bevaegelses glaede bade i ro og i aktivitet,
sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

§ 9i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer
Bemaerk szerligt for dette laereplanstema: Handleplan for sansemotorik og bevaegelse i Norddjurs Kommune

Omrade Auning

Vurdering:

Som tidligere nzevnt, arbejder dagplejerne med selvhjulpenhed, hvilket ogsa har betydning for barnet krop, sanser
og bevaegelse. Dagplejerne arbejder ud fra mantraet om at, det barnet kan, skal barnet selv ggre. Barnet opfordres
til selv at raekke og tage det legetgj, barnet har gje pa. Barnet kravler selv ud til puslepladsen fra legevarelset, barnet
gar ved siden af barnevognen, nar barnet har naet det udviklingsniveau. Dagplejerne gver og opfordrer bgrnene til
at bevaege sig sa meget som muligt.

| Omrade Auning er der certificeret DGI dagplejere, som har sarlig fokus pa krop og bevaegelse.

| legestuen er der rig mulighed for at opdele rummet i mange sma rum. Det kan f.eks. vaere i tumlerummet hvor der
kan veere vilde lege, Igbe og tumle, samt lave store motorikbaner.

Dagplejerne lader sig ogsa inspirerer af det materiale som er en del af "Bevaeg dig for livet" som er udarbejdet af
Norddjurs Kommune med fokus pa mere bevagelse i hverdagen.

Omrade Grena

Vurdering:
Tilsynsfgrende oplever at der er stort fokus pa laeringsmalet omkring krop, sanser og bevagelse
Der er arbejdet med:

e Grov- og finmotoriske aktiviteter i hverdagen

e Bgrneyoga

e Benyttelse af Multisalen og Astrup hallen

Gennem tilsyn og dialog er der gennem aret observeret, at dagplejerne fremadrettet skal have et hgjere fokus p3, at

der ogsa arbejdes med:
e dagplejerne kan satte ord pa deres praksis omkring dette lzereplanstema og nuancere deres viden
o dagplejerne er bevagelsesrollemodeler, med seerligt fokus pa udendgrs bevagelse
e fa stgrre fokus pa grundbevaegelserne
o fa storre fokus pa sansestimulering
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Bgrneby Nord

Vurdering:
Dagplejeren har fokus pa bgrnenes naermeste udviklings zone. Bgrnenes initiativer understgttes f.eks

kravler selv op til puslebordet

sidder uden bgijle pa trip trap stol

drikker selv af kop

spiser selv med ske

over af/paklaedning

gar ved siden af barnevognen
Der laves sansekasser hvor bgrnene udfordres, der gves balance pa balancebom/traastamme, der trilles med bold
og der hgres stille musik for afslapning. Der laves motorikbaner for grovmotorikken og gves finmotorik med perler,
snore, baer og meget andet. Naturen inddrages som motorisk laeringsmiljg. Det paedagogiske leringsmiljg under-
stattes, sa der skabes laering og udvikling for alle.

Bgrneby Midt

Vurdering:
Dagplejerne har fokus pa bgrnenes naermeste udviklingszone. Bgrnenes initiativer understgttes. F.eks.
Kravler selv op til skiftning
Sidder uden bgijle
Drikker selv af kop
Spiser selv havregrgd
@ver af- og paklaedning
Gar ved siden af klapvognen
Der gives fodmassage, der laves sansekasser hvor bgrnene udfordres, der gves balance pa balancebommen, der
trilles med bolde, og der hgres stille musik for afslapning. Naturen inddrages som motorisk laeringsmiljg

Det padagogiske lzeringsmiljg understgttes, sa der skabes leering og udvikling for alle.

19



\l:ﬂnorddjurs

kommune

Natur, udeliv og science

Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Natur, udeliv og science”:

1. Det padagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres

nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med

naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2.Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres

omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder

en begyndende matematisk opmaerksomhed.
§ 11 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer
Omrade Auning

Vurdering:

Dagplejerne er gode til at bruge udeomraderne, der findes i Auning og @ster Alling. Dagplejerne tager bgrnene
med pa troldejagt i Porsbakkerne eller tager pa besgg ved en landmand, for at blive klogere, hvad en ko er for et
dyr.

| skoven og i Byparken gver dagplejerne kropslig bevidsthed med bgrnene. Bgrnene triller, ruller, hopper, Igber,
og gar pa ujevnt underlag. Bgrnene gver balance, synger og danser. Barnene har alle sanser i brug, og snakker om
det de ser, hgrer, lugter og smager pa. Dagplejerne taler ogsa om arstidens skiften, og om hvordan man kan se det.
Der har varet afholdt science uge, hvor dagplejerne har lavet forskellige projekter ude og inde med bgrnene.

| Omrade Auning er der en gruppe dagplejere, der er grgnne spire, hvilket betyder at denne gruppe dagplejere, har
forpligtet sig til at arbejde fokuseret med natur og udeliv i deres hverdagspraksis.

Omrade Grena

Vurdering:

Tilsynsfgrendes vurdering af det psedagogiske laringsmiljgp om natur og udeliv er, at dagplejerne arbejder konti-
nuerligt med dette. Pa tilsyn gennem aret er der observeret, at der fremadrettet skal vaere et hgjere fokus p3, at
der ogsa arbejdes og eksperimenteres med science.

Bgrneby Nord

Vurdering:

Alle dagplejere er ude hver dag. Arets gang bliver brugt til at understgtte laeringsmiljget. Der arbejdes f.eks. tema-

tisk, i efteraret samles der zbler, kastanjer og blade - kulden og regnen maerkes. Naturen tages med ind, hvor det
saettes i spil - eebler koges til grgd, kastanjen er glat mod kinden, sneen smelter til vand.
Der opstar ofte spontane bgrneinitierede aktiviteter, hvor nuet gribes - f.eks. vandpytter med szebebobler.

20



—Ldd/

\l:ﬂnorddjurs

kommune

Bgrneby Midt

Vurdering:
Alle dagplejere er i udemiljget hver dag. En gruppe arbejder ud fra Grgnne Spirer-tilgangen.

Arets gang bliver brugt til at understgtte leeringsmiljget. F.eks. arbejdes der tematisk, hvor der i efteraret samles
kastanjer og blade, og blzesten, kulden og regnen maerkes. Naturen tages med ind i indemiljget, hvor naturmateri-
alerne sattes i spil.

Der opstar ofte spontane bgrneinitierede aktiviteter, hvor nuet gribes og saettes i spil.

Kultur, eestetik og feellesskaber
Pzaedagogiske mal for leereplanstemaet “Kultur, sestetik og feellesskab”:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for faellesskaber,
hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2.Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som til-
skuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far

erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer
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Omrade Auning

Vurdering:

Dagplejerne benytter sig af byens bibliotek bade til at finde bgger men ogsa de kulturelle tilbud der tilbydes.
Dagplejerne ggr brug af de tiltag fx det som Gammel Estrup Danmarks Herregardsmuseum, men der arbejdes med
at vaere bedre til at opsgge de muligheder som forefindes rundt i kommunen.

| Omrade Auning tilbydes dagplejerne at komme til en julegudstjeneste.

Dagpleje reprasenterer flere kulturer og traditioner. Dagplejerne har ikke vaeret nok opmarksomme pa at inddrage
det flerkulturelle feellesskab, som bgrnene er en del af. Dagplejerne arbejder med sproget og traditioner, men de har
ikke inddraget foreldrene med en anden baggrund end dansk, til at dele af deres traditioner, kultur og sprog som
kunne komme alle bgrnene til gavn.

Dagplejerne vil arbejde med at finde en made at ggre flerekulturelheden, til mere end blot et tema som det skal
arbejdes med en gang imellem. Dette er et fokuspunkt for 2023.

Omrade Grena

Vurdering:

Tilsynsférendes vurdering er, at dagplejerne har stort fokus pa arbejdet med kultur og fellesskaber. Dansk kultur,
traditioner og vaerdier ligger pa rygraden og kommer tydeligt frem i arbejdet.

Der er bestemt ogsa nysgerrighed pa andre kulturer, idet dagplejerne har en del bgrn med forskellige sociale- og
kulturelle baggrunde. Der er gget opmaerksomhed pa at alle far deltagelsesmulighed i feellesskabet., samt opmaerk-
somhed pa, hvordan der bliver arbejdet med fokus pa andre kulturer end den danske.

Emnet medier, er der hvor dagplejerne i Omrade Grena skal blive lidt bedre til at formidle til og inddrage bgrnene.
Der er i den forbindelse indkgbt "Blue Bots" (programmering af sma robotter) til alle legestuerne, som dagplejerne
skal lege videre med i 2023.

Bgrneby Nord

Vurdering:

I dagplejen kigges og tales der om billeder, der lzeses eventyr, er kreative, tegner, limer, maler, saver, blaeser figurer
af sebebobler. Der kigges pa mennesker og dyr - lerer om forskelligheder, familie og baggrund.

Dagplejen i Bgrneby Nord besgger kultursteder f.eks. biblioteket og GL. Estrup. Arets mange traditioner er en fast

del af i dagplejernes arbejde med bgrnene. Fx jul, paske, fastelavn, dagplejedag osv.

Bgrneby Midt

Vurdering:

Der er et stort inkluderende bgrnefallesskab i dagplejegrupperne, hvor der er et gnske om stgrre nysgerrighed pa
andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier. Dette er et fremadrettet udviklingspunkt.
Dagplejerne skaber laeringsmiljger via deres kreativitet, hvor bgrnene prasenteres for forskellige materialer.

De forskellige hgjtider markeres jf. arets gang.
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It og teknologi
Paedagogiske mal:

Alle bgrn og unge i Norddjurs Kommunes dagtilbud, SFO og skoler skal opleve, at digitale leeremidler er en ngdvendig og
integreret del af deres lzering, og at disse bidrager til deres faglige, personlige og sociale udvikling.
Visionen har fokus pa:
e atstyrke bgrnenes faglige, social og personlige udvikling.
e atsikre, at bgrnene bliver informations- og mediekompetente, sa de kan forholde sig kritisk til maengden af og
indholdet i de informationer, som nutidens medier stiller til radighed.
e atny teknologi anvendes til videndeling, samarbejde og innovation.
e atsikre, at bgrnenes kompetencer som brugere af it og ny teknologi i fritiden inddrages i skoler, SFO og dagtilbud.
e atit og ny teknologi anvendes til at fremme inklusionsindsatsen.

Hentet fra politikken for it og leering i Norddjurs Kommune

Omrade Auning
Vurdering:
Dagplejerne er alle udstyret med en iPad som bruges i den dagpleje padagogiske praksis i en eller anden forstand.

Foraeldrene har givet samtykke til om deres barn ma vaere pa de sociale medier.
IIT-udstyret er af eldre dato, men der bliver Igbende skiftet ud i det omfang gkonomien tillader det.

Omrade Grena

Vurdering:

Alle bgrn oplever brug af iPads i hverdagen - bade som aktiv og passiv deltager. Musik/fagtesange, spil, billeder, film
osv. Der er et gnske om at hgjne arbejdet med It og leering. i den forbindelse er der indkgbt "Blue Bots" (program-
mering af sma robotter) til alle legestuerne.

23



\l:ﬂnorddjurs

kommune

Bérneby Nord

Vurdering:
Alle dagplejere har iPads til radighed. Det digitale laeringsmiljg bliver understgttet af puslespil, huskespil, fagtesange

og danse fra diverse apps.

B@rneby Midt

Vurdering:

Alle dagplejere har iPads til radighed. Det digitale laeringsmiljg bliver understgttet af puslespil, huskespil og sang- og
rimlege pa Ipaden.

Dette er et udviklingspunkt, og pa tilsynene forar 2023 er it og teknologi sat i fokus.

Bgrn | udsatte positioner
Paedagogiske mal:

Alle bgrn oplever, at de har mulighed for at vaere aktive og ligevaerdige deltager i faellesskaber i skole — og dagtilbud, hvor
de bliver set, leerer, trives, deltager — og tar livet.

Fagprofessionelle, foraeldre og andre betydningsfulde voksne for barnet har en forpligtigelse til at samarbejde om en tidlig
indsats. For at sikre barnets trivsel og udvikling

s. 5i politikken ”Feellesskaber for alle — politik for tidlig indsats og inklusion”
Omrade Auning

Vurdering:

Dagplejerne er dygtigt til at fglge bgrnenes udvikling. Der laves observationer og fulgt op pa de bgrn, hvor der kan
vaere en nysgerrighed eller bekymring for barnets udvikling.

Der indkaldes til et afklaringsmgde, nar dagplejerne ikke selv kan klare opgaven, med PPR-teamet, sa der kan mod-
tage faglig sparring. Det fungerer rigtig godt og er meget givtigt for dagplejere, bgrn og foraelder.

Omrade Grena

Vurdering:
Der er i dagplejen en hgj opmaerksomhed pa om det enkelte barn trives og udvikler sig positivt og alderssvarende.
Derarbejdes malrettet med tidlig indsats gennem et hgjt foraeldresamarbejde samt inddragelse af tveerfaglige sam-

arbejdspartnere.
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Bgrneby Nord

Vurdering:

Der er fokus pa at hjelpe og understgtte nar et barn er udfordret og pa vej ud i en udsat position - (f.eks.bideri). Der
laves en ekstra indsats i dagplejehjemmet med ekstra tilsyn.

Barnet og familien guides, der laves maske SMTTE/SOS, tilbydes samtaler og henvises videre til eksperter ved behov
(familiehuset, SPG).

Der arbejdes med ICDP/PALS og den anerkendende tilgang.

B@rneby Midt

Vurdering:

Der er fokus pa at hjelpe og understgtte, nar et barn er udfordret og pa vej ud i en udsat position. Der laves en ekstra
indsats i dagplejehjemmet med ekstra tilsyn.

Barnet og familien guides, der laves SMITTE, tilbydes samtaler og henvises videre til eksperter ved behov.

Der arbejdes med ICDP og den anerkendende tilgang.

Barnets perspektiv
Paedagogiske mal:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske leeringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

§7 stk. i dagtilbudsloven

Alle bgrn skal opleve, at de har en god relation til de fagprofessionelle, hvor de fgler sig set og hert.

S. 11 i Politikken Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
Omrade Auning
Vurdering:
Dagplejerne er bevidste om, at bgrn er forskellige og at de skal mgde dem der, hvor barnet er. Dagplejerne har fokus
pa det gode bgrneliv, hvor der skabes plads, tid og ro til at vaere barn. Dagplejerne er opmaerksomme pa, at barnet
feler sig set og hgrt. Dagplejerne giver barnet naervaer, omsorg og tryghed til at kunne lzre og udvikle sig i anerken-

dende relationer.
Dagplejerne reflekterer sammen over, om nogle af bgrnene er sarligt udfordret og handler pa dette. Dagplejerne giver

bgrnene mulighed for at sige til/fra. Dagplejerne skaber en hverdag med rutiner, forudsigelighed og genkendelighed.

F.eks. tydeligggre med billeder hvad legekasserne indeholder, sa bgrnene selv kan bestemme hvad de gerne vil lege
med.
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Omrade Grena

Vurdering:

Det vurderes at bgrnene bliver set, hgrt og taget alvorligt i hverdagen. Dagplejerne er rummelige og fleksible i for-

hold til det enkelte barnets dagsform.

Bérneby Nord

Vurdering:

Dagplejerne fglger barnets neermeste udviklingszone og interesser. Ved voksen igangsatte aktiviteter, kan bgrnene
kan ga til og fra aktiviteten, der er mulighed for at nye lege kan opsta. Der er stort fokus pa at bgrnene skal kunne
forstas, ses og hgres.

Omrade Midt

Vurdering:

Ved voksen-igangsatte aktiviteter er der mulighed for at bgrnene kan ga til og fra aktiviteten, og der er mulighed for
at nye lege kan opsta. Der er et stort fokus pa at bgrnene skal kunne rummes, ses og hgres.

Dagplejerne fglger bgrnenes initiativer, der understgttes og skabes gode relationer.

Demokrati og medbestemmelse
Paedagogiske mal:

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal
som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende fzellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund

Dagtilbudsloven § 7 stk. 4
Omrade Auning

Vurdering:

Barnet oplever at have medbestemmelse i dagligdagens aktiviteter og ggremal, samt opleve at fa sma ansvars opgaver.
Barnet lerer almindelig bordskik at kunne vente p3, at alle er feerdige med at spise, eventuelt understgttet at mindful-
ness musik. | spisesituationen far barnet mulighed for selv at veelge det rugbrgd og palaeg, det har lyst til. Det samme
er geldende i forhold til tgjvalg for de zldste bgrn. F.eks. hvis et barn hellere vil have sine gummistgvler pa end de sko
det havde p3, da det blev afleveret i dagplejen om morgenen.

Barnet oplever voksne som interesserer sig for og fglger b@grnenes initiativer. Barnet oplever, at dets mening har be-

tydning og at barnet er en del af et demokratisk faellesskab. Barnet oplever ogsa, at det er okay at sige bade til og fra.

F.eks. en aktivitet, hvor et barn tydeligt sige fra i forhold til at vaere med til at lave snegle, og dagplejeren accepterer

det. Men barnet fglger nysgerrigt med i, hvordan de andre laver snegle, og viser, at han synes det er sjovt. Barnet bliver
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igen spurgt om han vil vaere med, men takker nej. Om eftermiddagen taler dagplejeren med forzeldrene om det mang-
lende produkt, men fortzeller samtidigt om, hvordan barnet valgte at vaere med. Dagplejerne ser det som en styrke, at
barnet kan sige fra, og samtidig have lyst til at se pa at de andre bgrn laver aktiviteten.

Omrade Grena

Vurdering:

Det vurderes at dagplejerne sgrger for at alle bgrn far alderskvalificeret medbestemmelse og medansvar i hverdagen,
f.eks. omkring aktiviteter, borddaekning, oprydning, t@j af/pa eller hvilken mad de gerne vil have pa tallerkenen.
Bornene praesenteres for forskellige feellesskaber med forskellige grader af forpligtelse bade i dagplejehjemmet, i lege-
stuen samt i lokalsamfundet.

Bérneby Nord

Vurdering: Dagplejeren er med til at saette rammerne og veere tydelig, der guides og bgrnenes stemme hgres og
folges.

bgrnene valger hvilken palaeg de vil spise

de gver sig pa turtagning

de gver sigi at dele legetgjet

de gver sig i at blive skiftet pa skift

de gver sig i hvem der skal puttes, pa skift

de gver oprydning

de gver at skiftes til at vaelge, bog, leg, samtale figur
Dagplejer stiller abne spgrgsmal, sa bgrnene med sprog, fagter eller mimik far medbestemmelse.

Dagplejer giver valgmuligheder f.eks.: 2 konkreter at vaelge i mellem, cykeltur - eller gatur ved barnevognen?

Bgrneby Midt

Vurdering:
Dagplejer er med til at seette rammerne og vaere tydelig. Der guides og bgrnene medinddrages i bestemmelserne.
Bgrnene valger hvilket palaeg, de skal spise
De @ver sig pa turtagning, f.eks. hvem der skal skiftes og puttes forst
De gver sig i at dele legetgjet
De gver oprydning
Der stilles abne spgrgsmal, sa bgrnene med sprog eller mimik far medbestemmelse. bgrnene stilles overfor re-
levante valg.

Leg

Pzedagogiske mal:
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Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og pesedagogiske leeringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

§7 dagtilbudsloven

Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa grundlaggende for bgrns
sociale og personlige laering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan vaere
med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2
Omrade Auning

Vurdering:
| tilsynene ses det, at barnet oplever at vere en del af legen med de andre bgrn. Det skal opleve at veere inkluderet i

legen, bade i den lille dagplejegruppe og i den store legestuegruppe.

Dagplejerne planlaegger aktiviteter som tager afsat i bgrnenes neermeste udviklings zone (NUZO) Dagplejerne inddra-
ger bgrnene i at seette rammen for legen, sa bgrnene oplever medbestemmelse. Dagplejerne stgtter og guider i maden
hvorpa barnet kan leere at ops@ge legefxllesskaber, og forblive aktive i legen. Dagplejerne gver bgrnene i at opbygge
nye relationer. Bgrnene lzerer at invitere hinanden ind i legen, og er opmarksomme p3, at alle bgrn prgver at have
forskellige roller i legen. Dagplejerne er rollemodeller og er aktivt deltagende. Dagplejerne italesaetter, at man skal
hjaelpe hinanden og vaere gode venner.

Dagplejerne bruger tid, pa at bgrnene skal laere at tale om og kunne se hinandens fglelser. Dagplejerne fglger bgrnenes
initiativ, er nysgerrige pa deres leg, og understgtter udviklingen i legen. | legestuen benytter dagplejerne middagsstun-
den til at reflektere over formiddagens lege og bgrnefallesskaber, i forhold til de mal dagplejerne gerne vil n3, og med
afsaet i erfaring og viden.

Bg@rnene oplever at veere deltagende i mange forskellige bgrnefalleskaber, sa som sanglege, kreative feellesskaber, og
lave puslespil ssmmen.

Omrade Grena

Vurdering:
Det vurderes at leg fylder rigtig meget i dagplejen, bade den frie leg samt den vokseninitierede leg. Dagplejerne er
gode til at stgtte og rammesaette samt at udvide legen med nye ideer, hvilket giver legen flere nuancer.

Bgrneby Nord

Vurdering:

Dagplejeren understgtter bgrnenes leg, satter ord og handling pa hvad der sker. Nogle gange er dagplejer i igangsaet-
tende, medvirkende eller observerende. Laering igennem leg - leg er alt i dagplejen - der leges mange parallelle lege og
begyndende rolleleg. Fantasien bliver udfordret og bgrnene lerer legende.
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Bgrneby Midt

Vurdering:

Dagplejerne understgtter leg, saetter ord og handling pa, hvad der sker. "Leg er alt". | dagplejen leges mange parallelle
lege og begyndende rollelege. Fantasien bliver udfoldet og dagplejer skaber laering igennem denne.

Der har i 2022 vzeret fokus pa leg og legens betydning for bgrnene. Der har vaeret fokus pa, hvornar dagplejeren selv
er en aktiv deltager i legen.

Pa de padagogiske tilsyn stilles spgrgsmalet, "Hvornar har sidst deltaget i en leg?"

Den paedagogiske leererplan

Mal

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for hele bgrnegruppen i alderen 0-2 ar og for bgrne-
gruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart. | aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes én paedagogisk
leereplan under hensyn til aldersgrupper.

Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det felles paedagogisk grundlag, de 6 lzereplanstemaer
og mal for sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrns laering.

Det skal fremga, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed
for at trives, lzere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske leringsmiljg skal tilrettelegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forud-
saetninger.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns brede laering,
herunder nysgerrighed, gdpamod, selvveerd og bevaegelse pa tveers af de 6 lereplanstemaer.

Det skal desuden fremga af planen, hvordan det paadagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner.
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Det skal desuden fremga, hvordan dagtilbuddet samarbejder med foraeldrene, inddrager lokalsamfundet og etablere
overgange til bgrnehaveklassen.

Den padagogiske lzereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde.

Kommunalbestyrelsen skal (gennem tilsynet) sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes alene
med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan og i overensstemmelse med den padagogiske leereplans bgrnesyn og
brede leringsforstaelse.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2-8

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den padagogiske lzereplan udarbejdes, og for at sikre, at det paedagogiske
arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udgves inden for rammerne heraf. Lederen af dagtilbuddet er endvidere ansvarlig
for at offentligggre den padagogiske leereplan.

Dagtilbudsloven § 9

Omrade Auning

Vurdering:

Dagplejerne arbejder aktivt med Den padagogiske leereplan. Dagplejerne har det padagogiske grundlag og de 6
lereplanstemaer godt under huden.

Dagplejernes daglige ggremal bzerer tydeligt praeg, af, at der er gjort gode overvejelser om, hvorfor ggr dagplejeren
som hun ggr, og hvad er det dagplejeren gerne vil fremme ved at ggre netop denne aktivitet eller maden hvorpa

bgrnene er placeret i spisesituationen.
Dagplejerne benytter det materiale som er udleveret vedr. den padagogisk leereplan og lader sig inspirere af dette.

Omrade Grena

Vurdering:

Der er udarbejdet laereplan i alle legestuegrupper samt hjemme hos hver enkelt dagplejer. Pa tilsynene aret igennem
observeres det, at der arbejdes med bade det paedagogiske grundlag og nu med laereplanstemaerne. Tilsynene har
hermed udviklet sig til at indeholde et stgrre fokus pa udviklingen af den enkelte dagplejers lzeringsmiljg dagen
igennem, fremfor fokusering pa de enkelte bgrn.

Pa tilsynene omkring leereplanstemaerne, er der gjort brug af at lave en observation pa dagplejerens praksis, som
udgangspunkt for en dialog, hvor tilsynsfgrende og dagplejer i samarbejde satter fokus og ord pa, hvilke leereplans-
temaer der er i spil i dette gjebliksbillede. Det vurderes, at det er en laererig proces for dagplejeren at gve sig i at
saette ord pa egen paadagogisk praksis, samt stille skarpt pa laeringsmiljget i sdvel planlagte aktiviteter som i hverda-

gens rutiner.
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Bgrneby Nord

Vurdering:
Dagplejen har udarbejdet en laereplan efter ovenstaende krav.

Pa hvert tilsyn i dagplejen, arbejdes der med den pzaedagogiske laereplan.

| Barneby Nord er der startet pa, at dagplejere sender et billede inden et tilsyn, til den tilsynsfgrende. Pa tilsynet er
en dialog udfra situationen pa billede - hvad er der pa spil? Er det en aktivitet er der sat i gang - eller opstaet?

Der saettes en paedagogisk proces i gang hos dagplejer - reflektion, sa der skabes laering og udvikling.

Nogle gange aftales der pa tilsynet, et fokuspunkt til naeste tilsyn.

B@rneby Midt

Vurdering:

Dagplejen har udarbejdet en laereplan efter ovenstaende krav.

Pa hvert tilsyn i dagplejen arbejdes der malrettet med den padagogiske laereplan.

Dagplejer tilsender et billede til tilsynsfgrende, hvor billedet omhandler et forudbestemt lzereplanstema koblet sam-
men med et paedagogisk mal. Pa tilsynet er der en dialog om billedet og den aktivitet, som dagplejer har igangsat.
Der igangsattes en padagogisk refleksion hos dagplejer, sa der skabes laering og udvikling.

Evalueringskultur
Mal:

Lederen af dagtilbuddet/dagplejepaedagogen er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leringsmiljg. Lederen/dagplejepadagogen er ansvarlig for, at arbejdet med den
paedagogiske lereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage ud-
gangspunkt i de paeedagogiske mal, som er fastsat i medfgr af § 8, stk. 9, herunder en vurdering af sammenhangen mellem
det paedagogiske laringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offent-
ligggres.

Lederen/dagplejepaedagogen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammen-
haengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske do-
kumentation skal indga i evalueringen efter stk. 2, 2. pkt.

Dagtilbudsloven § 9 stk. 2-3
Omrade Auning

Vurdering:
Dagplejerne anvender Omrade Aunings udarbejdede evalueringsmodel med inspirations fra SOS modellen.

Der laves evalueringer vedr. emner og aktiviteter isaer i legestuegrupperne, og om det er noget som der kan ggres

endnu bedre og fa gjort til en mere naturlig del af dagplejernes hverdagspraksis.
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Omrade Grena

Vurdering:

1 2021 blev der evalueret pa det peedagogiske grundlag. Det foregik pa aftenmgderne i legestuegrupperne. | hele
Omrade Grenaa blev der brugt et udarbejdet evalueringsvarktgj: "Redskaber til evaluering af lzereplaner i Omrade
Grenaa". | dagplejen vurderedes det,at redskabet ikke var sarlig brugbart og valgte der udover, at evaluere pa det
p=adagogiske grundlag og leereplanstemaerne nar tilsynsfgrende var hjemme pa tilsyn hos dagplejerne.

Bgrneby Nord
Vurdering:

Der evalueres Igbende, men det er et gve punkt at fa det nedskrevet - maske i et tilsynsskema.
| Barneby Nord blev der, fgr corona, arbejdet i legestuen med evalueringsproces omkring temaer eller aktiviteter.

Vurdering:

Der er en steerk evalueringskultur i dagplejen som understgttes pa de paedagogiske tilsyn. Eks. pa evalueringsskema

Tilsynene i forhold til den paedagogiske lereplan

Det visuelle sammenholdt med den styrkede padagogiske l=replan.

Tag et billede pa din IPad, billedet skal beskrive dine tanker jf. den styrkede paedagogiske l=replan, og
billedet sendes pa AULA, senest dagen far tilsynet.

NAVN:

Peedagogisk Temaer | Spergsmal
grundiag og mal

Tisyn| | Bernefeellesskaber | Social Hvorfor har du netop taget dette billede?
perioden udvikling | Hvordan indgar det flles grundiag og i billedet?

Er der et barnefaellesskabylegefeellesskab? Og hvad forstér du ved disse
fazllesskaber?

Hvordan er du en del af aktiviteten? Er der udfordringer?

Hverdan meder du bamet/bgrnene?

Giver det anledning til at lave noget mere af denne slags aktiviteter
Hvordan er bormeperspektivet i aktiviteten?

Er du | bprnehgjde med barnene?

Hvad vil du gerne opna og har du opndet det og hvorfor?

Tilsyn| | Dannelse og Alsicig
perioden | bemeperspektiv | personlig

I Hvorfor har du netop taget dette billede?
uavikling | Hyordan indgar det felles og
billedet?

Hvordan e du en del af aktiviteten? Er der udfordringer?

Hvordan meder du barnet/bernene?

Giver det anledning til at lave noget mere af denne slags aktiviteter.
Hvordan er borneperspektivat | aktiviteten?

Er du i bernehgjde med bernene?

Hvad vil du gerne opna og har du opndet det og hvorfor?

Uanmeldt
tilsyn
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Intern samarbejde herunder Faelles paedagogiske metoder — ICDP og/eller andre

Anvendelse mal:

Vi anvender de 8 samspilstemaer for et godt samspil fra traenings — og forebyggelsesprogrammet ICDP. Vi sikrer, at nye

medarbejder i kommunen har kvalifikationer til at anvende principperne fra ICDP eller lignende.

S. 9i Politikken Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Alle bgrn skal opleve, at de fagprofessionelle omkring dem har en sammenhangende tilgang til laeringsmiljget

S. 11 i Politikken Feaellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Omrade Auning

Vurdering:

Der har i efteraret 2022 varet et bruch-up vedr. ICDP for alle dagplejerne.

Der er faglige fyrtarne til radighed for dagplejerne, som de kan traekke pa, hvis der er behov for det.

Det er opmarksomhedspunkt at holde fast i de gode tiltag, som er ICDP, nar dagplejen er pa arbejde.

Generelt er der en anerkendende tilgang og brug af ICDP men det opleves at iszer i presset situationer kan der
komme uheldige bemazerkninger.

Omrade Grena

Vurdering:

Der arbejdes kontinuerligt med ICDP og har i 2022 haft 4 dagplejere pa modul 1 samt 1 dagplejepaedagog pa
modul 2. Derudover har der pa et aftenmgde vaeret besgg af 2 ICDP-undervisere (Jane og Karina) som gennemgik
de 8 samspilstemaer til alle dagplejerne.

Der anvendes SOS modellen pa alle afklaringsmgder og netveerksmgder, hvor det giver mening.

Tilsynene i 2022 har taget udgangspunkt i den styrkede padagogiske lzereplan og her fokus i hgj grad vaeret pa

leeringsmiljget.

Bgrneby Nord

Vurdering:

Dagplejerne er i legestue grupper - udfra det omrade de tilhgrer. | de enkelte grupper er der gode fellesskaber.
Den padagogiske praksis i faellesskaberne bliver understgttet, sa der skabes mulighed for leg og lzering for alle.
ICDP/PALS anvendes i dagplejen/legestuen.
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Bgrneby Midt

Vurdering:

Dagplejerne er forankret i to legestuegrupper. | de enkelte grupper er der gode fxllesskaber. Den padagogiske
praksis i feellesskaberne bliver understgttet, sa der skabes mulighed for leg og leering for alle.

ICDP anvendes i dagplejen.

Dagplejen indgar i den feelles peedagogiske dag sammen med daginstitutionerne, samt de deltager i paedagogiske
tiltag pa tvaers af Bgrneby Midt.

Samarbejde med foreeldre
Mal:

Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, leering, udvikling
og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst

Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere
i samarbejde med foraeldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at lzere.

Dagtilbudsloven §7 stk. 2 og stk. 5

Vi afholder foraeldresamtaler med alle forzeldre til bgrn i alderen 0-6 ar i forbindelse med overgange og udviklingsperio-
der, og vi inddrager sundhedsplejen i overgangen fra hjem til dagtilbud.

S. 17 i politikken Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
Omrade Auning

Vurdering:

Det gode samarbejde med forzldrene starter allerede ved kontaktmgdet, hvor forzeldrene fortzeller om deres barn
og familie, og hvor Omrade Auning beskriver en dag i dagplejen, samt ggr opmaerksom pa hvad der er brug for at
bgrnene har med af t@j og fodtgj, for at kunne deltage i de felles aktiviteter.

Dagplejerne vaerdszetter en god og tydelig kommunikation baseret pa tillid og tryghed. For at skabe sa tryg en start
for barnet som muligt, aftales det med forzeldrene at de er med i dagpleje den fgrste dag, og maske ogsa lidt de

folgende dage. Dette giver ogsa en mulighed for forzeldrene og dagplejerne at laere hinanden at kende, samt at fa

afstemt forventningerne til hinanden. Her starter den gode og positive daglige dialog med forzeldrene.

I dagligdagen er det i afleverings- og afhentningssituationen, at foreldrene og dagplejerne fortzller, om det der hver
iseer er oplevet med barnet. Det er vigtigt at have kendskab til hvordan barnet har haft det derhjemme, hvad det er
optaget af, og om det har sovet godt osv. Sa dagplejerne kan tage afsaet i dette. Ligeledes fortaeller dagplejerne
foraeldrene om hvordan dagen er gaet og hvad de har lavet, gvet og lzert. Som f.eks. pottetraning, tage tgj af/pa,
sprog og forskellige aktiviteter. Dagplejerne fortaeller hvor barnet er i sin udvikling, og hvad det er ved at leere, sa

foraeldrene kan stgtte barnet i dets udvikling og laering derhjemme.
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Dagplejeren er bevidste om af forzeldre har forskellige behov med hensyn til radgivning og sparring i forhold til deres
barn, men er altid parate til en dialog, hvis foreeldrene har behov for dette. Ligeledes er dagplejerne opmaerksomme
pa at inddrage forzeldrenes erfaringer, og vaere nysgerrig pa hvilke muligheder de ser i en given situation.

Det er vigtigt for os, at barnet oplever at dagplejerne samarbejder omkring barnets dannelse, trivsel, udvikling og
lzering.

Dagplejerne afholder bl.a. foreldrekaffe, julehygge, og sommerhygge med alle foraldrene, hvilket er med til at
skabe en god relation med os, men ogsa forazldrene imellem.

I samarbejdet med de flersprogede familier, sgger dagplejerne for, at der altid tilbydes tolk ved kontaktmgderne, og
i andre situationer, hvor det er ngdvendigt. i dagplejen afholdes foreldremgder, hvor der er tilknyttet tolke, for
derved at give forzeldrene mulighed for at kommunikere pa deres eget sprog, og derved for en stgrre mulighed for
det gode samarbejdet.

Omrade Grena

Vurdering:

Til opstarts foreldresamtale, aftales en stille og rolig indkgring for barnet med korte besgg hos dagplejer. | nogen
tilfelde har sundhedsplejersken varet inddraget i opstarten.

| Igbet af tiden i dagplejen afholdes der foraeldresamtaler ved behov - nogle gange i forbindelse med bgrnehavestart.
Derudover inviteres der til 2 arlige foraeldremgder. Foreldremgderne er i 2022 blevet aflyst, i foraret pga. manglende
tilslutning og i efteraret pga. vores gkonomi.

Bgrneby Nord
Vurdering:

Da pasningen foregar i eget hjem, er der et tat og udviklende forzldresamarbejde. Forzldrene bliver mgdt aner-
kendende og ligeveerdigt.

Der er i Igbet af aret forskellige foraeldre/bedsteforzeldre arrangementer hos den enkelte dagplejer og i legestuen.

Bérneby Midt

Vurdering:

Da pasningen forgar i eget hjem, er der et teet og udviklende foraeldresamarbejde, hvor foraeldrene bliver mgdt an-
erkendende og ligevaerdigt.

Der har i foraret 2022 veaeret afholdt READ-foraeldremgder i hvert dagplejehjem, hvor foraeldrene har kunnet mgdes
om et falles emne og samtidig har der vaeret mulighed for at stille spgrgsmal til dagplejelivet. Ved behov afholdes
der foreeldresamtaler.

Samarbejde med Bgrnehave

Mal:
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Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstiloud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og
lysten til at laere.

Dagtilbudslovens §7 stk. 5
Omrade Auning

Vurdering:

Dagplejerne er opdelt i grupper pa tvaers af deres legestuegrupper, hvor de pa skift besgger bgrnehaverne hen-
holdsvis Auning og @ster Alling.

I hele barnet dagplejetid kommer barnet kontinuerligt i byens bgrnehave. Det giver barnet en genkendelighed,
som kan komme barnet til gavn ved bgrnehavestart og overgang til bgrnehaven.

Der bliver lavet en overlevering fra dagplejer og bgrnehave imellem ved bgrnehavestart.

Omrade Grena

Vurdering:

| Omrade Grena er dagplejerne blevet introduceret til Hjernen & Hjertet i efteraret 2022. Dagplejepadagogerne
laver TOPI - tidlig opsporing og indsats - pa alle bgrn inden nytar. Dagplejerne introduceres til det i foraret 2023.
TOPI fglger bgrnene i bgrnehave.

Der afholdes overleveringssamtaler fra dagpleje til bgrnehave pa de bgrn, hvor det er ngdvendigt.

Bgrneby Nord

Vurdering:

Legestuen i @rsted er i skolen/bgrnehaven/vuggestuens bygning - legestuen i Allingabro ligger pa samme matri-
kel som skolen/bgrnehaven/vuggestuen og dette giver mulighed for faelles angementer f.eks. syng-sammen-dag,
motionsdag, kirker pa til jul.

@rsted legestuen har et samarbejde med vuggestuen om et projekt "sangglad mini" som Igber over 2 ar. opstart
maj 2022.

Legestuen i Vivild har besggsordning i Barnehaven, vuggestuen er i legestuen sammen med dagplejen 1 gang om
maneden.

Bgrneby Midt

Vurdering:

Legestuen i @rum ligger i Aparkens bgrnehavelokaler, hvilket skaber en god ramme for overgangen til bgrneha-
ven. Legestuen i Glesborg ligger pa Glesborg skole, hvilket ggr denne til en integreret del af bgrnebyen.
Der er et taet samarbejde pa tvaers af enhederne.
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Samarbejde med forvaltningen

Mal:

De fagprofessionelle i kommunale institutioner modtager arligt vidensoplaeg fra Trivsel og Leering eller andre
S. 13 i politikken Feellesskaber for alle — politikken for tidlig indsats og inklusion

Vi anvender SOS-modellen pa netvaerksmgder

S. 9i politikken Feellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Trivsel og lering understgtter institutionens arbejde med kerneopgaven bl.a. gennem SPGs arbejde, sprogvejlederne og
fysioterapeuternes arbejde

Omrade Auning

Vurdering:

| Omrade Auning afholdes afklaringsmgder, nar dagplejer er nysgerrig eller bekymret for et barns trivsel og ud-
vikling. PPR, socialradgiver, sundhedsplejersken eller andre relevante samarbejdspartnere, kan vaere repraesen-
teret til disse mgder, hvor der i samarbejde udarbejdes, hvad er det naeste gode skridt at tage i forhold til det
enkelte barns trivsel og udvikling.

Pa afklaringsmgderne arbejdes der ud fra den tvaerfaglige SOS-model.

Det fungerer godt og er meget givtigt.

Omrade Grena

Vurdering:
12022 har der vaeret besgg af ICDP-underviserne til et aftenmgde.
Mange har deltaget i tema aftenmgder afholdt af Trivsel og Laering.

Omrade Grena deltog i Tvaerprofessionel Samarbejdsmesse med en stand omhandlende dagplejens arbejde.

Der anvendes SOS modellen pa afklaringsmgder og pa netveerksmgder, hvor det giver mening.
Omrade Grena traekker pa PPR's faglige viden, via afklaringsmgder og netvaerksmgder.

Bgrneby Nord

Vurdering:
Der er et tet samarbejde med familie, bérn og unge afdelingen, Trivsel og Leering, samt familiehuset og SPG.
SOS-modellen anvendes pa netvaerksmgder og andre mgder ved behov.
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Bgrneby Midt

Vurdering:

Der er et taet samarbejde med familie-, bgrn- og ungeafdelingen, samt familiehuset.
SOS-modellen anvendes pa netvaerksmgder og andre mgder ved behov.

Samarbejde med andre interessenter

Mal:

Skoletjenesten og Naturfagsnetveaerket vil tilretteleegge forlgb om natur, biodivasitet og baeredygtighed — herunder ”Be-

veeg dig for livet” og "Alle bgrn skal med”
S. 13 i Politikken Feaellesskaber for alle — politik for tidlig indsats og inklusion
Omrade Auning

Vurdering:
Bade blandt tilsynsfgrende og dagplejere er opfattelsen, at de ikke er gode nok til at benytte de tiltag, der er
tilgengelige. Dette er med som et opmzrksomhedspunkt i de kommende ar.

Omrade Grena

Vurdering:

| forbindelse med "Bevaeg dig for livet" har Omrade Grena modtaget net med forskelligt materiale til alle nystar-
tede bgrn i dagplejen.

Omradet havde 4 dagplejere med til "Dansekarussellen", under Bevaegelsesnetvaerket.

Omradet sendte 2 dagplejere pa temadag om "De 17 verdensmal"

Alle dagplejere har deltaget i projekt "Bog-glad"

Pa frivillig basis har dagplejere og dagplejepadagoger kunnet deltage i Trivsel og Laerings temaaftner.

Alle dagplejerne har deltaget i forskningsprojektet READ om tidlig indsats i forhold til ggede laesefaerdigheder.

3 legestuegrupper har deltaget i et forlgb med bgrneyoga.

1 legestuegruppe har fra Friluftsradet modtaget Grgnne Spirer flag og har som et led i certificering deltaget i et
naturkursus. Samme legestuegruppe har ogsa opnaet det Bla flag for at arbejde med de 18 grundbevaegelser.

Bgrneby Nord

Vurdering:
Der er et samarbejde omkring faelles motions dag i Béarneby Nord.
Dagplejen besgger kirke, bibliotek, skoven m.m.
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Bgrneby Midt

Vurdering:

Der er et tet samarbejdet med narmiljget og der samarbejdes med:
Det lokale bibliotek
De lokale kirker

Idraetsmiljget i byerne

De lokale erhvervsdrivende

Resultatkvalitet

Jf. den styrkede paedagogiske larerplan star dagtilbudsomradet star overfor en stgrre udvikling, hvor visionen er at alle
fagprofessionelle arbejder evaluerende® sammen om at Igfte kerneopgaven med det formal at stille de bedste trivsels
— og leringsbetingelser for ALLE bgrn.

Det betyder, at vi sammen evaluerer det paedagogiske arbejde pa en made, sa leering (viden) drives ud af det konkrete
arbejde med henblik pa at udvikle os og dygtiggare os gennem evalueringen.

Vi forventer at se fglgende mal realiseret for vores kommunale institutioner inden foraret 2024.
e Tilsynsdesignet "Tilsyn gennem udvikling” er etableret
e Hjernen & Hjertet anvendes som redskab og understgttelse til evalueringsprocesserne. Som minimum anvendes
modulerne “Tilsyn”, "TOPI” og "Sprogvurdering” i Hjernen & Hjertet.
e Pzdagogiske mgder imellem medarbejder, netveerksmgder med Trivsel og Laering, udviklingssamtaler, faelles
paedagogiske mgder, dialogmgderne mv. har bl.a. sit afsaet i data produceret gennem overstdende strukturer og
metoder.

Nar overstaende mal er naet, vil det veere muligt at traekke data fra Hjernen & Hjertet, som kan udsige noget om dagtil-
buddets resultater af det padagogiske arbejde i institutionerne. Pa nuvaerende tidspunkt forligger der ikke segregeret
data pa dagtilbudsomradet.

Dagpleje omradets egen data

| dagplejen laves der ikke sprogvurderinger. Hvorvidt eller hvordan omradet skal arbejde med trivselsvurderinger, er der
endnu ikke truffet beslutninger om. | fgrste omgang skal der ggres erfaringer i forhold til daginstitutioner. Disse erfaringer
skal danne grundlag for beslutninger i forhold til dagplejen. Dog har alle dagplejepaedagoger vaeret pa kursus i brugen af
TOPI, og i nogle omrader er man i gang med at afprgve forskellige tiltag (jf. Omrade Grenas samarbejde med bgrneha-
verne.

Jf. overstaende kan der pa den baggrund ikke konkluderes noget konkret i forhold til resultatkvalitet i dagplejen, men dog
kan man pa baggrund af proceskvaliteten formode, at der ogsa er god resultatkvalitet pa trods af, at det ikke kan direkte
aflaeses eller males i vores data.

1| forstaelsen af en formativ evalueringskultur og ikke alene en summativ evalueringskultur. Det betyder, at evalueringen er en Igbende proces, hvor
det paedagogiske arbejde fglges taet for hele tiden at undersgge og justere, sa leeringsmiljgerne understgtter ALLE bgrns mulighed for deltagelse — dvs.

trivsel og leering.
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Udvalgte udviklingspunkter

Omrade Auning
Pa baggrund af vurderingen af kvaliteten i Dagplejen Omrade Auning, har dagplejepaedagogerne valgt at saette fokus pa
folgende:
e Leeringsmiljger, hvor vi vil arbejde med legemiljget i dagplejernes hjem
e  Kulturelle forskelligheder - inddrage foraeldre med anden baggrund end dansk til at blive klogere pa deres kultur
e  Bruge evalueringsmodellen mere i vores hverdagspraksis

Omrade Grena
Pa baggrund af vurderingen af kvaliteten i Dagplejen Omrade Grenaa, har dagplejepaedagogerne valgt at szette fokus pa
folgende:

Kommunikation og sprog:
Herunder vil vi udfolde og styrke arbejdet med brugen af babytegn og rim og remser. Begge dele for at hgjne bgrnenes
muligheder for tidlig sprogforstaelse, kommunikationsformer og ikke mindst for at opbygge et stort ordforrad.

Krop, sanser og bevagelse:

Vi vil hgjne kvaliteten i dagplejernes arbejde med krop, sanser og bevaegelse ved at nuancere deres viden og skabe stgrre
sammenhaeng og paedagogisk bevidsthed mellem teori og praksis. Herunder vil vi seette fokus pa stimulering af primaere
sanser og grundbevaegelser samt bevidstheden om at vaere en rollemodel, specielt udendgrs.

Kultur, sestetik og fallesskaber:
For at skabe et stgrre kendskab og synligggrelse af forskellige etniske kulturer hos den enkelte dagplejers bgrn og deres
familier, er det et opmaerksomhedspunkt at tilbyde konkrete arbejdsredskaber, der kan understgtte dette arbejde.

Natur, udeliv og science:
For at sikre kvalitet i arbejdet med science, ud fra et legende og eksperimenterende bgrneperspektiv, skal det understgt-
tes af input, inspiration og vidensdeling, hvilket vi skal facilitere i det kommende ar.

IT og teknologi:
Implementeringen af Blue Bots i alle legestuer, skal opfglges og videreudvikles, som led i bgrnenes mulighed for digital
og teknologisk leering og udvikling.

Hjernen & hjertet:

Vi skal arbejde med implementeringen af TOPI, for at sikre et malrettet og ensartet paedagogisk arbejde med bgrn i dag-
plejen, og deres trivsel, udvikling, leering og sundhed. Herunder med fokus pa overgangen til bgrnehave.

Ligeledes skal vi have implementeret tilsynsmodulet i Hjernen & hjertet, som kommende arbejdsredskab.

Bgrneby Nord
Pa baggrund af vurderingen af kvaliteten i Dagplejen Bgrneby Nord, har dagplejepaedagogerne valgt at saette fokus pa

falgende:

e  Vivil seette fokus p3,
leeringsmiljger
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e Viarbejder
Med evalueringskulturen

Bgrneby Midt
Pa baggrund af vurderingen af kvaliteten i Dagplejen Bgrneby Midt, har dagplejepadagogen valgt at satte fokus pa fgl-

gende:

e | 3r 2023 arbejdes der videre med optimeringen af de paedagogiske tilsyn. Der saettes fokus pa It og Teknologi,
der skal veere stgrre nysgerrighed pa anvendelsen af dette hos de 0-3-arige.
e Desuden skal der vaere et stgrre fokus pa laeringsmiljgerne, hvor andres kulturelle baggrund, normer, traditioner

og veerdier saettes i spil.
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