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Handleplan for efterlevelse af påbud fra Arbejdstilsynet til Søren Kanne Skolen, afd. Søndre  
 
 

 
Påbud (gengivet i kort form) 

 
Handling 

 
Frist  

 
Ventilationsanlæg skal holdes i funktionsdyg-
tig stand, således at kemikalier kan opbeva-
res efter forskrifterne 

Der sættes et nyt og kraftigere udsugningsanlæg 
op i uge 12. Ejendomscentret har været konsulent 
på opgaven og afholder udgiften. 
 

1. maj 2023 

Opbevare stoffer og materialer således at fy-
siklokale 2 er sikkerheds- og sundhedsmæs-
sigt forsvarligt. (Manglende mærkning på be-
holdere mv.) 
 

Der er ryddet godt op i begge fysik/kemi-lokaler 
og personalet har aftalt en procedure for forsøg 
(Elevforsøg) der står fremme. Fremover vil der 
være en seddel ved hvert forsøg, som beskriver 
indhold, ejer og dato for forsøget. 
 

1. maj 2023 

Sørge for, at der som led i APV'en indgår en 
skriftlig vurdering af de farlige stoffer og 
materialer, der findes på arbejdspladsen 
(kemisk risikovurdering) 
 

Der afventes rådgivning fra arbejdsmiljøkonsulent 
i forvaltningen. 
Dette er et stort og meget tidskrævende arbejde, 
som skolen ikke tidligere er orienteret om. 

1. maj 2023 

Substituere dichromater der benyttes til un-
dervisning 
 

Efterkommet og tilbagemelding accepteret af Ar-
bejdstilsynet 

Straks 

Sikre trykflasker mod at vælte 
 

Efterkommet og tilbagemelding accepteret af Ar-
bejdstilsynet 
 

Straks 
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Kompetencepåbud om mange arbejdsmil-
jøproblemer 
 

Påbuddet løses ved at opbygge og anvende egne 
kompetencer i organisationen.  
 
Det har ikke været muligt at give en tilbagemel-
ding til arbejdstilsynet pga. forkert oprettelse af 
p-nr. for Søren Kanne-skolen. Arbejdstilsynet er 
orienteret om dette.  
 

Orientering til 
AT senest 16. 

februar. 
 

 Efterkommes 
senest den 8. 

maj 2023. 

 


