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Formal og det padagogiske grundlag for tilsyn

Denne tilsynsrapport er blevet til pa grundlag af Norddjurs Kommunes grundlag for tilsyn i kommunale- og private insti-
tutioner, dagplejer og pasningsordninger. Visionen i dette grundlag er “Kvalitetsudvikling gennem tilsyn”, og fglgende
todelt formal er pa den baggrund udgangspunkt for bade tilsynsbesgg, udviklingsmgde og tilsynsrapporten.

e Tilsynet har en kontrolfunktion og skal sikre, at dagtilbuddene praktiseres i overensstemmelse med lovgivningen
pa dagtilbudsomradet, og med de mal og rammer der er fastsat af Kommunalbestyrelsen

e Samtidigt har tilsynet en udviklingsfunktion og skal bidrage til at skabe udvikling i det enkelte dagtiloud samt pa
tveers af alle dagtilbud i Norddjurs Kommune

Grundet overstaende mal afvikles tilsynene derfor gennem fglgende 5 iagttagelsespunkter:

e Dagtilbudsloven og de tilhgrende bekendtggrelser
e Den styrkede padagogiske lzereplan
e  Norddjurs Kommunes relevante politikker:
Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
Politik for it og laering
e Norddjurs Kommunes relevante handleplaner:
Handleplan for sprogvurdering og sprogstimulering
Handleplan for sansemotorisk og bevaegelse.
e Den lokale leereplan — udarbejdet lokalt i den enkelte institution. | sammenhaeng med leereplanen udpeger insti-
tutionen selv et eller flere iagttagelsespunkter, som de finder relevant for tilsynet.

De 5 iagttagelsespunkspunkter er fundament for formalsformulering for dagtilbud, som lyder:

§ 7. Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lering, udvikling og dannelse gennem trygge og padagogiske laeringsmiljger,
hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

lagttagelsespunkterne fastsaetter en forpligtende ramme for mal og kvalitet i forhold til arbejdet med formalsformulerin-
gen. Derfor skal den tilsynsfgrendes vurderinger af kvalitet hente sine begrundelser heri, og ligeledes skal rammen veaere
retningsvisende for den paedagogiske udvikling.

Metoder

For at imgdekomme tilsynets formal er tilsynet bygget op omkring fglgende tre tilsynsformer.

Tilsyn og udvikling gennem refleksion — den tilsynsfgrendes praksisbeskrivelse

Formalet med denne tilsynsform er at beskrive praksisformers komplekset og dilemmaer, sa fagprofessionelle mv. far
mulighed for refleksion og drgftelse i forhold til de visioner, mal og kvalitetsstandarder, der er rammesat igennem over-
staende iagttagelsespunkter.

Tilsyn og udvikling gennem kvalitative og kvantitative data — data som den tilsynsfgrende indsamler gennem observa-
tionen, data indhentet fra databaser og gennem interviews
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Formalet med denne tilsynsform er at konkretisere kvalitet og undersgge resultater i forhold til de visioner, mal og kvali-
tetsstandarter, som er rammesat igennem ovenstdende iagttagelsespunkter. Ligeledes er formalet at fglge progression.

Tilsyn og udvikling gennem dialog — samtale mellem den tilsynsfgrende, ledelsen og medarbejder (og evt. foraeldrere-
praesentanter) om det paadagogiske arbejde pa baggrund af de to overstaende tilsynsformer.
Formalet med denne tilsynsform er at understgtte udviklingen og forbedring af det paedagogiske arbejde inden for ram-

men af ovenstdende iagttagelsespunkter.
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Vurdering af kvaliteten i Savvaerket pa baggrund af datarapporten

Pa baggrund af EVA’s afgraensning af begrebet kvalitet i dagtilouddet er rapporten kategoriseret under tre former for
kvalitet:

e  Strukturel kvalitet (omhandler de forhold den paedagogiske praksis arbejder indenfor f.eks. de fysiske rammer)
e  Proceskvalitet (omhandler paedagogiske arbejde, samarbejdsformer mv. f.eks. interaktion og kommunikation)
e  Resultatkvalitet (omhandler graden af bgrnenes progression inden for en given periode)

Hgj strukturel kvalitet og hgj proceskvalitet fgrer til hgj resultatkvalitet.

Alle relevante mal, som er rejst gennem iagttagelsespunkterne fra afsnittet "Formal og det paedagogiske grundlag for
tilsyn", er kategoriseret under de tre former for kvalitet. Under hvert mal fglger en statusvurdering. Data, som er produ-
ceret gennem de tre tilsynsformer, er grundlaget for statusvurderingerne. Af laesevenlighed indgar der kun ganske lidt ra-
data i tilsynsrapporten, og med henblik pa at reducere leesemaengden er praksisbeskrivelsen taget ud i den rapport, som
sendes til orientering i Bgrn- og Ungdomsudvalget. Praksisbeskrivelsen og ra-data kan i et vist omfang indhentes ved
henvendelse til den tilsynsfgrende.

Generelle oplysninger om institutionen og tilsynsbesgget

Dato for tilsynsbesgget: 06/12 2022

Navnet pa den tilsynsfgrende: Ina Rathmann
Institutionens navn: Savveerkets bgrnehave og vuggestue
Institutionsleder: Leila Dalsgaard

Institutionsejer: Kommunal

Institutionens adresse: Knus Albaeksvej 5, 8500 Grena
Personaler tilstede pa tilsynsdagen: 7

Antal bgrn tilstede pa tilsynsdagen: 28

Overordnede vurdering af kvaliteten i Savveaerket

Pa baggrund af statusvurderingerne som er udfoldet i denne rapport under de tre afsnit strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet er fglgende overordnede vurdering af kvaliteten blevet til:

Det vurderes, at Savvaerkets Bgrnehave og Vuggestue lever op til formalsformuleringen. Bade det fysiske miljg og per-
sonalets padagogiske arbejde fremmer bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske
leringsmiljger, hvor legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

Pa udviklingsmgdet var temaet samarbejde. Der er et godt samarbejde i institutionen, men der var et gnske om at etab-
lere en steerkere bevidsthed og et faelles fundament for samarbejdet. Dette blev foldet ud pa udviklingsmgdet og gav
anledning til drgftelser i forhold til hvad, der er vigtigt og meningsfuldt at samarbejde om og ikke mindst, hvordan sam-
arbejdet kan struktureres. Pa baggrund af bl.a. disse drgftelser og erfaringer med samarbejdet med foraeldrene er der
opstaet et behov for ogsa at skabe en stgrre forstaelse samarbejde med foraeldrene. Derfor har institutionen formuleret
fplgende spgrgsmal som udgangspunkt for det kommende ars udviklingsarbejde:

e Hvornar fungerer samarbejdet med foraldrene?
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e  Hvornar kan det med fordel udvikles?
Strukturel kvalitet

Personale

Antal paedagoger: 4

Antal paedagogiske assistenter: 2
Antal paedagogmedhj=lper: 3

Antal sygedage: 3,61% i gn.snit pr ar.

Normering

Antal bgrn i alt: 43

Antal vuggestuebgrn: 15
Antal bgrnehavebgrn: 28
Antal bgrnehavegrupper: 2
Antal vuggestuegrupper: 2

Minimumsnormeringer (Dette forhold undersgges fgrst nar lovkravet treeder i kraft i 1. januar 2024)
Overholdelse af minimumsnormeringen:

1 paedagogisk personale til 3 vuggestuebgrn

1 paedagogisk personale til 6 bgrnehavebgrn

Inventar, mgbler og materialer i institutionen
Paedagogiske mal:

Bgrn i dagtilbuddet skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

§7 stk. 3 i dagtilbudsloven

Vurdering:

| Savvaerket er der to vuggestuegrupper, som hver har deres egen stue. Begge stuer har indrettet sig med interesse-
omrader og med plads til bade finmotorisk og grovmotorisk udfoldelse. Det samme ggr sig gaeldende i bgrnehavens
lokaler. Her er der to store lokaler og et mindre puderum.

| Savvaerket har de en rullende overgang fra vuggestue til bgrnehave. Nar bgrnene skal fra vuggestue til bgrnehave,
er de i en overgangsgruppe, indtil de er klar til et fuldtidsbgrnehaveliv. Denne mellemgruppe deler lokaler med bgr-
nehaven. Nogle gange er de hver for sig i de to lokaler, og andre gange er grupperne blandet.

Overalt i institutionen hzaenger der plakater, bestemmelsestavler og billeder, som understgtter leg og leering. Desu-
den haenger der piktogrammer og andre former for paedagogisk guidning.

Ligeledes er der flere udstillinger med bgrneproducerede billeder eller ophaeng, og i anledningen af jul var instituti-
onen pyntet med gran og nisser. Bgrnenes spiseborde var dekoreret med bgrnenes hjemmelavede juledekorationer.

Bgrnehave og vuggestue deler garderobe. Umiddelbart kan garderoben virke taet, men pa tilsynsdagen var der tyde-
lig guidning og koordinering. Bl.a. piktogrammerne og de andre former for visuel understgttelse, den paedagogisk
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understgttelse fra de voksne og koordinering i forhold til hvilke grupper, der var der hvornar, var utvivisomt arsagen

til, at der pa intet tidspunkt pa tilsynsdagen blev observeret problemer med taetheden i garderoben.

Det vurderes, at det fysiske miljg i Savvaerket understgtter bade trivsel, leg og laering.

Tilgaengelig plads (inde)

Mal:
Der skal veere 3 m2 frit gulv pr. barn i vuggestuen og 2m2 frit gulv pr. barn i bgrnehaven
Bygningsreglementet

Vurdering:
Intet at bemaerke

Indretning af legepladsen
Paedagogiske mal:

Bgrn i dagtilbuddet skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering.

§7 stk. 3 i dagtilbudsloven

Vurdering:

| Savvaerket er udemiljget naermest en forleengelse af indemiljget. Udenfor hanger der ogsa plakater, bestemmel-
ses tavler, billeder, bgrneproducerede udstillinger mv. og ogsa her var der pyntet op til jul. Det er tydeligt, at ude-
miljget prioriteres hgjt i Savveerket. Et stort hjemmelavet insekthotel, plantekasser, balsted og en "insektkravle-
gard”, som tydeligvis bliver brugt, vidner om en tydelig paadagogik bevidsthed i forhold til understgttelse af udeliv
og natur. Bade pa bgrnehavens legeplads og pa vuggestuens legeplads er der klatremuligheder, gynger, sandkasse,
kgretgjer mv. Herudover har Savvarket en stor lade, hvor der i anledning af jul ogsa var pyntet med julelys og

juletrae. Pa ladens vaegge er der dekorationer, som bgrnene op gennem tiden har lavet. Bl.a. satter alle bgrn deres

fodaftryk pa veeggen inde de forlader bgrnehaven for at starte i skole. Et andet sted i laden er der malet et stort
kryds og bolle spil, bogstaver, tal mv.

Som allerede understreget understgtter legepladsen og udemiljget i Savvaerket leereplanstemaet udeliv. Det er dog
ikke kun dette tema, som kan komme tilstede i dette miljg. Stort set alle lzererplanstemaer kan folde sig ud i ude-
miljget i Savveerket.

Hygiejne

Der forekommer ingen mal pa dette omrade, men i forbindelse med corona, er der sat ekstra midler af til renggring.
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Vurdering:

Der vaskes haender med guidning og hjzelp af de voksne inden frokost.

Proceskvalitet

Alsidig personlig udvikling
Padagogiske mal for lzereplanstemaet ”Alsidig personlig udvikling”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade
kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og
kulturel baggrund.

2.Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det paedagogiske personale og
bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nys gerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedhol-
denhed og prioritering.

§ 3 i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer

Vurdering:
Gennem det padagogiske arbejde og med personalet som gode rollemodeller, er der skabt en anerkendende og

omsorgsfuld kultur i Savvaerket. Dialog og nysgerrige spgrgsmal til hinanden var gennemgaende for interaktionen

mellem bgrn og voksne. F.eks. Den voksne: Jeg kan hgre, at | diskuterer. Hvad diskuterer I1? Eksemplet er et af flere,
som vidner om en ligevaerdig kultur, hvor alles perspektiver imgdekommes. Pa bl.a. den baggrund vurderes det, at
der er gode betingelser for udvikling af ligevaerdige bgrnemiljger, hvor bgrn kan trives, udfolde og udvikle sig.

Social udvikling
Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Social udvikling”:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn ud-
vikler empati og relationer.

2.Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager
til demokratisk dannelse.

§ 5i bekendtggrelse om padagogiske mal og indhold i de seks laereplanstemaer
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Vurdering:

Som ovenfor beskrevet er der en omsorgsfuld og anerkendende kultur i Savvaerket. Og ligeledes blev der pa til-

synsdagen observeret situationer, hvor mulighed for specifik social leering var til stede. Eksempelvis som i oversta-
ende eksempel, hvor to bgrn diskuterer, og en voksen blander sig gennem spgrgsmal og refleksion med bgrnene.
Hvorvidt disse situationer forekommer naturligt eller mere bevidst pa baggrund af padagogiske overvejelser og
drgftelser er sveert at vurdere alene pa baggrund af observationerne pa tilsynsdagen. Men dog kan det tydeligvis
vurderes, at situationerne forekommer bade gennem leg, almindelige hverdagssituationer og voksen styret aktivi-
teter som f.eks. samling. Gennem samtaler og fzelles drgftelser pa udviklingsmgdet blev den tilsynsfgrende be-
kendt med, at det paedagogiske personale bevidst understgtter den sociale laering, og at situationerne derfor ikke
alene fremkommer tilfaeldigt.

Det vurderes, at der bade bevidst og mere naturligt er skabt mulighed for social lzering i Savvaerket.

Kommunikation og sprog
Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Kommunikation og sprog”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig
selv, hinanden og deres omverden.

2.Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tan-
ker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

§ 7 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks lzereplanstemaer

Vurdering:

Pa tilsynsdagen blev der observeret bevidst paedagogisk praksis, som understgtter den sproglige udvikling. Bl.a. blev
der bade i vuggestuen og i bgrnehaven observeret hgjtlzesning for bgrnene med det formal at understgtte sprogud-
viklingen. Endvidere er der som allerede navnt et fysisk miljg, som understgtter sprog og kommunikation i form af
leesekroge, tilgengelighed i forhold til bgger og spil, plakater pa vaeggene (bade inde og ude) med bogstaver og
fantasifulde billeder, som ligger op til samtale. Desuden var kommunikationen mellem bgrn og voksne preeget af

sporgsmal, som ligger op til refleksion og samtale. Denne kommunikationsform abner sproget, sa nye ord og reflek-

sioner kan folde sig ud. F.eks. blev der ved frokostbordet talt om forskellige madvarer, som gav anledning til kend-
skab til nye ord.

Det vurderes, at der i savveerket er etableret gode muligheder for udvikling af sprog og kommunikation. Mulighe-
derne konstrueres bevidst gennem paedagogisk praksis, men ogsa mere uformelt gennem almindelig hverdagsprak-
sis.

Bemaerk saerligt for dette leereplanstema: § 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at der gennemfgres en sprogvur-
dering af bgrn i alderen omkring 3 ar, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

Antal sprogvurderinger: 20 i perioden fra 2020 og frem til tilsynsbesgget.
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Forklaring i forhold til antal: Der laves sprogvurdering pa alle tre arige ved opstart i mellemgruppen.

Krop, sanser og bevaegelse
Paedagogiske mal for laereplanstemaet “Krop, sanser og bevagelse”:

1. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige ma-
der at bruge kroppen pa.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops og bevaegelses glaede bade i ro og i aktivitet,
sd bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

§ 9i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer
Bemaerk seerligt for dette laereplanstema: Handleplan for sansemotorik og bevaegelse | Norddjurs kommune

Vurdering:

Pa tilsynsdagen blev der observeret bade leg og voksenstyret aktivitet, som i begge tilfaelde blev paadagogisk under-
stgttet med det formal, at skabe gode betingelser for udvikling af kropslig erfaring og motorisk udvikling. Bl.a. var
Uldnok fremme ved mellemgruppens samling og i vuggestuen havde et par drenge pa eget initiativ bygget en "hop-
peborg af puder". (Se i den sammenhaeng praksisbeskrivelsen) Drengenes leg blev bevidst understgttet af de voksne
med det formal at skabe gode betingelser for kropslig erfaring. Desuden var de zeldste bgrnehavebgrn og den ene
vuggestue ude pa legepladsen hele formiddagen, hvor den fysiske udfoldelse ligeledes blev understgttet. Dog var

leg og aktivitet pa legepladsen ikke igangsat eller understgttet med det formal eksplicit for gje, men pa trods blev

teamet understgttet uformelt gennem legene og aktiviteterne.
Det vurderes, at der i Savvaerket er etableret gode betingelser for kropslig erfaring og motorisk udvikling.

Natur, udeliv og science

Pzedagogiske mal for laereplanstemaet ”Natur, udeliv og science”:

1. Det paedagogiske leeringsmiljp skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres
nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med
naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstdelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2.Det padagogiske lzringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaenomener i deres
omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder

en begyndende matematisk opmaerksomhed.

§ 11 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer

10
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Vurdering:

Som allerede naevnt under beskrivelserne af udemiljget i Savvaerket kan det vurderes, at der fysisk er etableret et
miljg, som saetter sardeles gode betingelser for udvikling af kompetencer i forhold til natur, udeliv og science.
Endvidere blev der ogsa pa tilsynsdagen observeret padagogisk praksis med netop dette formal for gje. Bl.a. var

bgrnene med til at tende bal og pa trods af vintervejr, var bgrnehaven ude hele formiddagen og madpakkerne
blev ligeledes spist ude under dben himmel. Gennem samtaler med personalet blev det tydeligt, at omradet har
hgj prioritet i det paedagogiske arbejde.

Det vurderes, at der er gode betingelser for udvikling og erfaring i forhold til natur, udeliv og science i Savveerket.

Kultur, eestetik og feellesskaber
Pzaedagogiske mal for laereplanstemaet “Kultur, sestetik og faellesskab”:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige former for faellesskaber,
hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2.Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som til-
skuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

§ 13 i bekendtggrelse om paedagogiske mal og indhold i de seks leereplanstemaer

Vurdering:

Flere steder i Savvaerket haenger der bgrneproducerede udstillinger. Pa tilsynsdagen var der aktivitet i forhold til at
klippe, klistre og kreere julepynt og julegaver. Bgrnene fik skabeloner og retningslinjer, men skabelonerne var ikke
baerende for processen. Skabelonerne var rammesazettende, og der var plads til udfoldelse og bgrnenes egne ideer i
en kreative proces.

Der blev ogsa pa tilsynsdagen rullet havregrynskugler, hvor sanser og erfaring med processer i forhold til at lave
julekager blev udfoldet.

Det vurderes, at der i Savvaerket bevidst er skabt et fysisk miljg, der understgtter erfaringer med kreativ udfoldelse
og erfaring med forskellige materialer. Ligeledes igangsaettes og understgttes aktiviteter bevidst med det formal at
udvikle sanser og kreativitet og gore sig erfaringer med forskellige materialer.

| Savvaerket gar der bgrn med anden etnisk baggrund, og derfor mgder bgrnene naturligt andre kulturer og traditio-
ner. Pa tilsynsmgdet blev temaet bergrt, og her kunne personalet fortzlle, at bgrnene ligeledes mgder andre kultu-
rer gennem samtaler med de voksne f.eks. nar der tales om mad og sprog. Samtalerne kan forekomme naturligt eller
i forbindelse med aktiviteter som f.eks. nar de synger sange pa andre sprog, eller nar de laver mad fra andre kulturer.
Det vurderes pa den baggrund, at der er skabt mulighed for kulturmgder i Savvaerket, men at der med fordel kan
arbejdes mere bevidst med udvikling af en begyndende kulturforstaelse.

It og teknologi

Pzaedagogiske mal:
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Alle bgrn og unge i Norddjurs Kommunes dagtilbud, SFO og skoler skal opleve, at digitale lzeremidler er en ngdvendig og

integreret del af deres laering, og at disse bidrager til deres faglige, personlige og sociale udvikling.

Visionen har fokus pa:

at styrke bgrnenes faglige, social og personlige udvikling.

at sikre, at bgrnene bliver informations- og mediekompetente, sa de kan forholde sig kritisk til maengden af og
indholdet i de informationer, som nutidens medier stiller til radighed.

at ny teknologi anvendes til videndeling, samarbejde og innovation.

at sikre, at bgrnenes kompetencer som brugere af it og ny teknologi i fritiden inddrages i skoler, SFO og dagtilbud.
at it og ny teknologi anvendes til at fremme inklusionsindsatsen.

Hentet fra politikken for it og leering i Norddjurs Kommune

Vurdering:

Teknologiske redskaber inddrages i det paedagogiske arbejde. F.eks. dansede vuggestuebgrnene til et musikprogram

pa Ipaden, hvor forskellige fagter blev instrueret. Det vurderes at teknologiske redskaber inddrages i det paadagogi-

ske arbejde, nar det falder naturligt i forhold til at understgtte de gvrige laereplanstemaer, men der er ikke en deci-

deret bevidst praksis i forhold til digital dannelse.

Bgrn | udsatte positioner

Paedagogiske mal:

Alle bgrn oplever, at de har mulighed for at veere aktive og ligevaerdige deltager i feellesskaber i skole— og dagtilbud, hvor
de bliver set, leerer, trives, deltager — og tgr livet.

Fagprofessionelle, foreldre og andre betydningsfulde voksne for barnet har en forpligtigelse til at samarbejde om en tidlig
indsats. For at sikre barnets trivsel og udvikling

s. 5i politikken "Faellesskaber for alle — politik for tidlig indsats og inklusion”

Vurdering:

Som beskrevet tidligere var dialogen anerkendende og omsorgsfuld i Savvaerket, og desuden var der flere eksempler

pa, at de voksne forsggte at forsta og inddrage bgrnene i de padagogiske beslutninger. Der blev ikke observeret

bgrn, som direkte befandt sig i udsatte positioner, men jf. kulturen kan det vurderes, at der er gode betingelser i

Savveaerket for at understgtte og hjelpe, nar bgrn befinder sig i udsatte positioner.

Endvidere blev der pa udviklingsmgdet drgftet en situation, hvor et barn befandt sig i en udsat position. Personalets
refleksioner og ideer til paedagogisk understgttelse vidner desuden om et personale med gode kompetencer i forhold
til arbejdet med bgrn i udsatte positioner.

Barnets perspektiv

Paedagogiske mal:
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Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor
legen er grundleeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

§7 stk. i dagtilbudsloven
Alle bgrn skal opleve, at de har en god relation til de fagprofessionelle, hvor de fgler sig set og hert.
S. 11 i Politikken Feellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Vurdering:

Pa tilsynsdagen blev der observeret en raekke eksempler pa, at de voksne forsggte at forsta og inddrage bgrnenes
perspektiver i det paedagogiske arbejde. Bl.a. blev bgrnenes initiativer understgttet, som f.eks. da de to drenge i
vuggestuen byggede en hoppeborg. Umiddelbart var aktiviteten/legen vild og i et voksent perspektiv kunne vurde-

ringen have vaeret, at den var for vild. Men fremfor at lukke aktiviteten ned, understgttede en voksen legen, sa den
kunne fortseette under gode betingelser. Dette eksempel og flere andre betyder, at det kan vurderes, at det paeda-
gogiske personale forsgger at forsta bgrnene, og at bgrnenes perspektiver ligefrem inddrages i det psedagogiske
vurderinger af situationen. Hvorvidt det forekommer naturligt at szette sig i barnets sted eller om dette er en mere
bevidst paedagogisk praksis, kan der ikke pa baggrund af observationerne laves nogle konklusioner omkring. Dog er
det tydeligt, at det grundlaeggende bgrnesyn og respekten for barnet er bevidst, og at der traekkes bevidst pa disse
grundlaeggende vardier i den paedagogiske praksis i almindelighed.

Demokrati og medbestemmelse
Pzaedagogiske mal:

Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forstaelse for og oplevelse med demokrati. Dagtilbud skal
som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstaendighed, evner til at indga i forpligtende faellesskaber og samhgrighed
med og integration i det danske samfund

Dagtilbudsloven § 7 stk. 4

Vurdering:

Jf. ovenfor beskreven kultur i Savvaerket, de planlagte aktiviteter og almindelige hverdagssituationer som gardero-
besituationer, samlinger, spisesituationer, leg mv. understgttes udvikling i forhold til demokratiske faerdigheder og
kompetencer som at lytte til andre, vente pa tur, at give sin mening til kende, forsta andre osv. Der blev pa tilsyns-
dagen observeret flere af den slags situationer, hvor der tydeligvis var bevidst psedagogisk understgttelse i forhold
til udvikling af disse faerdigheder og kompetencer. Hvorvidt understgttelsen knytter sig til en bevidst paedagogiske
strategi udtaenkt til understgttelse af demokratisk dannelse kan ikke vurderes, med det kan vurderes at der er gode

betingelser for udvikling af demokratiske faerdigheder og kompetencer, og at faellesskaberne i Savvaerket er baret af

demokratiske veerdier.

Leg
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Paedagogiske mal:

Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem trygge og paedagogiske laeringsmiljger, hvor
legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i et bgrneperspektiv.

§7 dagtilbudsloven

Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud. Legen er ogsa grundlaeggende for bgrns
sociale og personlige laering og udvikling, og legen fremmer blandt andet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale
kompetencer, selvvaerd og identitet. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammesaettes, for at alle bgrn kan veere
med, og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Forarbejder til dagtilbudslovens § 8, stk. 2

Vurdering:

| Savvaerket har personalet arbejdet med udvikling af legekulturen i institutionen. Bl.a. har der vaeret afholdt paedago-
giskdag og temaet har vaeret drgftet pa personalemgder.

Der blev pa tilsynsdagen observeret situationer, hvor legen var central, og der blev skabt mulighed for lzering gennem
legen. Bl.a. blev der observeret situationer hvor bgrn selv havde igangsat legen, og selv var i stand til at fastholde og
udvikle den. Der blev ogsa observeret situationer, hvor legen blev i igangsat af personalet, og ligeledes situationer
hvor bgrnene selv havde taget initiativ, og med hjalp fra voksne, blev legen fastholdt og udviklet. Pa baggrund af disse

situationer vurderes det, at der er skabt en legekultur i Savvaerket. Endvidere kan det pa baggrund af samtaler med

personalet vurderes, at det paedagogiske arbejde konstrueres dels naturligt og uformelt, men i langt de fleste tilfeelde
forekommer det pa baggrund af peedagogiske drgftelser og refleksion i forhold til, hvordan legen kan anvendes pze-
dagogisk, sa der skabes mulighed for bade trivsel, leg og lzering.

Den paedagogiske leererplan

Mal

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for hele bgrnegruppen i alderen 0-2 ar og for bgrne-
gruppen i alderen fra 3 ar og frem til skolestart. | aldersintegrerede daginstitutioner kan der udarbejdes én paedagogisk
leereplan under hensyn til aldersgrupper.

Den padagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i det feelles paedagogisk grundlag, de 6 lzereplanstemaer
og mal for sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bagrns laering.

Det skal fremga, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk laeringsmiljg, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter og daglige rutiner giver bgrnene mulighed
for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Det paedagogiske laringsmiljg skal tilrettelaegges, sa det inddrager hensynet til
bgrnenes perspektiv og deltagelse, bgrnefellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forud-
saetninger.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns brede laering,
herunder nysgerrighed, gapamod, selvvaerd og bevaegelse pa tvaers af de 6 laereplanstemaer.
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Det skal endvidere fremga af planen, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner.

Det skal desuden fremga, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzeldrene, inddrager lokalsamfundet og etablere
overgange til bgrnehaveklassen.

Den padagogiske lzereplan udggr rammen for det paedagogiske arbejde.

Kommunalbestyrelsen skal (gennem tilsynet) sikre, at dagtilbuddene i relation til den paedagogiske opgave ledes alene
med udgangspunkt i den paedagogiske laereplan og i overensstemmelse med den padagogiske lzereplans bgrnesyn og
brede leeringsforstaelse.

Dagtilbudslovens § 8, stk. 2-8

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den padagogiske lzereplan udarbejdes, og for at sikre, at det paedagogiske
arbejde i dagtilbuddet tilrettelaegges og udgves inden for rammerne heraf. Lederen af dagtilbuddet er endvidere ansvarlig
for at offentligggre den paedagogiske lzereplan.

Dagtilbudsloven § 9

Vurdering:

Institutionen har udarbejdet en lzereplan efter overstaende krav. Leereplanen er tilgaengelig pa institutionens hjem-
meside. | Bgrneby Midt har man sammen udarbejdet leereplanen i plakatform. Plakaterne inddrages aktivt i det
paedagogiske arbejde bade pa personalemgder og i det daglige arbejde. Det vurderes, at der i Savvaerket er steerk

sammenhzng mellem det, der star i lereplanen, og det arbejde som faktisk kommer tilstede i institutionen i hver-
dagen.

Evalueringskultur
Mal:

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere
det paedagogiske laeringsmiljg. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal, som er
fastsat i medfgr af § 8, stk. 9, herunder en vurdering af sammenhangen mellem det padagogiske leringsmiljg i dagtil-
buddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga
i evalueringen efter stk. 2, 2. pkt.

Dagtilbudsloven § 9 stk. 2-3
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Vurdering:

Rundt om i institutionen haenger der plakater fra institutions leereplan. Disse plakater inddrages i hverdagen til
refleksion og drgftelser af det padagogiske arbejde. Personalet planleegger og drgfter desuden deres praksis gen-
nem arbejdet med materialet "Laereplanstraeet"”. Som beskrevet i forbindelse med det fysiske laeringsmiljg haenger
der flere steder i institutionen et laereplanstrze. Enten som en plakat eller som et trae, paeedagogerne selv har klippet

ud og haengt op. Et stort tree hvorpa bade bgrn, foreldre og det paedagogiske personale har sat temablade pa
treeets grene. Bladene er kategoriseret under laeseplanstemaerne. Denne synligggrelse og tilmed medinddragelse
af bade bgrn og foraeldre vidner om en steerk paedagogiske bevidsthed om egen praksis.

Det vurderes, at der er opbygget en staerk evalueringskultur, som dog ifglge lederen fortsat er under udvikling.

Intern samarbejde herunder Faelles paedagogiske metoder — ICDP og/eller andre

Anvendelse mal:

Vi anvender de 8 samspilstemaer for et godt samspil fra traenings — og forebyggelsesprogrammet ICDP. Vi sikrer, at nye

medarbejder i kommunen har kvalifikationer til at anvende principperne fra ICDP eller lignende.

S. 9 Politikken Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Alle bgrn skal opleve, at de fagprofessionelle omkring dem har en sammenhangende tilgang til laeringsmiljget
S. 11 i Politikken Faellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Vurdering:

Personalet vurderes som sammenstemt. Der er samarbejde pa tvaers af stuerne, men der er et szrligt taet sam-
arbejde pa stuerne. Pa udviklingsmgdet blev temaet samarbejde foldet ud med det formal at etablere en fzlles
og bevidst forstaelse af samarbejde. Der blev fra den tilsynsfgrende side lagt op til drgftelser af praksisforstaelse
og derudfra, drgftelser om hvordan og om hvad et samarbejde kan forstas og etableres.

ICDP er et grundlaeggende fzelles fundament, og alle medarbejder kommer pa ICDP kursus kort tid efter ansaet-
telsen. Dog har der i forbindelse med Corona veeret et mindre efterslaeb. Der er pt 2 medarbejdere, som ikke har
vaeret pa ICDP. Der er sendt 2 afsted i ar, der sendes afsted igen i 2023.

De 8 samspilstemaer fra ICDP i bruges i relationsdannelsen med bgrnene i hverdagen. Der anvendes endvidere
materiale fra ICDP ved gruppemgderne, nar bgrnegrupperne gennemgas. En enkelt medarbejder har flere over-

byggende ICDP moduler, som bliver anvendt i forbindelse med vejledning af forzeldre.

Udover ICDP er arbejdet med laereplanstraeerne et felles paedagogisk udgangspunkt. Laereplanstraerne er som
navnt tidligere udgangspunkt for drgftelser, refleksioner og beslutninger i forhold til konstruktion af den paeda-

gogiske praksis.

Samarbejde med foreeldre

Mal:
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Dagtilbud skal i samarbejde med foraeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte barns trivsel, leering, udvikling
og dannelse samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst

Dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrene sikre bgrn en god overgang fra hjem til dagtilbud. Dagtilbud skal endvidere
i samarbejde med forzeldre og skole sikre bgrn en god sammenhaengende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til
fritidstilbud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundlaeggende kompetencer og lysten til at leere.

Dagtilbudsloven §7 stk. 2 og stk. 5

Vi afholder foraeldresamtaler med alle forzeldre til bgrn i alderen 0-6 ar i forbindelse med overgange og udviklingsperio-
der, og vi inddrager sundhedsplejen i overgangen fra hjem til dagtilbud.

S. 17 i politikken Feellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Vurdering:

Der afholdes foraeldresamtaler en gang om aret, og ligeledes afholdes der Igbende foraldrearrangementer. Derud-
over er der arbejdet pa at sikre gode overgange fra bgrnehave til skole. Sidste ar igangsatte ledelsen i Bgrneby Midt
en undersggelse af, hvordan der arbejdes mellem skole og bgrnehave i forbindelse med skolestart. Undersggelsen
viste, at det var meget forskelligt, hvad der foregik. Gennem en laengere proces med inddragelse af medarbejdere

og foraldrebestyrelse, er der nu fundet en falles struktur for overgangen mellem bgrnehave og skole. Se endvidere
nedenfor. | forbindelse med den nye struktur tilbydes alle foraeldre et overleveringsmgde, hvor bade SFO og bgrne-
have deltager.

Udover foraldrenes deltagelse i overstaende udviklingsarbejde er det personalets og lederens vurdering, at der ge-

nerelt et godt samarbejde med forzeldrene.

Samarbejde med Bgrnehave og/eller skole

Mal:

Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med forzldre og skole sikre bgrn en god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstiloud og skole ved at udvikle og understgtte deres grundleeggende kompetencer og
lysten til at lzere.

Dagtilbudslovens §7 stk. 5

Personale fra dagtilbud ledsager bgrn med szerlige behov ved overgang fra dagtilbud til tidlig SFO, sa barnet sikres en tryg
skolestart.

S. 17 i politikken Faellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion
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Vurdering:

Pa baggrund af udviklingsarbejdet, som er beskrevet ovenfor, er der skabt en struktur i Berneby Midt i forhold til
overgang fra bgrnehave til skole.

| september afholdes der en flles dag for foraeldre og bgrn i omradet pa tveers af institutionerne. Dagen afholdes
pa skolen, hvor aftaleholder og afdelingsleder viser rundt pa skolen. | perioden fra januar til marts gar institutio-

nerne pa besgg i skolen en gang om maneden, og nar de kommende skolebgrn starter i tidlig SFO gar en kendt

padagog fra bgrnehaven med i opstartsfasen. SFO og padagogen fra bgrnehaven afholder mgder sammen for
at planlaegge opstartsfasen sammen. Ligeledes tilbydes alle foraeldre et overleveringsmgde, hvor bade SFO og
bgrnehave deltager

Endvidere bgr det naevnes, at Savvaerket ligger i Barneby Midt.

Det vurderes, at der er et staerkt ledelsesteam pa tvaers af skole og institutioner, som er sammenstemt og tzet pa
hinandens praksisser.

Samarbejde med forvaltningen

Mal:

De fagprofessionelle i kommunale institutioner modtager arligt vidensoplaeg fra Trivsel og Laering eller andre
S. 13 i politikken Fzellesskaber for alle — politikken for tidlig indsats og inklusion

Vi anvender SOS-modellen pa netvaerksmgder

S. 9i politikken Fzellesskaber for alle — Politik for tidlig indsats og inklusion

Trivsel og Leering understgtter institutionens arbejde med kerneopgaven bl.a. gennem SPGs arbejde, sprogvejlederne og
fysioterapeuternes arbejde

Vurdering:
Personale og ledelse vurderer, at der er et godt samarbejde. SOS-modellen anvendes pa netvaerksmgder. Ellers

intet at bemaerke.

Samarbejde med andre interessenter
Mal:
Skoletjenesten og Naturfagsnetvaerket vil tilrettelaegge forlgb om natur, biodivasitet og baeredygtighed — herunder “Be-

veeg dig for livet” og ”Alle bgrn skal med”

S. 13 i Politikken Feaellesskaber for alle — politik for tidlig indsats og inklusion
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Vurdering:

Der samarbejdes med friskolen i forbindelse med overgang fra bgrnehave til skole. Ligesom der ogsa samarbejdes

den kommunale skole i distriktet i forbindelse med overgangen.

Dertil benytter bgrnehaven sig af friskolens gymnastiksal i en fast turnus. Indimellem er der lejlighedsvis temaer,
hvor de zldste bgrnehavebgrn er blevet inviteret med til udeaktiviteter pa friskolen.

Ellers er der intet at bemaerke i forhold til samarbejde med andre interessenter.

Institutionens selvvalgte iagttagelsespunkt(er)

Mal:
Ingen

Vurdering:

Intet at bemaerke

Resultatkvalitet

Jf. den styrkede paedagogiske leererplan star dagtilbudsomradet star overfor en stgrre udvikling, hvor visionen er at alle
fagprofessionelle arbejder evaluerende®! sammen om at Igfte kerneopgaven med det formal at stille de bedste trivsels
- og leeringsbetingelser for ALLE bgrn.

Det betyder, at vi sammen evaluerer det padagogiske arbejde pa en made, sa laering (viden) drives ud af det konkrete
arbejde med henblik pa at udvikle os og dygtiggere os gennem evalueringen.

Vi forventer at se fglgende mal realiseret for vores kommunale institutioner inden foraret 2024.
e Tilsynsdesignet "Tilsyn gennem udvikling” er etableret
e Hjernen & Hjertet anvendes som redskab og understgttelse til evalueringsprocesserne. Som minimum anvendes
modulerne “Tilsyn”, "TOPI” og "Sprogvurdering” i Hjernen & Hjertet.
e Pzdagogiske mgder imellem medarbejder, netveerksmgder med Trivsel og Laering, udviklingssamtaler, feelles
paedagogiske mgder, dialogmgderne mv. har bl.a. sit afsaet i data produceret gennem overstdende strukturer og
metoder.

Nar overstaende mal er naet, vil det veere muligt at treekke data fra Hjernen & Hjertet, som kan udsige noget om dagtil-
buddets resultater af det paedagogiske arbejde i institutionerne. P nuvaerende tidspunkt forligger der ikke segregeret
data pa dagtilbudsomradet. Dog har nogle institutioner resultater fra sprogtest og evt. trivselsmalinger fra INFOBA.

1| forstaelsen af en formativ evalueringskultur og ikke alene en summativ evalueringskultur. Det betyder, at evalueringen er en Igbende proces, hvor
det paedagogiske arbejde fglges taet for hele tiden at undersgge og justere, sa leeringsmiljgerne understgtter ALLE bgrns mulighed for deltagelse — dvs.

trivsel og leering.
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Sprogresultater indhentet fra Hjernen & Hjertet

Der er lavet 20 sprogvurderinger i perioden fra 2020 og frem til tilsynsbesgget. Der laves sprogvurdering pa alle tre arige
ved opstart i mellemgruppen. Hvis der viser sig udfordringer saettes der ind med en padagogisk indsats, men resultaterne
af disse indsatser kan ikke dokumenteres i sprogvurderingerne, da der ikke forekommer fgr og efter malinger.

Trivselsmdlinger Indhentet fra INFOBA/Hjernen & Hjertet
Institutionen er begyndt at lave trivselsvurderinger i Hjernen og Hjertet, men det er endnu nyt, og data kan derfor ikke
anvendes til at udsige noget og hverken proceskvalutet eller resultatkvalitet.

Institutionens egen data
Institutionen anvender leereplanstraeet. Det er stadigt nyt, og derfor kan man ikke endnu udvinde data pa den baggrund,
men over tid, vil materialet kunne generere data p3, hvilke leererplanstemaer, der er arbejdet med og hvornar.
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Udvalgte udviklingspunkter

Pa baggrund af praksisbeskrivelsen og vurderingen af kvaliteten i Savvaerket blev det pa udviklingsmgdet d.12.12.2022
arbejdet med Samarbejdskultur og fglgende er vedtaget:

Institutionen har valgt fglgende udviklingspunkt:

Vivil i den kommende periode have fokus pa foreeldresamarbejdet. Arbejdet har afsaet fglgende spgrgsmal:
e Hvornar fungerer samarbejdet?
e Hvornar kan vi med fordel udvikle pa det?
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