Hnorddjurs

kommune

Oversigt over initiativer og projekter pa Barne- og Familieomradet

Initiativer vedr. styrkelse af sagsbehandlingen i Barne- og Familieradgivningen

Igangsat

Afventer

Initiativer

Status

Opdelingen i to chefomrader

Opdelingen tradte i kraft pr. 1. januar 2023

Implementering af nyt fagsystem, DUBU

1. kvartal 2023: Processen startede, med forventning om, at

systemet ville vaere i drift i august 2024.

Maj 2024: Implementeringen af det nye system blev pabegyndt.

Juni 2024: Konvertering fra det gamle journaliseringssystem
(NEXUS) til det nye system DUBU blev foretaget.

September/Oktober 2024: Et storre udviklings- og
implementeringsarbejde fulgte for at etablere DUBU i den

daglige praksis og optimere brugen af systemet.

Juni 2025: Ansattelse af DUBU-medarbejder til at understatte

implementeringen pr. 1. juni, hvis der er relevante ansagere.

Igangsaettelse af systematisk ledelsestilsyn - 2 x arligt og

sagsgennemgange - hver 4 og 6. uge.

Januar 2023: Projektet med Socialstyrelsen blev igangsat.

Marts/April 2023: Det farste ledelsestilsyn blev gennemfort i

Specialteamet.
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2. kvartal 2023: Strukturen for ledelsestilsyn blev etableret.

2. halvar 2023: Ledelsestilsyn blev pabegyndt.

2. halvar 2023: Ledelsestilsyn blev gennemfart i den @vrige

afdeling.

December 2024: En model for systematisk ledelsestilsyn i hele

Barne- og Familieomradet blev udarbejdet.

Februar 2025: Systematisk ledelsestilsyn og sagsgennemgange er
igangsat. Hver 4. uge med modtagelsen og hver 6. uge med

andre teams. Ledelsestilsyn 2 gange arligt.

Netvaerk - taettere og mere systematisk inddragelse af barnet,

familien og netvaerk (ikke kun slaegt).

Pabegyndt i juni 2024 med afholdelse af flere tvaerfaglige

workshops pa barne- og familieomradet

Pa grund af hgjt fravaer i afdelingen er etablering af et
Netvaerks- og Familieplejeteam i Barne- og Familieradgivningen
forsinket, da enhedens ressourcer bliver brugt pa

sagsbehandling.

Fortsat fokus i 2025 - 2026

Fraser mhp. at understatte den skriftlige dokumentation

Der er oprettet fraser og skabeloner i DUBU og det er et fortsat

fokuspunkt, sa vi hele tiden opdatere og udvikler nye.

Fokusomrade om effekt og malstyring.

Bliver igangsat efter april, og forgar i resten af 2025.
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Reel og styrket inddragelse af barnet, den unge og deres familier

gennem hele sagsprocessen

Hele 2025
Besag af Barns Vilkar den 20. juni 2025 til oplaeg om inddragelse

samt berneperspektiv vs. Barnets perspektiv

Hyppigere opfelgning, relationsopbygning til barnet og

kontinuitet i statten.

Har sammenhang til fokusomrade om effektmaling / malstyring

/ opfelgninger

Pabegyndes i august 2025

Kompetenceudvikling i samtaleteknikker (L@FT)

September - november 2025

Kursus i LOFT (lesningsfokuseret tilgang) i efteraret.

Kompetenceudvikling af alle radgivere i Barne- og
Familieradgivningen i samarbejde med VIA, Social- og

Boligstyrelsen og Ankestyrelsen.

Afsluttet

Den gode afgarelse

Efteraret 2025

Socialfaglige vurderinger for alle sagsskridt og systematisk

dokumentationspraksis.

Saerligt fokus efteraret 2025

Afholdelse af diverse workshops om centrale elementer i Barnets
Lov samt tvaerprofessionelle workshops om styrkelse af det
tvaerfaglige samarbejde i barne- og familiesager. Herunder en

tveerfaglig model for samarbejde med afsaet i Laura Lundy.

Hele 2025

Udarbejdelse af visuelt overskuelige sagsprocedurer for centrale
temaer i Barnets Lov og arbejdsvaerktgjer, der understatter dels
systematik i sagsbehandlingen og dels styrket inddragelse af

barnets i sin egen sag.

Hele 2025

Radgiverrollen som facilitator og katalysator for dialog og

relationel koordinering i opgavelgsningen - radgiver gver sig i at

2025
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bruge sig selv som en udfgrende forebyggende straks indsats for

barnet / den unge.

Kulturarbejde om at fa sat et falles prag pa den faglige 2025 - 2026
udvikling vha. processuelle p-mader, hvor der arbejdes om

udvalgte temaer i Barnets Lov og systematisk videndeling af

viden.

Anbringelsesomradet - anbringelser i alle former. 2025 - 2026
Faelles sprog og systematik i sagsarbejdet ved udarbejdelse af Lebende
procedurer/ actioncards.

Styrkelse af det tvaerprofessionelle samarbejde i barne- og Lebende

familiesager.

Funktionsbeskrivelser for alle teams.

Er naesten gennemfort.

Situationsbestemt ledelse og feedbackkultur - faglig ledelse TAT
pa.

Sat pa pause pga. fravaer i ledelsen.
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Igangsat

Afventer

Oprettelse af Taskeforce for Kriminalitetstruede unge

26. april 2024: Forvaltningen praesenterer forslag til Task force

indsats for Direktionen.

Juni 2024: Task Force indsatskatalog praesenteres for det

politiske niveau.

26. august 2024: Task Force til udsatte bern og unge indgar i
budgetskitse 2025-2028

8. oktober 2024: Kommunal-
bestyrelsen vedtager budget 2025-2028 med politisk godkendelse
af Task Force til udsatte unge i Norddjurs

Praktiker pa Grenaa Havn - unge

Maj 2024: Kickstarte samarbejdet mellem Bgrne- og

Familieafdelingen og Grenaa Havn.

August 2024: Fastsaettelse af samarbejdsramme.

April/maj 2025: Forste praktikant starter.




