
Strategiske hovedopgaver 2025  
  Børne- og Familieområdet 

Fælles 
langsigtet 

strategi 2025-
2028

Fundamentet 
på plads

Forebyggende strategi 
for 

anbringelsesområdet 
2025-2026

Fælles vision 
Skole- og 
Dagtilbud

 & Børne- og 
Familieområdet

Barnets lov 
– projekt

Pilotprojekter og 
prøvehandlinger

Afventer / sat i bero 20-03-25 – del 1 
Tematiseret ledermøde for den samlede ledelse på 

Børne- og Familieområdet 
Udmøntningsplan

 Aftaleholdere – del 2 – Afventer/ sat i bero 20-03-25

Prioriteringsrækkefølge – hvornår – hvem
Lokal proces og forankringAdministrativ forbedring

Budget i balance -Tabt arbejdsfortjeneste - Lønkompensation -Syge-/fraværsindsatser -Familieskolen -It-systemer og betjening -Administrations betjening -DUBU -Gennemgang af TA

 

8 januar – 10 marts 
Identificerede prøvehandlinger 
omsættes i praksis i områderne.

10 marts - aftaleholdere
Opfølgning på indledende 

prøvehandlinger 

Den 23. april - aftaleholdere
Afslutning på rådgivningsforløbet
Opfølgning på prøvehandlinger 

Fælles handleplan med aftaler for de næste skridt     
skridt.

Tidspunkt?
Udarbejdelse af ny tilbudsvifte på 

anbringelsesområdet samt opdatering af 
indsatskataloger fra BUCN

23. maj – udsættes
Temamøde om den forebyggende 
strategi på anbringelsesområdet

Deltagerkreds: Ledelse og 
medarbejderrepæsentanter på 

børne- og familieområdet, 
repæsentanter fra skole- og 
dagtilbud, HR, NFE, BUU, 

frivillig rådet. Anbragtebørns 
vilkår. 

- Udarbejdelse af procedurer for systematisk sagsbehandling i børne- og familierådgivningen              - Fælles arbejdsdage i afdelingen

- Systematisk dokumentation og inddragelse af netværk (ikke kun slægten)           -   Systematisk ledelsestilsyn og målstyring                             -   Rådgiver som et tilbud i sig selv

Ledelsesudvikling KKC – fælles ledelsesgrundlag

Målstyring og afslutning af indsatser ved hjælp af sagsgennemgange og ledelsestilsyn

Taskforce for kriminalitetstruede unge

Praktikker på Grenaa Havn

Det inddragende netværksmøde

Den tværfaglig samarbejdsmodel (Laura Lundy)

En barndom uden vold i hjemmet

Kultur og forpligtende arbejdsfællesskaber

13. og 16. januar 
Afholdelse af Klyngemøder 

28. maj
Vores fælles vision – workshop for aftaleholdere og afdelingsledere 2025

Inddragende netværksmøde
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Budget


