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1 INTRODUKTION

1.1 Formal og det paedagogiske grundlag for tilsyn

Denne tilsynsrapport er blevet til p& grundlag af Norddjurs Kommunes grundlag for tilsyn i kommunale -
og private institutioner, dagplejer og pasningsordninger. Visionen i dette grundlag er “Kvalitetsudvikling
gennem tilsyn”, og falgende todelt formal er pd den baggrund udgangspunkt for bade tilsynsbesgg,
udviklingsmgde og tilsynsrapporten.

e Tilsynet har en kontrolfunktion og skal sikre, at dagtilbuddene praktiseres i overensstemmelse med
lovgivningen pa dagtilbudsomradet, og med de mal og rammer der er fastsat af
kommunalbestyrelsen

e Samtidigt har tilsynet en udviklingsfunktion og skal bidrage til at skabe udvikling i det enkelte

dagtilbud samt pa tvaers af alle dagtilbud i Norddjurs Kommune

Grundet overstaende mal afvikles tilsynene derfor gennem fglgende iagttagelsespunkter:
Dagtilbudsloven og de tilhgrende bekendtggrelser
Den styrkede padagogiske laereplan
Norddjurs kommunes politik:

o Faellesskaber for alle - Politik for tidlig indsats og inklusion, Politik for it og laering

e Handleplaner for szerlige indsatser i Norddjurs kommune:

e Handleplan for sprogvurdering og sprogstimulering, Handleplan for sansemotorisk og bevaegelse

e Den lokale leereplan - udarbejdet lokalt i den enkelte institution. I sammenhang med lsereplanen

udpeger institutionen selv et eller flere iagttagelsespunkter, som de finder relevant for tilsynet.

De 5 iagttagelsespunkspunkter er fundament for formalsformulering for dagtilbud, som lyder:
§7.Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og
padagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i
et bgrneperspektiv.
Iagttagelsespunkterne fastsaetter en forpligtende ramme for mal og kvalitet i forhold til arbejdet med
formalsformuleringen. Derfor skal den tilsynsfgrendes vurderinger af kvalitet hente sine begrundelser
heri, og ligeledes skal rammen vaere retningsvisende for den padagogiske udvikling.
For at imgdekomme tilsynets formal er tilsynet bygget op omkring folgende tre former tilsynsformer.
Tilsyn og udvikling gennem refleksion - den tilsynsfgrendes samlede vurdering og observationer.
Formalet med denne tilsynsform er at beskrive praksisformers komplekset og dilemmaer, sa

fagprofessionelle mv. far mulighed for refleksion og drgftelse i forhold til de visioner, mal og
kvalitetsstandarder, der er rammesat igennem overstdende iagttagelsespunkter.



Tilsyn og udvikling gennem kvalitative og kvantitative data — data som den tilsynsfgrende indsamler
gennem observationen, data indhentet fra databaser og gennem interviews.

Formalet med denne tilsynsform er at konkretisere kvalitet og undersgge resultater i forhold til de
visioner, mal og kvalitetsstandarter, som er rammesat igennem ovenstaende iagttagelsespunkter.
Ligeledes er formalet at fglge progression.

Tilsyn og udvikling gennem dialog — samtale mellem den tilsynsfgrende, ledelsen og medarbejder (og
evt. foraeldrerepraesentanter) om det paadagogiske arbejde pa baggrund af de to overstdende
tilsynsformer.

Formalet med denne tilsynsform er at understgtte udviklingen og forbedring af det paedagogiske arbejde
inden for rammen af ovenstdende iagttagelsespunkter.



2 OPSUMMERING

Refleksioner fra seneste evaluering

Evaluering | Bemaerkning

Hvordan vil du vurdere s AL =l Stort set alle kvalitetskriterier er opfyldt ved at laeringsmiljget
dagtilbuddets kvalitet? er rigt p& muligheder der understgtter og stimulerer alle bgrn.
Det paedagogiske personale er fokuserede pa deres rolle i at
skabe gode og trygge laeringsmiljger for alle bgrn.

Denne visning er malrettet den enkelte institution og vil efter deling vise observatgrens seneste refleksioner knyttet til
den seneste evaluering.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

2.1 Samlet vurdering
Tilsynsbesgg:

Tilsynsbesgget er foretaget en formiddag i tidsrummet kl. 08-12, hvor tilsynsfarende gennemfgrte
observationer af den paedagogiske praksis. Badde leder og paedagogiske personale var venlige og
imgdekommende, samt til radighed for spgrgsmal og refleksion over egen og dagtilbuddets paedagogiske
praksis.

Efter tilsynsfgrendes observationer, var der en supplerende samtale med den paedagogiske leder og ejer
Lisbeth, hvor de elementer der umiddelbart ikke kan observeres, herunder forseldresamarbejde,
evalueringskulturen og skole/SFO-samarbejde, blev drgftet.

Nedenstdende beskrivelser, bygger p& mest fremtraadende observationer fra tilsynsbesgget i Lille Fod.
Legen

Der er gode fysiske betingelser for leg, bdde indendgrs og udendgrs. Der er alderssvarende legetgj og
legeredskaber, som understgtter bade stille lege, og mere motorisk og fysisk aktive lege. Personalet er
dygtige til at guide, hjeelpe og understgtte bgrnenes lege, og de deltager ogsa gerne selv, iszer blandt de
yngste bgrn i bdde vuggestue og bgrnehave, hvor de kommer ned i bgrnehgjde og leger med, hvilket
skaber en tryg og engagerende atmosfaere for bgrnene.

Legen far generelt god tid og plads i Lille Fod, og ved seneste anmeldte tilsyn i 2022, havde institutionen
0gsa sat fokus pa balancen mellem det mere spontane kontra det planlagte, herunder bl.a. i forhold til
legen. Pa tilsynsbesgget blev der observeret en god balance mellem ovenstadende, hvor szerligt
morgenstunden var praeget af den bgrneinitierede lege, og formiddagen af voksenigangsatte aktiviteter.

Naerveer og omsorg

I Lille Fod er stemning praeget af megen naervaer og omsorg for bgrnene. Personalet er engagement, og
udviser oprigtig interesse for bgrnene, og der god tid til at komme omkring de enkelte bgrn og give dem
individuel opmaerksomhed, med udgangspunkt barnets naermeste udviklingszone. Der er generelt en
positiv og rolig atmosfaere i Lille Fod, hvilket giver gode betingelser for fordybende lege og aktiviteter,
samt gode interaktioner og samtaler bgrnene imellem, og mellem bgrn og voksne.



Personalet er meget opmaerksomme pa bgrnenes fglelsesmaessige behov, og er gode til at give dem
stgtte ndr behovet er der, ved f.eks. trgst, opmuntrende samtaler eller i form af kram og fysisk naerveer.
Der er generelt en stgttende atmosfaere, hvor bgrnene modtager megen anerkendelse og ros.

Velorganiseret og reflekteret paedagogisk praksis

I Lille Fod er der en markant bevidsthed blandt det paedagogiske personale om, hvilken laering de gnsker
at give bgrnene. Dette gzelder bade for planlagte aktiviteter og forlgb samt for de mere spontane og
bgrneinitierede aktiviteter. Observationer og dialoger med personalet viser, at dagtilbuddet er
velorganiseret med klare rolle- og opgavedelinger. Personalet udtrykker sig positivt om denne tydelighed,
da den skaber tryghed og overskud, idet alle kender deres roller og opgaver.

Arets gang planlaegges gennem paedagogiske dage, hvor den overordnede ramme og det paedagogiske
indhold fastlaegges. Efterfglgende tilfajes mere konkret indhold Igbende, baseret pa grundlag og
tematikker fra Den Styrkede Paedagogiske Lzaereplan. I Lille Fod er der en staerk feelles faglig forstdelse og
kultur, hvor “tid om bgrn”, gennem refleksion, evaluering og udviklingen, er en stor del af den
paedagogisk praksis. Der arbejdes samtidig malrettet med at give foraeldre og omverdenen, samt internt i
personalegruppen, en faglig indsigt og refleksion over de paadagogiske overvejelser og tiltag. Dette sker
blandt andet gennem “Paedagogiske nyhedsbreve”, som giver foreeldrene en dybere indsigt i personalets
padagogiske overvejelser.

Den paedagogiske praksis evalueres Igbende med udgangspunkt i Den Styrkede Pzedagogiske Laereplan.
Personalet benytter ogsa “praksisfortaellinger” pa deres p-mgder, hvor de sammen kan sparre om
konkrete og praksisnaere oplevelser.

Bgrnefaellesskabet

Man er i Lille Fod lykkedes med at skabe et staerkt feellesskab blandt bgrnene, bade pd tveers af stuer,
aldre og kgn. Senest er man gaet fra en mere klassisk aldersopdeling af stuerne, til at blande
bgrnehavebgrnene pa tveers aldre, men dog stadig bibeholdt en fgrskole- og vuggestuegruppe.

Personalet har med denne sendring fra, aldersopdelte til aldersintegrerede stuer, gjort sig nogle gode
paedagogiske overvejelser om, hvad denne andring kan betyde for bade de yngste og de lidt zldre bgrn.

De har taenkt p&, hvordan bgrnene kan lzere af hinanden pa tvaers af aldersgrupper, og hvordan det kan
fremme en kultur, hvor bgrnene tager hensyn til hinanden og danner nye venskaber. Selvom andringen
stadig er relativt ny, har personalet allerede observeret, at det har fgrt til nye og anderledes venskaber
samt flere rolige stunder, iseer omkring maltider og samlinger. Dette kunne tyde p&, at den
aldersintegrerede tilgang skaber et mere harmonisk lzeringsmiljg for alle bgrnene.

Et godt forseldresamarbejde spiller ogsa en veaesentlig rolle for det gode bgrnefzellesskab i Lille Fod. Der er
klare forventninger til foraeldrerollen og deres engagement, hvilket bidrager positivt til bgrnenes trivsel.
Under tilsynet blev det observeret, at flere foraeldre tog sig tid til at interagere med andre bgrn, hvilket
bade viser deres eget barn og de andre bgrn, at de vaerdsaetter feellesskabet og aktivt bidrager til et
velfungerende bgrnefaellesskab.

En konkret faellesskabende situation i Lille Fod, er maltiderne. I Lille Fod tilbereder de selv maltiderne i
stedet for at medbringe madpakker, og her opstar der en saerlig samhgrighed blandt bgrnene. Nar alle
spiser det samme og maske endda har deltaget i madlavningen, mindskes utilfredsheden, og samtalerne
kan dreje sig om andre emner end madpakker og praeferencer af mad. Denne ordning giver maltiderne
en mere ophgjet status, og personalet har bemaerket, at flere b@grn spiser madvarer, de normalt ikke ville
rgre, hvilket ogs% bekrzeftes i samtaler med forzeldrene.

Udviklingspotentiale



I Lille Fod er der en ambition om at styrke de paedagogiske lzeringsmiljgerne yderligere. Herunder et
gnske om endnu staerkere bgrnefeaellesskaber, med fokus pa deltagelsesmulighederne for alle bgrn, men
0gsd med saerlig opmaerksomhed, pd de bgrn som kan vaere seerligt udfordret.

2.2 Dialog og udvikling

P& baggrund af tilsynet blev der, den 28. oktober 2024, afholdt dialogmgde jf. Norddjurs Kommunes
tilsynsbeskrivelse “Kvalitetsudvikling gennem tilsyn”.

Dialogmgdet havde deltagelse af personalegruppe og leder fra Lille Fod, samt tilsynsfgrende fra Norddjurs
Kommune.

Tilsynsferende gennemgik indledningsvis rammer og vilkar for det paedagogiske tilsyn, herunder hvilke
observationsparametre og hvordan vurdering afgives, i forhold til paedagogisk kvalitet.

Efterfolgende drgftede vi de mest fremtreedende observationer fra tilsynsbesgget, herunder /egen som far
god tid og rum til at udvikle sig for bgrnene i Lille Fod, og seerligt bgrnenes egne lege havde ogsa vaeret
et fokuspunkt ved seneste tilsyn i 2022. Det var tilsynsfgrendes oplevelse at der var en god balance
mellem det mere planlagte og spontane, i forhold til leg, og det var stadig ogsd et opmaerksomhedspunkt
i personalegruppen.

Dernaest drgftede vi organisering og refleksion over den pasdagogiske praksis. Det er tilsynsfgrendes
klare oplevelse i samtalerne med personalet og ledelse, pa tilsynsbesgget, at der er en stor grad af
bevidsthed og tydelighed i den pesedagogiske retning i Lille Fod. Der er klare og tydelige opgave og
rollefordelinger, som giver tryghed og overblik bade for bgrn og voksne, og samtidig prioriteres der "Tid
om bgrn”, hvor man kan komme i dybden i forhold til b@rnenes trivsel, lzering og udvikling.
Tilsynsfgrende roste samtidig ogsa Lille Fod for der evne til at dele og inddrage, seerligt forzeldre, i den
padagogiske tilretteleeggelse, og have en staerk evalueringskultur som er direkte koblet til den styrkede
paedagogiske lzereplan.

Sidste nedslagspunkt fra tilsynsdialogen handlede om bgrnefaellesskaber. Det er tilsynsfgrendes klare
oplevelse, pa tilsynsbesgget, at der er et staerkt bgrnefzellesskab i Lille Fod. I dialogen drgftede vi bl.a.
foraeldrenes rolle ind i dette, og hvordan der p3 tilsynsbesgget blev oplevet hvordan forzeldre aktivt kan
spille en positiv rolle heri.

Vi vendte ogsa betydning af faellesmaltiderne og madordningen, som et fzellesskabs giver der skaber en
samhgrighed blandt bgrnene, og noget der skaber en tryg ramme hvor fokusset bliver mere pa de gode
relationer, og faerre konflikter.

Dagtilbuddet udviklingspunkt:

I Lille Fod igangsaettes der en proces med kommunens specialpaedagogiske vejleder, hvor der kigges ind i
de eksisterende lzeringsmiljger, hvor fokus er pd de fysiske rammer. Personalet fortzeller at de er optaget
af at skabe endnu bedre laeringsmiljger og deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Tanken er at der kan
kigges pa alt fra at reducere stgj, set pd “kgnnet” lege, og skabe bedre betingelser for bgrn med szerlige
udfordringer.

Dermed er der endnu ikke et entydigt defineret mal, men der mere tale om en proces, hvor personalet i
samarbejde med den specialpaedagogiske vejleder, ser ind i de muligheder og behov der opstar.



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Personalesammensaetning

Strukturel kvalitet bygger p& Danmarks Evalueringsinstituts beskrivelse af kvalitet i dagtilbud, og kan
forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for, og som er pavirket
af gkonomi, organisering, ledelse m.m. i dag til buddet. Det er fx dagtilbuddets fysiske rammer,
normering og gruppestgrrelse.

Personalegruppen i Lille Fod, bestar i 2024 af 12 fastansatte, samt én medarbejder lzeser til paedagog
som har fast vagt hver uge. Derudover er der tilknyttet en frivillig medhjzelper, som periodevist ogsa er
pa vagtplanen.

Ydermere er man i Lille Fod, gode til at samarbejde med Jobcenteret omkring praktik og Igntilskud, og
seneste er man ogsa begyndte at kunne tage imod 9. klasses elever fra Auning Skole, som kan f3 et
praktikforlgb, som en del af deres skolegang.

Fordelingen i Lille Fod ser sdledes ud:
Padagoger: 5

Medhjeelper:7
Pzedagogstuderende: 1, som har en fast vagt hver uge.



4 PROCESKVALITET

4.1 Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundilag

Vurderingen vises pa en farvet skala, hvor vaerdierne har fglgende kategorisering:

Svarskala for observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

I meget hgj grad I hgj grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paedagogiske
grundlag

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER

Bgrnesyn Dannelse Leg Lering Bgrnefeell Leeringsm Samarbej Bgrni Sammen- Samspil Evaluerin
og bgrne- esskaber iljg hele de med udsatte haeng og g af

perspekti dagen foreeldre positioner overgang relationer praksis

\%

|50 | 47 | 47 | so | 50 ]| so | 50 ]| 47 | 50 | 50 | 50 |

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnesyn

Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo born
som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner




Gennemsnitsscore for temaet Dannelse og bgrneperspektiver

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at inddrage
bgrnenes perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af bernene

Bgrnene som medskabere

Bornene som fortaellere

Gennemsnitsscore for temaet Leg

Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at
understotte bgrnenes leg, s8 legen udvikler sig positivt for alle barn?

GENNEMSNIT

Lade bornene lege selv og iagttagepa
afstand

Guide og hjzelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

Gennemsnitsscore for temaet Laering

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad har dagtilbuddet fokus p8 hver af disse udvalgte tilgange,
ndr dagtilbuddet arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forleb

Arbejde ud fra bernenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understotte lzering i
samspillet mellem bgrnene




Gennemsnitsscore for temaet Bgrnefallesskaber

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at
understgtte bornefeellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med feellesskaber pa
tveersaf alder, ken, kultur mv.

Balance mellem sma og
sterreb@rnegrupper

Stotte bernene i at fa gje pa
hinandensressourcer

Gennemsnitsscore for temaet Et paedagogisk laeringsmiljg hele dagen
Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad skaber dagtilbuddet et paedagogisk laeringsmiljo for alle
barn, hvor bornene f8r de bedste betingelser for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden
for disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg

Aktiviteter

Rutinesituationer

1 2 3 4 5

Gennemsnitsscore for temaet Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
falgende spgrgsmal: I hvilken grad lykkes dagtilbuddet med, at foraeldrene er aktive
medspillere om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse inden for disse udvalgte
dimensioner?

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bernefzellesskabetssociale relationer

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det paedagogiske
personale



Gennemsnitsscore for temaet Bgrn i udsatte positioner

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo born
som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Understgtte at alle bgrn udfordres og
oplever at mestre noget

Styrke vores egne relationer til de
bern,der befinder sig i udsatte
positioner

Mode allebom med posies
forventninger d

Gennemsnitsscore for temaet Paedagogisk laeringsmiljg med sammenhang i
overgange

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad inddrager dagtilbuddet disse udvalgte perspektiver for at
sikre sammenheaeng i de forskellige overgange?

GENNEMSNIT
Bornenes perspektiv

Foraeldrenes perspektiv

Dagtilbuddets, skolens eller
SFO/fritidshjemmetsperspektiv

1 2 3 a 5

Gennemsnitsscore for temaet Samspil og relationer

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad har dagtilbuddet fokus p8 disse udvalgte tilgange i deres
arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

GENNEMSNIT

Opdele bgrnene i mindre grupper 5,0

Vaere fleksible i vores organiseringaf
hensyn til bernenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores sprogog
kropssprog og placering i rummetog
pa legepladsen



Gennemsnitsscore for temaet Evaluerende padagogisk praksis

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme p§ disse udvalgte
dimensioner, ndr dagtilbuddet evaluerer deres paedagogiske praksis?

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhazngen

el zingemijoet o barmenes
1 2 3 4 5

trivsel lzering, udvikling og dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis

4.2 Observatgrens evaluering af de seks lzereplanstemaer

Vurderingen vises pa en farvet skala, hvor veaerdierne har fglgende kategorisering:

Svarskala for observatgrens evaluering af De seks laereplanstemaer

I meget hgj grad I hgj grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
Gennemsnhitsscore for temaerne

DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Alsidig personlig Natur, udeliv og Kommunikation og Kultur, aestetik og  Krop, sanser og Social udvikling
udvikling science sprog feellesskab bevaegelse

Gennemsnitsscore for temaet Kommunikation og sprog
GENNEMSNIT

Interaktioner

Feellesskaber

Rollemodeller

Nedenstdende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad understotter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo
bornenes kommunikation og sprog inden for falgende omréder?



5 NORDDJURS KOMMUNES
EGNE POLITIKKER

Der arbejdes Lille Fod aktivt med Norddjurs Kommunes politikker, strategier og planer, som en naturlig og
integreret del af det daglig paedagogiske arbejde. Samtidig er der et godt samarbejde med mellem Lille
Fod og den kommunale forvaltning, samt Trivsel og Laering (PPR), béde i forhold til strategisk udvikling og
paedagogiske indsatser.



6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6

Personalet gennemfgrer Sprogvurderinger i Lille Fod jf. dagtilbudslovens § 11, som beskriver at der skal
foretages en sprogvurdering omkring 3-3rs alderen, hvis der er sproglige, adfeerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet har behov for sprogstimulering.

Der er ikke foretaget sprogvurderinger i 2024.

6.2 Trivselsvurderinger (TOPI)

Dagtilbuddet laver ikke TOPI vurderinger i Hjernen & Hjertet, men benytter i stedet andre lignende
trivselsvurderinger, samt TRAS, TRAS-MO og relations skemaer. Ydermere prioriteres der, i Lille Fod, god
tid til paedagogisk refleksion og "tid om bgrn”, pa bl.a. stuemgder og personalemgder.



