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Kommissorium vedrørende kønsiden-
titet i Norddjurs Kommune 

 

 
 

Baggrund for opgaven  
På Kommunalbestyrelsesmødet den 8. oktober behandlede Kommunalbestyrel-
sen en initiativretssag fra Ulf Harbo (Ø) vedr. forslag om behandling af praksis 
vedr. kønsidentitet i relevante udvalg.  
På baggrund heraf besluttede Kommunalbestyrelsen på mødet den 8. oktober 
2024: ”at give Børne- og Ungdomsudvalget opgaven med at følge udviklingen 
på området og hente den nyeste viden ind. Børne- og Ungdomsudvalget be-
handler sagen som et punkt på et kommende møde i Børne- og Ungdomsudval-
get. Kommunalbestyrelsen behandler herefter sagen”.  
 
På Økonomiudvalgets mødet den 7. januar 2025 besluttede et flertal i Økono-
miudvalget, at de ønsker, at der skal være politisk deltagelse i arbejdsgruppen. 
Sagen tilbagesendes derfor til Børne- og Ungdomsudvalget med henblik på for-
nyet behandling.  
 
Nærværende kommissorium er udarbejdet for at beskrive opgaven.  
 
Opgaven og leverancer  
Opgaven består af to faser:  

1. En afdækningsfase, hvor følgende punkter skal undersøges:  
• hvilke ressourcer der er til rådighed i Norddjurs Kommune, når med-

arbejdere møder problemstillinger omkring kønsidentitet hos børn og 
unge samt forældre.  

• hvorledes andre kommuner arbejder med emnet omkring kønsidenti-
tet  

• den nyeste viden indenfor området med særlig vægt på det kommu-
nale ansvarsområde  

 
Afdækningsfasen vil resultere i nogle anbefalinger til det videre arbejde 
med at følge udviklingen på området.  
 
2. Politisk behandling og beslutning af det videre arbejde.  

 
Nedsættelse af arbejdsgruppe  
Der nedsættes en arbejdsgruppe, bestående af følgende medlemmer:  

• Formand for Børne- og Ungdomsudvalget – formand for arbejdsgruppen 
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• Næstformand for Børne- og Ungdomsudvalget 
• En repræsentant fra valgruppe 1 
• En repræsentant fra valggruppe 2 
• Velfærdsdirektøren  
• Ledelsesrepræsentant fra Skole- og dagtilbudsområdet 
• Ledelsesrepræsentant fra Sundhedspleje, forebyggelse og tidlig indsats 

og familiehus  
• Ledelsesrepræsentant fra Ungeindsatsen og UU 
• Repræsentant fra Velfærdssekretariatet.  

Arbejdsgruppen vil løbende kunne suppleres ad hoc med medarbejderrepræ-
sentanter, der vil kunne bidrage med specialviden på området.  
 
Mødeaktivitet og tidsplan  
Arbejdsgruppen skal afholde tre arbejdsmøder i forløbet. Mødeaktiviteten vil 
bestå af følgende:  

• April / maj - Kommissorium drøftes med henblik på at påbegynde arbej-
det omkring afdækning af området samt drøftelse af, hvorledes oven-
stående leverancer skal leveres samt fordeling af arbejdsopgaver. 

• Juni - Statusmøde, hvor gruppens medlemmer drøfter det foreløbige ar-
bejde omkring emnet kønsidentitet samt status på, hvor lange de for-
skellige medlemmer af arbejdsgruppen er nået med arbejdet. 

• August - Det endelige materiale færdiggøres med henblik på politisk be-
handling i Børne- og Ungdomsudvalget den 11. september 2025. Heref-
ter behandles sagen i Økonomiudvalget den 30. september 2025 og i 
Kommunalbestyrelsen den 7. oktober 2025. 


