Energibesparende initiativer

Omrade

Initiativ

Beskrivelse

Gennemfgrelse

Konsekvens/effekt

Estimeret besparelse

Miljg- og T

juktion af
rumtemperaturen til 19
grader pa materielgirde

Der er foretaget en reduktion af den centrale styring
af rumtemperaturen pa materielgardene

Reduktionen er sket ved at saenke omlgbstemperaturen.
Reduktionen blev gennemfgrt den primo november 2022

Det er en generel vurdering, at rumtemperaturen, i den
udstraekning at det har kunnet lade sig ggre uden at
skade arbejdsmiljget, er blevet saenket, og der har
generelt vaeret opmaerksomhed pa at holde
temperaturen pa et lavt niveau

Det estimerede gkonomiske udbytte ved gennemfgrelsen af
den reducerede rumtemperatur til 19 grader har ikke
overskredet 3.500 kr. eller 17 Mwh for vinterhalvaret 2022-
2023 (ca. 15% af det arlige forbrug). Det er dog ikke muligt at
estimere et reelt udbytte af initiativet, da der indgar for mange
variabler, sdsom @ndret anvendelse, hjemmearbejde, udendgrs|
temperatur mv

Reduktion i varighed af
gadebelysning

Gadebelysningen reduceres en time dagligt, sa
gadelyset taender 30 minutter senere og slukker 30
minutter tidligere

Reduktionen blev gennemfgrt den medio december 2022

Der har ikke vaeret en ggning i klager over reduceret
gadebelysning i den forlgbne periode.

De gkonomiske konsekvenser af den reducerede gadebelysning
er ca. 0,3 mio. kr. arligt. Energiforbruget til gadebelysning er
faldet med ca. 18% de fgrste 2 maneder i 2023 i forhold til et
normalt ar.

Formidling af information
i organisationen om
energireducerende
initiativer

Regeringen, KL og Danske Regioners materiale om
energireducerende initiativer skulle videreformidles til
kommunale beslutningstagere og brugere med henblik
pa pget opmaerksomhed pé problemet.

Informationen om ngdvendigheden af initiativer til reduktion pa
energien blev udsendt af Vej- og ejendomschefen medio november
2022.

Der er ikke foretaget en vurdering af effekten af
informationskampangen.

@konomiudvalget/Miljg- og
Teknikudvalget

Reduktion af
rumtemperaturen til 19
grader i

ratio

i Grenaa, Glesborg,
Voldby og Allingdbro

Der er foretaget en reduktion af den centrale styring
af rumtemperaturen

Reduktionen er sket ved at saenke omlgbstemperaturen.
Reduktionen blev bebudet via e-mail fra Vej og Ejendomschefen og
gennemfgrt primo november 2022

Styringen af rumtemperaturen kan pa langt de fleste
varmekilder overrules manuelt. Det er dog en generel
vurdering at rumtemperaturen, i den udstraekning at
det har kunnet lade sig ggre uden at skade
arbejdsmiljget, er blevet sanket, og der har generelt
vearet opmarksomhed pa at holde temperaturen pé et
lavt niveau. Flere medarbejdere har i perioden udtrykt,
at de frgs. Dette er blevet forsggt afhjulpet ved gget
paklaedning.

Det estimerede udbytte ved gennemfgrelsen af den reducerede
rumtemperatur til 19 grader har ikke overskskredet 178 Mwh
eller 85.000 kr. i besparelse for vinterhalvaret 2022-2023 (15 %
af det arlige forbrug). Det er dog ikke muligt at estimere et reelt
gkonomisk udbytte af initiativet, da der indgar mange variabler.

Erhvervsudvalget

Erhvervsafdelingen i den
Ipbende dialog med
virksomhederne har et
serligt fokus pa at vise
disse vejen til
energioptimerende
foranstaltninger.

G& hjem-mgder — bliv klar til nye krav om
klimaregnskab.

Gennemfgrt 7. juni 2023.

Afdelingen viser vejen til energioptimerende
foranstaltninger, herunder mulighed for at sgge tilskud
via SMV puljer.

Ikke vurderet.

Erhvervsafdelingen i den
Ipbende dialog med
virksomhederne vejleder i
stgttemuligheder pa
omrédet.

Der formidles via: Nyhedsmail fra Erhverv Norddjurs.
Information pa LinkedIn Norddjurs Kommune Erhverv.
Information pa Facebook Ivaerkszettere og
virksomheder i Norddjurs Kommune.

Information pa hjemmeside for lokal basal
erhvervsservice
https://www.norddjurskommuneerhverv.dk/.

Aktuelle tilbud formidles Igbende via nyhedsmail, der udsendes én
gang om maneden.
Lgbende opslag om aktuelle tilbud pa LinkedIn og Facebook.

Der stilles viden om tilbud til rédighed for
virksomheder.

Ikke vurderet.

Erhvervsudvalget pa
dialogmgder med
virksomheder og

Erhvervsudvalget har dialogmgder med virksomheder ij
forbindelse med Udvalgsmgder.

Der er afholdt dialogmgde med 3 virksomheder fra Norddjurs.

Under mgderne har der veeret en dialog om grgnne
Igsninger.

Ikke vurderet.

foreninger
dagsordenssztter
energibesparelser.
Arbejd: kedsudvalg L ind; projekter | Der er foretaget en generel seenkning af Saenkningen er sket ved at seenke omlgbstemperaturen. Seenkelse af temperaturen har i perioder givet Indsatsen har vaeret med at holde forbruget og udgiften nede,
Startskuddet og temperaturen. henvendelser fra bade medarbejdere og unge p3, at de |saledes at varmeudgiften har kunnet holdes pa budgetteret

Springbraettet:
varmereguleres til 19
grader.

frgs. Det er blevet Igst ved fokus pa varm bekladning.

niveau.

Ungeindsatsens projekter
Startskuddet og
Springbraettet:
hovedafbryder pa PC’er
og skarme.

Afbrydere er installeret, s IT ikke star stand-by.

Afbrydere er installeret, s IT ikke star stand-by.

Afbrydere er installeret, s IT ikke star stand-by.

Den gkonomiske besparelse har ikke vaeret mulig at estimere.




Ungeindsatsens projekter
Startskuddet og
Springbraettet:
sensorstyring pa lyskilder.

Sensorstyring installeret.

Sensorstyring installeret.

Sensorstyring installeret.

Den gkonomisk besparelse har ikke vaeret mulig at estimere.

Ungeindsatsens projekter
Startskuddet og
Springbraettet: adfzerd.

Forlgb pa begge indsatser med forkus pa
energibesparende indsatser bade i rammerne pa
projekterne samt transfer til egen bolig

Gennemfgrte forlgb i projekterne.

Gennemfgrte forlgb i projekterne.

Den gkonomisk besparelse har ikke vaeret mulig at estimere.

P4 sprogskolen
varmereguleres til 19
grader.

Sprogskolen bor til leje, og har dermed ikke adgang til
at regulere temperaturen.

Initiativet er ikke gennemfert.

Initiativet er ikke gennemfgrt.

Initiativet er ikke gennemfgrt.

Kultur- og fritidsudvalget -
Norddjurs Biblioteker

Reduceret
rumtemperatur i

Alle Biblioteker, temraturreducering til 19 grader i
udldnsomrader

Gennemfgrt oktober 2022

Forringelse af brugeroplevelsen i udlan + ved
arrangementer. Pavirkning af arbejdsmiljg, svagt gget
sygdomsfrekvens

Ikke opgjort, men energibesparelse er opnaet

Central varmestyring,
Prsted Bibliotek

@rsted Bibliotek, Istallation af 17 Danfoss Ally
(styrbare via Bluetooth) temostatventiler pa eksist.
radiatorer

Gennemfgrt november 2022

Natte- og weeenksaenkning til 17 grader. Ingen
konsekvenser for borgere eller personale

Estimeret besparelse p& varmeforbrug, vinter 2022 - 2023 pa
ca. 10%

Udskiftning af
lysarmaturer til LED

Grenaa Bibliotek, Administration og mgdelokaler. Ca.
30 lysarmaturer udskiftes til LED

Gennemfgrt december 2022

30 armaturer & 30w besparelse = 900w. Forbedredt
belysning i kontorer og mgdelokaler p.g.a. nedslidte
armaturer

Energibesparelse opnaet. Skal dog ses i lyset af vaesentlig
forggede aktiviteter i mgdelokaler, giver neutralt resultat.

Reduceret
udendgrsbelysning

Nattesaenkning p& udendgrsbelysningen i @rsted,
Grenaa og Auning bibliotek

Gennemfgrt november 2022

6 timers besparelse pr. dag a ca. 200 w = 1200w/dag.
Ingen klager el. lign

Energibesparelse opnaet. Ikke opgjort eksakt, afhaengig af el
priser

Bgrne- og Ungdomsudvalget

Skole- og Dagtilbudsomradet

Sanke temperaturen til
19 grader pad kommunens
skoler samt
administrationen pa
Skole- og
Dagtilbudsomradet. Med
forbehold for, at der kan
tages hensyn til szerlige
grupper af bgrn og unge,
hvor temperaturen ikke
kan vaere 19 grader.

Der er foretaget en reduktion af den centrale styring
af rumtemperaturen.

Reduktionen er sket ved at senke omlgbstemperaturen.

Reduktionen blev bebudet via e-mail fra Vej og Ejendomschefen og

gennemfgrt primo november 2022.

Det er en generel vurdering, at rumtemperaturen, i den
udstraekning, at det har kunnet lade sig ggre uden at
skade arbejdsmiljpet, er blevet saenket, og der har
generelt vaeret opmarksomhed pa at holde
temperaturen pa et lavt niveau.

Flere medarbejdere har i perioden udtrykt, at de frgs.
Dette er blevet forsggt afhjulpet ved gget paklaedning
samt indkgb af almindelige taepper og
varmetaepper/puder.

Det er ikke muligt at estimere et reelt gkonomisk udbytte af
initiativet, da der indgar mange variabler.

Bgrne- og Familieomradet

Sanke temperaturen til
19 grader i
administrationen pa
Bgrne- og
Familieomradet. Med
forbehold for, at der kan
tages hensyn til saerlige
grupper af bgrn og unge,
hvor temperaturen ikke
kan vare 19 grader.

Der er foretaget en reduktion af den centrale styring
af rumtemperaturen.

Reduktionen er sket ved at sa&enke omlgbstemperaturen.

Reduktionen blev bebudet via e-mail fra Vej og Ejendomschefen og

gennemfgrt primo november 2022.

Flere medarbejdere har i perioden udtrykt, at de frgs,
hvilket har medfgrt et relativt stort behov for brug af
taepper/ekstra beklaedning samt at lukke dgrene ind til
de enkelte kontorer for at sikre arbejdsmiljpet.
Medarbejdere har desuden rapporteret om
kuldendslag, hvilket har medfgrt, at temperaturen blev
haevet lidt igen.

Det skal bemaerkes, at der i administrationsbygningen i
Glesborg primaert udfgres opgaver, hvor
medarbejderne i lange perioder sidde stille ved
computer/skrivebord. Det er en generel vurdering at
rumtemperaturen, i den udstraekning, at det har
kunnet lade sig ggre uden at skade arbejdsmiljget, er
blevet saenket.

Det er ikke muligt at estimere et reelt gkonomisk udbytte af
initiativet, da der indgdr mange variabler.

Skole- og Dagtilbudsomradet

Medarbejdere og
institutioner pa Skole- og
Dagtilbudsomradet
opfordres til at fglge en
raekke initiativer med
afsaet i Energistyrelsens
sparerad, da det netop er
pa adfaerden, det stgrste
potentiale for besparelser
kan findes.

Pa Skole- og Dagtilbudsomradet har der veeret fokus
pa at italesaette gode sparerad bade blandt personale
og elever/bgrn. Der er flere steder sat "huskesedler"
op, som minder om god adfzerd.

Indsatserne er gennemfgrt Igbende.

Det er oplevelsen, at det generelt har medfgrt en
stgrre bevidsthed omkring energiforbruget blandt bade
elever og personale.

Det er ikke muligt at estimere et reelt gkonomisk udbytte af
initiativet.




Bgrne- og Familieomradet

Medarbejdere og
institutioner pa Bgrne- og
Familieomradet
opfordres til at fglge en
raekke initiativer med
afseet i Energistyrelsens
sparerad, da det netop er
pa adfaerden, det stgrste
potentiale for besparelser
kan findes.

Pa Bgrne- og Familieomradet er der, i de enkelte
omrader. arbejdet med forskellige initiativtiltag, fx.:
- at skrue ned for varmen i kontorer, med undtagelse
af de kontorer, hvor der kommer bgrn fx
sundhedsplejens klinikker.

- at slukke dentalmaskiner, nar de ikke er i brug.

- at udskifte termostater, i bygninger, hvor det teknisk
er muligt.

- at udskifte belysning til LED.

- at vaskemaskiner, tgrretumblere mv. anvendes om
natten.

- at slukke lys, nar rum forlades og ikke er i brug.

- at slukke lys i dagtimerne i Bgrne- og
Familieomradets boenheder.

Der har veeret fokus pa energibesparende tiltag i det omfang, det har
varet muligt.

Reduktionen er blandt andet sket ved at skrue ned for varmen og
udskifte seldre belysningskilder med energieffektiv LED-lyskilder.

Alle termostater pa kontorer og bygninger er blevet sat til 19 grader.
Undtaget er bygninger og faellesarelaer, hvor borgere bor og
opholder sig.

Det er oplevelsen, at det generelt har medfgrt en
stgrre bevidsthed omkring energiforbruget i bade de
enkelte aftaleholderomrader i tilbudsviften pa Bgrne-
og Familieomradet og i Administrationen og
Familieradgivningen i Glesborg.

Det er ikke muligt at estimere et reelt samlet gkonomisk
udbytte af initiativet. | nogle omrader forventes der trods tiltag
et merforbrug i 2023. | andre omrader estimeres der en
besparelse pa mellem ca. 5-10 % i 2023.

Skole- og Dagtilbudsomradet

Opfordre til at mindske
elforbrug, hvor det er
muligt (Skole- og
Dagtilbudsomradet)

Bade i regi af LMU og pa personalemgder er der lavet
kreative brainstorms over, hvordan elforbruget kan
mindskes.

Der har varet fokus pa alt mellem afkobling af ekstra kgleskabe,
afviklet "sluk-lyset-kampagner", afsggt "billig-strgm-tider" til
opladning af computere, minimeret brug af opvaskemaskine mm.

Det er oplevelsen, at det generelt har medfgrt en
stgrre bevidsthed omkring energiforbruget blandt
personale.

Det er ikke muligt at estimere et reelt gkonomisk udbytte af
initiativet.

Bgrne- og Familieomradet

Opfordre til at mindske
elforbrug, hvor det er
muligt (Bgrne- og
Familieomradet)

Bade i regi af LMU og pa personalemgder er der lavet
kreative brainstorms over, hvordan elforbruget kan
mindskes.

Alle sparerad er forspgt implementeret i det omfang det giver
mening ift. driften.

Mindskning af elforbrug er bl.a. sket ved en gget bevidthed blandt
medarbejdere om at slukke lys, nar rum ikke er i brug, og slukke for
stremmen til sin pc, nar arbejdsdagen er slut. Der er desuden afspgt
"billig-strgm-tider" til opladning af computere, minimeret brug af
opvaskemaskine mm.

Det er oplevelsen, at det generelt har medfgrt en
stgrre bevidsthed omkring energiforbruget blandt
personale.

Det er ikke muligt at estimere et reelt gkonomisk udbytte af
initiativet.

UngNorddjurs

Seerligt vedr. elforbrug pa
UngNorddjurs

UngNorddjurs har igennem en arraekke arbejdet med
at optimere elforbruget for at kunne impdekommende
maengdereguleringer, rammebesparelser, manglede
prisfremskrivning og effektiviseringsbidrag.

Igennem en arraekke, er der sket fplgende energioptimeringer i
forhold til elforbrug i UngNorddjurs’ bygninger:

- Pa alle matrikler, er aeldre lyskilder skiftet til lavenergi LED
lysarmaturer eller lyskilder.

- Harde hvidevarer skiftes til enheder med laveste muligst
strgmforbrug, nar de gamle er udtjente, sdfremt gkonomi,
baeredygtighed og energioptimering er i rette proportioner.

- Der optimeres pa lysforbrug, med sensorer for aktivering af lys ved
bevaegelse, hvor det giver mening.

- Der laves forspg med justering af ventilationsanleaeg, hvorved der
bibeholdes dets funktion men med reduceret hastighed og
varmeindskud.

- De fa steder der er el-vandvarmer (hvor andet ikke er tilgaengeligt)
skiftes der til nye vandvarmere, som er bedre isoleret og derved med
lavere strgmforbrug.

- Udvendige lyskilder er enten pa timer eller med sensor for
bevaegelse, her straebes der ligeledes til udskiftning til lavenergi LED.

Hvert enkelt tiltag vurderes grundigt, da der er flere faktorer end
bare gkonomisk besparelse at tage hgjde for, der skal veere det
rigtige ratio mellem etableringsomkostninger og besparelse samt
baeredygtighed energioptimering, ellers flyttes udgifterne bare fra et
omrade til et andet. Det skal ses som et helhedsbillede.

Det er ikke muligt at komme med en saglig begrundet
konsekvens/effekt af initiativer.

2 ar med COVID-19, hvor medarbejderne en stor del af
tiden har arbejde hjemmefra gor det svaert at
sammenligne forbrug over rene.

Ligeledes har UngNorddjurs bygninger, der ikke
ngdvendigvis bliver brugt i ssmme omfang ar fra ar.

Der har ikke vaeret en besparelse — UngNorddjurs har kun haft
en merudgift pa grund af de stigende priser.

12022 var merudgiften pa el i forhold til 2021 26.000 kr.




UngNorddjurs

Seerligt vedr.
varemforbrug pa
UngNorddjurs

UngNorddjurs har igennem en arraekke arbejdet med
at optimere varmeforbruget for at kunne
imgdekommende mangdereguleringer,
rammebesparelser, manglede prisfremskrivning og
effektiviseringsbidrag.

Igennem en arraekke, er der sket fglgende energioptimeringer i
forhold til varmeforbrug i UngNorddjurs’ bygninger:

- Udskiftning af radiatorertermostater til elektroniske Danfoss ECO 2
termostater. Disse giver mulighed for at lase en max og min
temperatur. Derved udelukkes fejlbetjening. ECO 2 har en ugeplan,
der tillader natsaenkning af temperaturen i de tidsrum, hvor
bygningerne ikke er i brug.

ECO 2 har desuden “Aben vindue” funktion, som slukker for
radiatoren ved et pludseligt temperaturfald.

- Der laves forspg med justering af ventilationsanleeg, hvorved der
bibeholdes dets funktion men med reduceret hastighed og
varmeindskud.

Det er ikke muligt at komme med en saglig begrundet
konsekvens/effekt af initiativer.

2 ar med COVID-19, hvor medarbejderne en stor del af
tiden har arbejde hjemmefra gor det svaert at
sammenligne forbrug over arene.

Ligeledes har UngNorddjurs bygninger, der ikke
ngdvendigvis bliver brugt i ssmme omfang ar fra ar.

Der har ikke vaeret en besparelse — UngNorddjurs har kun haft
en merudgift netop pa grund af de stigende priser.

12022 var merudgiften til varme i forhold til 2021 55.000 kr.

Voksen- og Plejudvalget

Socialomradet

Sanke temperaturen til
19 grader i
administrationslokaler pa
Socialomradet, hvor det
er muligt.

Der er foretaget en reduktion af den centrale styring
af rumtemperaturen i administrationsbygning i
Grenaa. Der er foretaget en manuel
reduktion af rumtemperaturen i kontorer og
bygninger i Socialomradets tilbud.

Reduktionen blev bebudet via e-mail fra Vej og Ejendomschefen og
gennemfgrt primo november 2022. Reduktionen er sket ved at
saenke omlgbstemperaturen. Alle termostater pa kontorer og
bygninger er blevet sat til 19 grader. Undtaget er bygninger og
feellesarelaer, hvor borgere bor og opholder sig.

Flere medarbejdere har i perioden udtrykt, at de frgs,
hvilket har medfgrt et relativt stort behov for brug af
teepper/ekstra beklaedning samt at lukke dgrene ind til
de enkelte kontorer for at sikre arbejdsmiljpet.
Medarbejdere har desuden rapporteret om
kuldendslag, hvilket har medfgrt, at temperaturen blev
haevet lidt igen. Det
skal hertil bemaerkes, at der i administrationsbygningen
i Grenaa primaert udfgres opgaver, hvor
medarbejderne i lange perioder sidde stille ved
computer/skrivebord. Det er en
generel vurdering, at rumtemperaturen, i den
udstraekning, at det har kunnet lade sig ggre uden at
skade arbejdsmiljget, er blevet sanket.

Det er ikke muligt at estimere et reelt gkonomisk udbytte af
initiativet da der indgar mange variabler.

Sundheds- og Omsorgsomradet

Reduktion af
rumtemperaturen til 19
grader i
administrationsbygningen|
i Voldby

Der er foretaget en reduktion af den centrale styring
af rumtemperaturen.

Reduktionen er sket ved at saenke omlgbstemperaturen.
Reduktionen blev bebudet via e-mail fra Vej og Ejendomschefen og
gennemfgrt primo november 2022.

Rumtemperaturen i hele bygningen er blevet saenket,
hvilket har medfgrt et relativt stort behov for brug af
teepper/ekstra beklaedning for at sikre personalets
arbejdsmiljg. | administrationsbygningen udfgres
primaert opgaver, hvor medarbejderne i lange perioder
sidde stille ved computer/skrivebord.

Den gkonomiske gevinst ved saenkningen af rumtemperaturen
er udhulet af, at 2 termostater har veeret defekte, og varmen
her har buldret Igs. Det er fgrst i starten af 2023 lykkedes at f&
styr pa/udskiftet de defekte termostater, hvorfor gevinsten i
den forgange vinter vurderes at veere relativ begraenset
gkonomisk set.

Socialomradet

Medarbejdere og
institutioner pa
velfardsomraderne
opfordres til at fglge en
raekke initiativer med
afseet i Energistyrelsens
sparerad, da det netop er
pa vores adfeerd, det
stgrste potentiale for
besparelser kan findes
(Socialomradet)

Bade i regi af LMU og pa personalemgder er der skabt
opmaerksomhed p3 at spare pa forbruget. Der er
eksempelvis opfordret til at slukke lys, skaerme og pc
nar lokaler forlades, og at der slukkes for varmen, nar
der luftes ud. Der er bl.a. lavet maerkater til alle
stikkontakter, sket reduktion i standby funktioner inkl.
frakobling af lysstofrer.

Derudover er der taget initiativer til at udskifte aeldre
belysningskilder med LED-belysning, eller anskaffe
sensorbelysning.

Der er veeret fokus pa energibesparende tiltag i det omfang, det har
varet muligt.

Reduktionen er blandt andet sket ved at skrue ned for varmen og
udskifte seldre belysningskilder med energieffektiv LED-lyskilder.
Indsatsen er sket Ipbende i de enkelte omrader.

Det er oplevelsen, at det generelt har medfgrt en
stgrre bevidsthed omkring energiforbruget i bade de
enkelte aftaleholderomrader i tilbudsviften pa
Socialoradet og i myndigheds- og visitationsafdelingen i
Grenaa.

Det er ikke muligt at estimere et reelt samlet gkonomisk
udbytte af initiativet.

Socialomradet

Opfordre til at mindske
elforbrug, hvor det er
muligt. For eksempel ved
at udskifte og
automatisere belysning,
installere lyssensorer,
udskifte LED-paerer mv,
der er mere
energibesparende
(Socialomradet)

Bade i regi af LMU og p& personalemgder er det
kontinuerligt drgftet, hvordan elforbruget kan
mindskes.

Mindskning af elforbrug er bl.a. sket ved en gget bevidthed blandt
medarbejdere om at slukke lys, nar rum ikke er i brug, og slukke for
strgmmen til sin pc, nar den ikke er i brug. Der er desuden afsggt
"billig-strgm-tider" til opladning af computere m.m. Derudover er
belysning i omrader skiftet til LED-paerer og der er installeret
lyssensorer.

Det er oplevelsen, at det generelt har medfgrt en
stgrre bevidsthed omkring energiforbruget blandt
medarbejdere.

Det er ikke muligt at estimere et reelt samlet pkonomisk
udbytte af initiativet. | nogle omrader forventes der trods tiltag
et merforbrug i 2023. | andre omrader estimeres der en
elbesparelse pa ca. 10 % i 2023.




Sundheds- og Omsorgsomradet

Udskiftning af belysning
(til LED) pa plejecentrene
Violskraenten/Grgnnegar
den, Glesborg,
Fuglsanggérden og
Farsghthus

Der er med en bevilling fra KB pa mgdet den 15.
november 2022 (sag nr. 3) investeret i
energioptimering af belysningen pa plejecentre.

Reduktionen af elforbruget i drene fremover er gennemfgrt ved
udskiftning af aeldre belsyningskilder med energieffektiv LED-
lyskilder

Udover diverse kortvarige gener i forbindelse med
arbejdets udfgrelse har der ikke veeret umiddelbare
konsekvenser. Der forventes fortsat en positiv effekt pd
forbrugsudgifterne til gavn for den kommunale
pkonomi og beboerne. Sidstnaevnte er
medfinansierende pé forbrugsudgifter til feellesarealer.

Det er alment anerkendt, at udskiftning af zeldre
belysningskilder til LED-lys giver en reduktion i el-forbruget pa
over 50%. Da belysning kun er en del af plejecentrenes
elforbrug er en konkret beregning af de estimerede effekter
relativ kompleks, og denne er ikke foretaget. Den tidligere
dokumenterede effekt ved udskiftning til LED-lyskilder anses for
tilstraekkelig dokumentation for investeringens rentabilitet og
en positiv effekt i forhold til energibesparelse.
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