
R314: STRUKTUR OG KAPACITET - 
SAMLING AF TANDPLEJENS KLINIKKER I GRENAA PÅ ÉN 
MATRIKEL

 Investerings-, og effektiviseringsforslag
Der stilles forslag om at samle tandplejens klinikker i Grenaa på én matrikel. På nuværende tidspunkt findes 
der én klinik på Østre skole med 2 klinikstole, én klinik på Vestre skole med 2 klinikstole og én klinik på 
Søndre skole med 3 klinikstole. Forslaget indebærer, at klinikkerne på Østre og Vestre skoler nedjusteres til 
forebyggelsesklinikker* og tandklinikken på Søndre skole udvides til en kapacitet fra 3 til 7 stole. Sidstnævnte 
indebærer en investering i anlæg på samlet 4,6 mio. kr. til udbygning af tandplejens nuværende lokaler på 
Søndre skole.

Det skal bemærkes, at klinikstole på Østre og Vestre skole er nye og kan flyttes til den nye lokation.

Yderligere bemærkes, at klinikken på Vestre skole ligger på 1. sal, hvilket hindrer tilgængelighed for borgere 
med handicap og udelukker behandling med vågen sedation (en behandlingsmetode med præmedicinering til 
umodne og/eller angste børn). Da patienterne på Vestre skole primært er yngre børn, henvises de i dag til 
Søndre skole for den omtalte behandling.

*På en forebyggelsesklinik udføres kontrol og mindre behandlinger, som ikke kræver større udstyr, herunder 
instruktioner i tandbørstning, mundhygiejne-kontroller, flouridbehandlinger og tjek ved tandskifte. 

Gevinster/konsekvenser for borgerne
• Borgerne kommer i direkte og tæt dialog med tandplejen ifm. undersøgelserne og planlægning af 

behandlinger, Dette imødekommer forældrenes ønske om at være mere involveret i deres børns sundhed

• Det giver større tryghed for børnene, når forældre er til stede under behandlingen eller når der 
information, som børnene ikke selv kan tage ansvar for forståelsen eller implementeringen af

• Færre aflysninger pga. sygdom iblandt personalet, da der vil være bedre mulighed for at dække ind for 
hinanden 

• Flere behandlinger kan foretages ved et enkelt besøg, da forældre vil være til stede til at give samtykke

• Forældre møder ind til en bredere faglig repræsentation på klinikken, hvorfor eventuelle spørgsmål kan 
afklares samme dag

• Moderne og tidssvarende klinik med relevant opdeling i børn- og voksenafdelinger og med bedre 
tilgængelighed. Samtidig undgås det, at patienter til specialplejen med evt. udfordrende adfærd 
bevæger sig inde på skolerne.

• Borgere med børn på Østre og Vestre skoler vil fremadrettet skulle transportere deres børn til 
tandklinikken på Søren Kanne skolen til undersøgelser (én gang hver 18 mdr.) eller til behandlinger 
udover de forebyggende.

Økonomi og personale - Anlæg

Mio. kr. 2025 2026 2027 2028

Investering, anlæg 0,500 4,100

Besparelse, brutto -0,633 -0,633

Netto resultat 0,500 4,100 -0,633 -0,633

Personaleændring i 

fuldtidsstillinger

-1,1 -1,1

Note: Minus angiver mindreudgift/merindtægt/stillingsreduktion

Beløbene er  i 2024-niveau

Bæredygtighed
• Positiv – der er store mængder dental- og 

medicinskmateriale, som skal være tilgængelige på 

samtlige klinikker, men som når at udløbe. Et eksempel 

er EpiPenne, som skal forefindes på samtlige klinikker i 

tilfælde af anafylaktisk chok. De koster tandplejen 9.000 

kr. årligt, men ved en samling vil udgiften komme ned på 

4500 kr. Sådanne materielle besparelser er ikke 

medtaget i ovenstående tabel.

• Negativ – CO2 udslip ved byggeprojekt.
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Gevinster/konsekvenser for medarbejderne

• Stærkere fagligt og kollegialt fællesskab, mulighed for fleksibilitet i tilrettelæggelsen af daglige 

opgaver og tilsætning af patienter. Grobund for faglig fordybelse og specialisering, og derved bedre 

mulighed for rekruttering og fastholdelse. Større mulighed for delegation.

Opmærksomhedspunkter

• Tandplejen har i årene 2019-2021 effektiviseret sine arbejdsgange svarede til 3,6 årsværk. I kraft af 

udvidelsen af det vederlagsfri kommunale tandplejetilbud til også at omfatte unge fra 18 til og med 

21 år er personalet øget igen. Inden for de næste 2 år øges personalebehovet med yderligere med 

3,1 årsværk. 

• Ved en sammenlægning af klinikkerne i Grenaa vil det øgede patientantal alene skabe behov for 

yderligere 2,0 årsværk og derved give en besparelse på 1,1 årsværk. Dette skyldes, at 

sammenlægningen giver mulighed for yderligere effektivisering af arbejdsgange. Ved delegering af 

opgaver i tandplejen er der større behov for sidemandsoplæring og mulighed for sparring under 

behandling. Dette kan pga. pladsmangel og geografisk spredning i dag ikke lade sig gøre i de grad, 

det ønskes og der er behov for det. Inden for de nuværende rammer i tandplejen kan effektivisering 

kun lade sig gøre i et vist omfang, for ikke at gå på kompromis med de af Sundhedsstyrelsen 

fastsatte faglige standarder.

• Den beregnede besparelse ved en sammenlægning af klinikkerne i Grenaa svarer til ca. 3 % af 

tandplejens samlede budget.

• Udgiften til ombygning af nuværende lokaler er et estimeret beløb.

• Ved en sammenlægning af tandplejens klinikker i Grenaa fastholdes tandplejens klinik i Ørum og 

samarbejdet med de tre privatpraktiserende tandlæger i Vivild, Allingåbro og Ørsted om levering af 

tandplejen tilbuddet i vestdelen af kommunen. 
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