Hnorddjurs

kommune

Evaluering af To-voksenordning

Indhold
[ Te =T )3T PP

51 T o1 U] T PP
10700 0 1 = PP
Del 1: UNdervisningSPraksis . ..uueeeeeeeeeteeteeeeeennniieeeeeeeeeeeeeeeeseeesannnnnnnseseeseeeeeeens
Del 2: Elevernes PerspPeKLiV .. ... eeeeetttttttieeieiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeennnnnnnneeeeseeeeeeens
Del 3: Skoleledelsernes perspektiv ...coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it i i ettt rrirreeeeeeeeens
100 T2 LU ] o T N



\ﬁ}norddjurs

kommune

Indledning

| forbindelse med revurderingen af to-voksenordningen, i juni 2022, blev det besluttet, at aftaleholderne
forpligtede sig pa at fordele midlerne, sa der kunne drages laering og erfaring ud af indsatserne til at evalu-
ere ordningen i slutningen af skolearet 22/23.

Samtidig blev det besluttet at Skolerne kunne vaelge at anvende midlerne til to-voksenordningen i klasser pa
mellemtrin og udskolingen, hvor behovet blev vurderet starst, og ikke kun i klasser med over 25 elever.

Indsatserne skulle minimum vaere 10 timer i hver klasse, sa skolerne havde mulighed for mindre og periode-
vise indsatser, hvor det blev vurderet gavnligt. Der var dog fokus pa fa og malrettede indsatser.
Fordelingsngglen for midlerne til mellemtrin og udskolingen blev andret, sa midlerne ikke blev fordelt efter
antallet af klasser over 25 elever, men efter elevtallet i 4.-9. klasse. Dette blev begrundet i, at klasser med
over 25 elever allerede udlaste en ekstra klasse

Analyse er centreret omkring to hovedspgrgsmal:

Har to-voksenordningen bidraget til en styrket undervisningspraksis?
Har to-voksenordningen haft en positiv effekt pa elevernes trivsel og faglige udbytte?

Desuden beskrives erfaringerne fra skolernes implementering af to-voksenordningsindsatser.

Den nuvaerende to-voksenordning har varet implementeret ét fuldt skolear 22/23, effekten af ordningen vil
derfor vaere forbundet med usikkerhed.

Baggrund

To-voksenordningen i sin nuvaerende form, betyder at der er to voksne til stede i minimum 10 lektioner om
ugen i klasserne i indskolingen. For mellemtrin og udskolingen anvendes og fordeles de 10 lektioner, hvor
indsatsen vurderes at have starst effekt for elevernes trivsel og det gode laringsmiljg, der er ikke tale om
10 lektioner i hver klasse men pa mellemtrin og udskoling som helhed.

Opbygning

| rapportens farste del er der fokus mod den styrkede undervisningspraksis, som er blevet undersggt gennem
en spargeskemaundersggelse blandt laererne. Undersagelsen tager udgangspunkt i VIVEs forandringsteori
(2022), der beskriver de afledte effekter ved to-voksenordningen som investeringsmodel.



To-voksenordninger i

folkeskolen

To leerere i klassen samtidig

En lzrer og en ressourceperson i
klassen samtidig

Trin pa vejen

Bedre muligheder for
undervisningsdifferentiering

Bedre mulighed for undervisning
med stotte

Fzerre disciplinare problemer

Fzerre forstyrrelseri
undervisningen

Tzettere relation mellem
undervisere og elever

Eleverne deltager mere aktivti
undervisningen

Leererne oplever deres arbejde
som mere tilfredsstillende

Lzrerne oplever et fagligt
udbytte af det tvaerfaglige
samarbejde
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Primaere effekter

Elevernes faglige udbytte styrkes
Elevernes fravaer reduceres

Elevernes faglige selvtillid og
motivation styrkes

Elevernes trivsel styrkes

Laerernes trivsel styrkes

kommune

Afledte gkonomiske
konsekvenserpa kort sigt

Lavere udagifter il
specialundervisning

Fastholdelse af elever i den
almene undervisning

Hojere arbejdsudbud blandt
forzeldre og elever

Mindre fraveaer blandt lzererne og
behov for vikardakning

Mindre kriminalitet blandt
eleverne

Fzerre skoleskift
Fzerre omgangere

Styrket overgang til
ungdomsuddannelse

Lavere sundhedsudgifter

Hver uddannelsesinvestering i REFUD er underbygget af en forandringsteori, der viser hvorfor og hvordan investeringen kan fore til de

forventede gkonomiske konsekvenser. (Kilde: VIVE, REFUD & Borne- og undervisningsministeriet).

| den anden del af evalueringen fokuseres der pa elevernes perspektiv. Der er foretaget kvalitative inter-
views med udvalgte barnegrupper, med fokus pa deres personlige og umiddelbare oplevelser med to-vok-

senordningen.

| rapportens tredje del, undersgges organiseringen og planlaegningen af to-voksenordningen fra et skolele-
delsesperspektiv. Dette giver mulighed for at forsta de strategiske beslutninger, der ligger bag implemente-
ringen, og hvordan disse beslutninger pavirker skolernes daglige drift.

Evalueringens formal er at bidrage med vaerdifuld viden om to-voksenordningens indvirkning pa undervis-
ningskvaliteten og elevernes trivsel, samt erfaringer til det fremadrettede arbejde pa skolerne i Norddjurs

Kommune.
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Del 1: Undervisningspraksis

| denne del er der fokus pa de laerere pa kommunens skoler, der har vaeret involveret i implementeringen af
to-voksenordningen.

Indledningsvis er laererne blevet spurgt til den anden voksen de primart samarbejder med, i timerne med
to-voksenordning er. Her svare 46% at den anden voksen er paedagog, og 51% svare at det er en laerer.

| alt har 107 laerere fra samtlige skoledistrikter gennemfart undersagelsen.
Overblikket viser, at et flertal pa 85% af respondenterne har haft ordningen integreret i deres undervisning,
hvilket tyder pa at ordningen er velimplementeret.

Ordningen synes at bidrage til en forbedret undervisningsdifferentiering, hvor 84% af respondenterne ople-
ver en styrkelse, og besvare med ”ofte” eller ”altid”, pa spgrgsmalet om de oplever gget mulighed for dif-
ferentieret undervisning.

Dette understattes af den positive feedback vedregrende stotte til elever, hvor 91% mener, at ordningen mu-
ligger bedre stotte. Ligeledes er der en staerk indikation pa, at elevernes faglige selvtillid styrkes, med 84%
der besvarer dette ”ofte” eller ”altid”, pa spgrgsmalet om de oplever at elevernes faglige selvtillid er ble-
vet styrket.

Blandt de adspurgte opleves ordningen ogsa at fremme en mere aktiv deltagelse i undervisningen, hvor 84%
oplever at eleverne er mere engagerede. Dette kan have en sammenhang med at 53% ”ofte” og 23% ”al-
tid”, oplever faerre uoverensstemmelser blandt eleverne, hvilket bidrager til et mere harmonisk laerings-
miljg. Trivslen og de sociale kompetencer far ogsa et laft, idet 88% oplever, at ordningen har en positiv ef-
fekt pa eleverne.

Pa det personlige plan rapporterer 87% af de voksne en forbedret relation til eleverne, og 88% oplever gget
arbejdstilfredshed. Dette kan pege pa, at to-voksenordningen ikke kun gavner eleverne, men ogsa de fag-
professionelle.

Desuden oplever 79% et fagligt udbytte af samarbejdet i to-voksenordningen, og 74% oplever bedre mulig-
hed for at reflektere mere over egen padagogisk praksis, hvilket kan vaere afggrende for personlig og pro-
fessionel udvikling.

Samlet set indikerer besvarelserne fra laererne, at to-voksenordningen har en betydelig positiv indflydelse
pa bade elever og leerere, hvilket fremmer et bedre laeringsmiljo og styrker de padagogiske processer.

Del 2: Elevernes perspektiv

| del 2 er der fokus pa elevernes perspektiver, som er indsamlet gruppeinterviews med elever fra klassetrin
1-3.

Eleverne udtrykker i interviewene, stor glaede ved at have to voksne i timerne, og papeger, at de kan
maerke tydelig forskel de dage, hvor to-voksenordningen ikke er muligt. Flere elever udtaler:

”Om mandagen, der har vi ikke nogen laerere, sd fdr vi ikke rigtig, sd har vi ikke nogen ekstra lcerere, sd
far vi ikke ret hurtigt hjeelp sa far vi ikke lavet s@ meget”

” (...) Men man kan ogsd godt maerke forskel pd mandag og de andre dage i ugen (...) Der er mere uro i klas-
sen om mandagen ... der er ikke s@ meget de andre dage (...) Det er fordi de ikke er der om mandagen (...)
Og hvis de har fri en anden dag, sd er det det samme der.”

Gennem samtalerne kommer eleverne ind pa, hvilke muligheder to-voksenordningen giver i undervisningen
og hvilke roller og opgaver, den ekstra voksen har. Herunder muligheden for holddeling, og specifikke til-
pasninger for individuelle elever med saerlige udfordringer:
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” (...) Altsd det er ogsd fedt hvis vi er lidt flere i idraet pd grund af, sd kan vi lave ... sddan flere aktivite-
ter.”

” (...) Sddan ndr vi har lesemakker. Der er der sddan to mdske inde i nummer 13 og en derinde og sd ind i
klassen (...) og ude pd gangen.”

” (...) Ja ogsa fordi der er nogen i min klasse, der har det lidt svaert og sd ... er Y altid med dem {(...) Ja fordi
det er dem der har det sveert (...) Ja s dem der godt kan. De er jo inde i klassen (...) Ja 0gsa fordi hjaelpe-
leereren, er med til at gore det mere ro ... i klassen.”

Eleverne uddyber herefter, med nogle eksempler, hvordan elever med saerlige behov bliver mgdt og inklu-
deret i undervisningen:

“Ja, Det har vi. Vi to ... en der hedder X som har det lidt sveert. Han md godt sidde og kigge pad telefonen i
timerne og Sddan noget. Og sd 0gsd Z ... han pd sidde og lege med legoklodser og sidde pad gulvet og sd gare
sddan her med en bold og sddan noget (...) Bare sd laenge det ikke forstyrre i timerne”.

Mens en anden elev fortaeller om en bestemt laerer:

“Det er fordi at ndr hun gdr hen sd ... massager hun, eller et eller andet, med de elever der har uro (...) Og
sd er der ikke sd meget mere”.

Del 3: Skoleledelsernes perspektiv
| denne del er der fokus pa skoleledelsens organisering og anvendelse af To-voksenordningen.

Organisering af timer

Skoleledelsen skal forholde sig til anvendelsen af Folkeskolelovens § 16b, d og e. Den handler overordnet om
muligheden for at afkorte undervisningstiden, enten ved bruge ekstra personale til fagundervisningen i ind-
skolingen, eller ved tilrettelagning af alternative aktiviteter, gaelden for alle klassetrin.

Besvarelserne fra skolerne er, at man har benyttet sig af muligheden for at afkorte undervisningstiden og at
timerne primaert er brugt til to-voksenordning i timerne, men ikke til alternative aktiviteter. Planlaegning -
og anvendelsen af to-voksenordningen, beskrives samtidig som vaerende taet pa praksis da det er argangste-
amsne selv der star for organiseringen heraf.

| forlaengelse her af, er skoleledelsen blev spurgt ind til konvertering af den Understgttende undervisning
(UUV), som en mulighed for at have to voksne i undervisningen, og om det har haft en effekt pa elevernes
laering og trivsel?

En skole svarer i forhold for deres indskoling.
”Ja - giver mulighed for holddeling, mulighed for bedre indsatser, der gavner elevernes laering og trivsel i
positiv retning. Det giver mulighed for at handle hurtigt, hvis der er problemstillinger der dukker op.”.

Mens en anden skole svarer for deres udskoling.
”Det er som naevnt drgangene der har planlagt anvendelse af timerne, da det kun drejer sig om 2 timer
(4.-9. klasse) er sveert at isolere effekt. Laererne eftersporger flere, sd de anvendes.”.
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Forudsatningerne for indskolingen er anderledes end for mellemtrin og udskoling. Faelles for bade indsko-
ling, mellemtrin og udskolingen er, at planlaegningen og anvendelsen af to-voksenordningen, foregar taet pa
praksis og blandt dem der kender eleverne bedst, og hvor muligheden for at justere praksis og handle hur-
tigt er i fokus, hvilket en skole ogsa papeger:

” (...) Paedagogen og laereren planlaegger sammen hvordan timerne skal placeres, sd det giver mening for
undervisningen og rammer der hvor der er mest brug for det”.

Udover fokus pa planlaegning taet pa praksis, er der ogsa en opmaerksomhed pa det padagogiske og didakti-
ske indhold, samt kompetenceudvikling, hvilket falgende citat fra en skole understreger:

”Fremover vil vi derimod have en faelles retning og personalet er igang med en faelles kompetenceudvik-
ling, hvor de alle skal gennem et 1 1/2 dr forleb med fokus pd co-teaching og dens muligheder, sd vi bruger
flere former for organisering af tolaeerer/to-voksenordningen, end 1 underviser 1 stotteperson”.

Differentieringen og indhold

Skoleledelserne beskriver i deres besvarelser, brugen af niveau- eller gruppedeling nar der er to voksne til
stede i undervisningen, enten i form af differentieret undervisningen eller som en mulighed for at afholde
samtaler.

En enkelte skole har detaljeret beskrevet hvilke fagprofessionelle, der er inde over anvendelsen af to-vok-
senordning, i indskolingen:

”10 lektioner til to voksen i indskolingen er planlagt med forskellige ressourcepersoner fra leeringscenteret
daekker op til 3 lektioner om ugen i klasserne. Det er planlagt kvartalsvis, sa det er forskelligt hvilke res-
sourcepersoner der kommer i klasserne i lobet af dret. Falgende kommer igennem. Danskvejleder, mate-
matikvejleder, DSA, bibliotek, motorik, laeringsvejleder, mellemform, leeseloft og IT. De gvrige lektioner
laeses af paedagoger fra SFO eller drgangens laerere.”.

| udskolingen:
”4.-9. klasse. Her er der givet timer til 2-voksen i vores erhvervsfagligeklasse pd 9. drgang. @vrig tid er til-
fort vores mellemformer, som er anvendes efter det konkrete behov”.

Specialundervisning

Adspurgt om to-voksenordningen opleves at minimerer behovet for specialundervisning? Er det skoleledel-
sernes oplevelse at flere elever, der kan inkluderes i laengere tid end tidligere, sarligt blandt de indsko-

lingseleverne. Dette understotter den oplevelse der blev tilkendegivet i laerernes besvarelse, i forhold til
elevers trivsel og bedre mulighed for selvregulering af adfaerd.

En enkelt skole svarer:

"I vaesentlig grad har de veeret brugt til stotte af enkelte elever eller klasser med scerlige udfordringer.
Der er tidligere etableret enkelttilbud ved siden af klasseundervisningen, men de har haft en grad af pla-
cering i sig og er derfor stoppet.”

Mens en anden svare:

” (...) Det er nok mere grdzoneelever, der har glaede af ordningen, hvilket ogsd er rigtig godt.”.
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| forhold til specialundervisning, viser VIVEs investeringsmodel ogsa at der er tale om en Afledt gkonomisk
konsekvens, hvilket kan vaere vanskelig at aflaese pa nuvaerende tidspunkt, da der er naturlige udsving i be-
hovet for specialundervisning i labet af et enkelt skolear, og der derfor er behov for en langere arrakke at
vurdere pa baggrund af.

Konklusion

Overordnet set er der stor tilfredshed og positive tilbagemeldinger i forhold til to-voksenordningen bade fra
eleverne, laererne og ledelserne, med hvert deres forskellige perspektiver herpa.

Styrket undervisningspraksis

| forhold til hovedspgrgsmalene stillet indledningsvis, er det stadig for tidligt at konkludere om to-voksen-
ordningen har medfgrt en styrket undervisningspraksis, da det er taet forbundet med laererrollen, laerings-
miljoet og organisering af timerne, hvilket vil kraeve et tydeligt for- og efter biled af undervisningen.

Dog svare flere af de adspurgte laerere, at de oplever en bedre til eleverne, hvilket tyder pa at to-voksen-
ordningen har betydet positive a&ndringer i undervisningspraksissen.

Bade blandt elever, leerer og ledelse papeges det, at der er mulighed for at lave flere opdelinger i klasserne
og mulighed for differentiering end tidligere, hvilket ogsa indikerer at der bliver lavet a&ndringer af under-
visningspraksis.

Trivsel og fagligt udbytte

Hvorvidt eleverne har faet et hgjere fagligt udbytte og trivsel, er endnu for tidligt at konkludere. Det er
ngdvendigt at indsamle data fra bade nationale test og trivselsmalinger i en arrakke efter implementering
af to-voksenordningen.

Besvarelserne blandt laererne i forhold til deres oplevelse med to-voksenordningen, indikerer at eleverne pa
flere parameter trives bedre. Bade i forhold til aktiv deltagelse, faglig selvtillid og sociale kompetencer.
Dette oplever leererne at ordningen gar en forskel for deres eget faglige udbytte og muligheden for reflek-
sion over egen praksis, samt en starre arbejdstilfredshed. Dette tilsammen, giver et godt udgangspunkt for
at gget trivsel og fagligt udbytte for eleverne, hvilket sandsynligvis vil kunne aflaeses i trivselsmalinger og
nationale test indenfor naermeste arraekke.

Pa skoleledelse niveau, tyder det pa at planlaegning i argangsteamsne og beslutningsprocessen tat pa ker-
neopgaven er vigtig. Samtidig kan der hurtigt justeres i praksis forbyggende eller nar der opstar udfordrin-
ger. Dette er direkte forbundet med de gnsker som skolerne havde i forbindelse med ’'revurdering af to-vok-
senordningen’, hvor en starre fleksibilitet med to-voksenordningen var omdrejningspunktet.

Samtidig er der pa skolerne, en opmaerksomhed pa at ekstra ressourcer, i form at to voksne, ikke kan sta
alene. Parametre som kompetencer, tydelighed i rolle- og opgavefordeling er vasentlige, sarlig der hvor
der er skoler pa flere matrikler.

Fremtidige evalueringer

| denne evaluering af to-voksenordningen er data fra trivselsmalinger og nationale tests fravalgt. Dette skyl-
des, at ordningen kun har vaeret i gang i lidt over et skolear. Der er derfor en betydelig usikkerhed forbun-
det med at anvende disse malinger til at vurdere effekten af ordningen pa dette tidlige stadie.

Desuden peger VIVE (2022), i deres beregningsmetoder for investeringsmodeller, at investeringen bar have
en arraekke fra implementeringen, fgr man kan observere en malbar effekt.
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Det anbefales derfor at gennemfare en lignende evaluering, igen om et ar og inddrage trivselsmalingen og
de nationale tests fra en arraekke.



