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Status til Berne- og Ungdomsudvalget, juni 2025

Formalet med vores tvaergaende SSP Taskforce er at samle ressourcer og ekspertise pé tvers af nogleakto-
rer og interessenter for, at stotte og styrke kriminalitetstruede unge pé deres vej mod en bedre fremtid.

SSP Taskforcens mal er klart defineret:
I.  Visamler og anvender al relevant viden om de unge og deres familier i vores arbejde
II.  Viindsamler og fungerer som et videnscenter for information om kriminalitetstruede unge
III.  Viarbejder pd at identificere passende eksisterende tilbud eller skabe nye, der adresserer den pro-
blematiske adferd
IV.  Vistreber efter at sikre hurtig igangsetning af indsatser og foranstaltninger for at hjelpe de unge
pa rette vej.

Andre opgaver kan omfatte:
1. Kortlegning og opfelgning af unge i risikogruppen
ii.  Udarbejdelse af individuelle handleplaner i samarbejde med de unge og deres familier
iii.  Koordinering af indsatsen mellem forskellige myndigheder og interessenter
iv.  Organisering af mentorordninger og rddgivningstilbud
v.  Stette i uddannelse og beskeftigelse samt facilitere adgang til positive fritidsaktiviteter
vi.  Familieinddragelse og stette samt forebyggende indsatser og workshops

SSP Taskforce har pt veres i gang fem méneder og felgende er en status pé de erfaringer der gjort, set ud
fra ovenstaende mélsatninger.

Opstartsperioden for SSP Taskforce har taget lengere tid end forventet, da flere formelle faktorer skulle
undersgges, herunder juridiske aspekter, definition af mélgruppen, udvikling af et vurderingsverktej samt
etablering af samarbejde og kendskab blandt medlemmerne af SSP Taskforce.

Kort opsamling pé erfaringer og status pa de enkelte malsatninger for perioden 1. januar — 15. juni 2025:

Malsatning ”Vi samler og anvender al relevant viden om de unge og deres familier i vores arbejde”:

e Logbende justering af et sociogram, som giver et detaljeret overblik over de unges grupperinger og
deres tilknytning til miljeer. Dette varktej bidrager til en dybere forstaelse af de sociale dynamik-
ker og relationer, der pavirker de unge.

e Systematisk vidensdeling pa tvers af forvaltningsomrader har fort til en oget forstaelse for vigtig-
heden af at skabe et helhedsindtryk af den enkelte unge. Dette helhedsindtryk er essentielt for at
identificere bade udfordringer og potentielle ressourcer, som kan inddrages i arbejdet med den
unge.

e Aktiv handtering af juridiske udfordringer i forbindelse med vidensdeling sikrer, at gaeldende lov-
givning overholdes, samtidig med at relevant information deles pé en ansvarlig made.

Milsztning Vi indsamler og fungerer som et videnscenter for information om kriminalitetstruede unge”
e Udvikling af et vurderingsvarktej, som systematisk indsamler og analyserer data om de unge. Dette
varktej er centralt i arbejdet med at forstd de komplekse sammenhange, der kan fore til kriminali-
tet.
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Gennem brugen af vurderingsredskabet og sociogrammet opbygges en omfattende viden om de un-
ges livssituationer, herunder deres familieforhold, sociale strukturer og samfundsmeessige udfor-
dringer. Denne viden er afgerende for at kunne mélrette indsatserne effektivt.

Malsatning Vi arbejder pa at identificere passende eksisterende tilbud eller skabe nye, der adresserer den
problematiske adfaerd”

Identifikation og handtering af udfordringer 1 forhold til sagsgang, lovgivning og visitering. Dette
omfatter en grundig vurdering af, hvilke indsatser der skal iverksattes gennem myndighed, og
hvilke der kan handteres pa andre mader.

I bestreebelserne pa at skabe passende tilbud til de kriminalitetstruede unge har SSP-Taskforcen
identificeret et behov for at ansette mentorer, kontaktpersoner i taskforce, der skal understotte de
unge og hjelpe dem pé vej til uddannelse, job

Disse ansattelser skal sikre en hurtig igangsatning af relevante indsatser, som kan stette de unge i
deres udvikling.

Malsaetning Vi straeber efter at sikre hurtig igangsatning af indsatser og foranstaltninger for at hjelpe de
unge pa rette vej.”

Ovenstdende ansattelser af mentorer, kontaktpersoner i taskforce, der som navnt skal sikre en hur-
tig igangsaetning, har blandt andet til formal er at bryde negative spiraler og skabe veje til job, ud-
dannelse eller andre relevante tilbud. Dette skal ske gennem en méalrettet og hurtig indsats, som ta-
ger udgangspunkt i den enkelte unges behov.

Vurderingsvearktejet spiller en central rolle i at kvalificere arbejdet. Det hjelper med at identificere,
hvordan en indsats bedst kan understottes i1 forhold til den unges netvaerk, udfordringer og ressour-
cer.

Status pr. 15. juni 2025

SSP Taskforce har pr. 15. juni 2025 dreftet og vurderet 14 bern og unge i1 alderen 13 til 16 &r. Af disse er
der igangsat fire konkrete indsatser.

Flere af de unge har allerede relevante indsatser tilknyttet, og yderligere indsatser vurderes ikke nedven-
dige pd nuvaerende tidspunkt.

Taskforcen vil dog lebende folge disse unge og vaere opmarksomme pa at igangsette yderligere eller alter-
native indsatser, hvis det viser sig at vere relevant.

Der har ogsa veret tilfeelde, hvor unge vurderes til ikke at veere kriminalitetstruede eller ikke ensker at
indga i et samarbejde. Disse tilfaelde handteres individuelt, og de unges valg respekteres, samtidig med at
stotte fortsat tilbydes, hvis behovet opstér.



