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1 INTRODUKTION

1.1 Formal og det paedagogiske grundlag for tilsyn

Denne tilsynsrapport er blevet til pa grundlag af Norddjurs Kommunes grundlag for tilsyn i kommunale -
og private institutioner, dagplejer og pasningsordninger. Visionen i dette grundlag er "Kvalitetsudvikling
gennem tilsyn”, og falgende todelt formal er pd den baggrund udgangspunkt for bade tilsynsbesgg,
udviklingsmgde og tilsynsrapporten.

e Tilsynet har en kontrolfunktion og skal sikre, at dagtilbuddene praktiseres i overensstemmelse med
lovgivningen pa dagtilbudsomradet, og med de mal og rammer der er fastsat af
kommunalbestyrelsen

e Samtidigt har tilsynet en udviklingsfunktion og skal bidrage til at skabe udvikling i det enkelte
dagtilbud samt pa tvaers af alle dagtilbud i Norddjurs Kommune

Grundet overstaende mal afvikles tilsynene derfor gennem fglgende iagttagelsespunkter:
Dagtilbudsloven og de tilhgrende bekendtggrelser

Den styrkede paedagogiske lzereplan
Norddjurs kommunes politik:

e Feellesskaber for alle - Politik for tidlig indsats og inklusion, Politik for it og laering

e Handleplaner for szerlige indsatser i Norddjurs kommune:

e Handleplan for sprogvurdering og sprogstimulering, Handleplan for sansemotorisk og bevaegelse

e Den lokale leereplan - udarbejdet lokalt i den enkelte institution. I sammenhang med lzereplanen

udpeger institutionen selv et eller flere iagttagelsespunkter, som de finder relevant for tilsynet.

De 5 iagttagelsespunkspunkter er fundament for formalsformulering for dagtilbud, som lyder:
§7.Dagtilbud skal fremme bgrns trivsel, lzering, udvikling og dannelse gennem trygge og
padagogiske laeringsmiljger, hvor legen er grundlaeggende, og hvor der tages udgangspunkt i
et bgrneperspektiv.

Iagttagelsespunkterne fastsaetter en forpligtende ramme for mal og kvalitet i forhold til arbejdet med
formalsformuleringen. Derfor skal den tilsynsfgrendes vurderinger af kvalitet hente sine begrundelser
heri, og ligeledes skal rammen vaere retningsvisende for den padagogiske udvikling.

For at imgdekomme tilsynets formal er tilsynet bygget op omkring folgende tre former tilsynsformer.
Tilsyn og udvikling gennem refleksion - den tilsynsfgrendes samlede vurdering og observationer.
Formalet med denne tilsynsform er at beskrive praksisformers komplekset og dilemmaer, sa

fagprofessionelle mv. far mulighed for refleksion og drgftelse i forhold til de visioner, mal og
kvalitetsstandarder, der er rammesat igennem overstdende iagttagelsespunkter.



Tilsyn og udvikling gennem kvalitative og kvantitative data — data som den tilsynsfgrende indsamler
gennem observationen, data indhentet fra databaser og gennem interviews.

Formalet med denne tilsynsform er at konkretisere kvalitet og undersgge resultater i forhold til de
visioner, mal og kvalitetsstandarter, som er rammesat igennem ovenstaende iagttagelsespunkter.
Ligeledes er formalet at fglge progression.

Tilsyn og udvikling gennem dialog — samtale mellem den tilsynsfgrende, ledelsen og medarbejder (og
evt. foraeldrerepraesentanter) om det paadagogiske arbejde pa baggrund af de to overstdende
tilsynsformer.

Formalet med denne tilsynsform er at understgtte udviklingen og forbedring af det paedagogiske arbejde
inden for rammen af ovenstdende iagttagelsespunkter.



2 OPSUMMERING

Refleksioner fra seneste evaluering

Evaluering | Bemaerkning

Hvordan vil du vurdere
dagtilbuddets kvalitet?

Denne visning er malrettet den enkelte institution/dagplejer og vil efter deling vise observatgrens seneste refleksioner
knyttet til den seneste evaluering.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

2.1 Samlet vurdering
Tilsynsbesgg

Tilsynsbesgget er foretaget en formiddag i tidsrummet kl. 08-12, hvor tilsynsfgrende gennemfgrte
observationer af den paedagogiske praksis. Det paedagogiske personale var venlige og imgdekommende,
samt til radighed for spgrgsmal og refleksion over egen og dagtilbuddets paedagogiske praksis.

Efter tilsynsforendes observationer, var der en supplerende samtale med Solstralen paedagogiske leder,
hvor vi drgftede tilsynsobservationerne, udvikling af den paedagogiske og refleksive praksis, samt en kort
generel status af Solstralen.

Nedenstdende beskrivelser, bygger p& de mest fremtraedende observationer og refleksioner, fra
tilsynsbesgget i Solstralen.

Fysiske laeringsmiljger

Solstrélen, som nu er placeret i de nyrenoverede lokaler pd den tidligere Mglleskolen, har skabt et
inspirerende og rummeligt lzeringsmiljg for bgrnene. Institutionen har hidtil bestdet af to
vuggestuegrupper, men fra 1. november vil den blive en integreret institution med bade en vuggestue-
0og en bgrnehavegruppe.

De fysiske leeringsmiljger i Solstrdlen er velovervejede, og fremmer bgrnenes udvikling og trivsel. Et
nyligt etableret kreativt vaerksted giver bgrnene mulighed for at udfolde deres kreativitet, og udvikle
deres finmotoriske faerdigheder gennem forskellige krea aktiviteter. Den nyligt udvidede legeplads
fokuserer p& motorisk udvikling og tilbyder en bred vifte af aktiviteter, der stimulerer bgrnenes fysiske
faerdigheder og leg. Pa tilsynsbesgget blev der observeret mange gode "vilde" lege, som udfordrede
bgrnenes motoriske og sansemaessige udvikling, og det var positivt at se hvordan personalet opfordrede
bgrnene til at bruge deres krop aktivt, og styrkede deres gdpamod.

Generelt er Solstralen indrettet med god plads overalt, herunder store stuer og garderober. Der er skabt
hyggelige kroge og rum, der giver mulighed for fordybelse og ro, hvilket er vigtigt for bgrnenes trivsel og
leering. Garderoben er designet med henblik pd at understgtte bgrnenes selvhjulpenhed i forhold til af- og
paklaedning. Personalet organiserer sig, sa barnene kommer ud i mindre grupper og far god tid til at gve
sig, hvilket fremmer deres selvsteendighed.

Indretningen pa stuerne baerer stadig praeg af vuggestue, men der er planer om at tilpasse dem til
bgrnehavegruppen. Dette inkluderer badde udformning og valg af legetgj, s& det passer til de seldre bgrns
behov og udvikling. Solstrélen har skabt et miljg, der understgtter bade leg og lering, og som giver
bgrnene mulighed for at udvikle sig i deres eget tempo i trygge og inspirerende omgivelser.



Leg

I Solstrdlen har legen gode betingelser og far generelt god tid og plads til at udvikle sig. Szerligt den
bgrneinitierede leg fylder meget, og personalets rolle bliver derfor mere understgttende og guidende,
hvilket de ggr ganske dygtigt. Personalet er taet pa bgrnenes lege og deltager aktivt. De er gode til at
inspirere, udvikle og have gje for at invitere andre bgrn med i legen.

P3 tilsynsbesgget blev der observeret mange gode lege, szerligt pa legepladsen, hvor bgrnene gerne ville
lege motorisk udfordrende lege. Personalet var gode til at opfordre og understgtte dette. Der var samtidig
0gsa god tid til de bgrn, som gnskede de mere rolige lege og fordybelse i sandkassen eller gynge.

Der blev dog ikke observeret nogle voksenigangsatte lege, altsa lege med en bestemt psedagogisk og
laeringsmaessig intention. Dette er noget, personalegruppen skal vaere opmaerksomme pa, nar Solstralen
bliver en integreret institution. Den styrkede paedagogiske lzereplan lsegger op til, at der skal vaere en
balance mellem det bgrneinitierede og det voksenstyrede.

Bogrnefallesskab

Bornefzellesskabet i Solstralen er praeget af gode betingelser for at skabe relationer og venskaber pa
tvaers af aldre, ken og kultur. De to vuggestuegrupper er blandet, hvilket fremmer interaktion og leg pa
tvaers, bade indendgrs og pa legepladsen. Personalet er dygtige til at inddele bgrnene i bade stgrre og
mindre grupper, hvilket skaber dynamiske og inkluderende faellesskaber.

Under tilsynsbesgget blev det observeret, hvordan personalet skabte gode rammer, sa bgrn med
forskellige forudsaetninger kunne deltage pa egne praemisser og vaere en del af faellesskabet. Personalet
var opmaerksomme pa bgrnenes initiativer og formaede at gribe dem uden at det gik ud over
feellesskabet. Dette viser en staerk evne til at balancere individuelle behov med gruppens dynamik.

Nar Solstrélen overgar til at veere en integreret institution, er det forventningen, at der vil vaere mere
malrettede aktiviteter og lege for henholdsvis vuggestue- og bgrnehavebgrn. Det bliver derfor vigtigt for
personalet at sikre, at faellesskabet pa tveers af aldre og grupper fortsat styrkes, og at institutionen ikke
“lukker” sig om sig selv. Dette kraever en bevidst indsats for at skabe aktiviteter og rammer, der fremmer
interaktion og samhgrighed blandt alle bgrnene, uanset alder og gruppe.

Samspil og relationer

I Solstralen er samspillet og relationerne mellem bgrn og personale preeget af omsorg og naerveer.
Personalet kommer i bgrnehgjde, ned pd gulvet og er taet pa bgrnene, hvilket skaber en tryg,
neervaerende og omsorgsfuld atmosfaere.

Personalet kender bgrnene szerdeles godt, og er opmaerksomme pé barnets naermeste udviklingszone,
hvilket betyder at de er pa forkant og forberedte, og gor det muligt at stgtte og udfordre bgrnene pa en
passende méade.

Der er masser af neerveer og fordybelse i relationerne, og personalet viser begejstring og glaede overfor
bgrnenes initiativer. Dette skaber en positiv og motiverende stemning, hvor bgrnene fgler sig set og
veaerdsat. Personalet hjselper 0ogsa bgrnene med at saette ord pa deres fglelser, hvilket styrker deres
folelsesmaessige udvikling og selvforstaelse.

Omsorg og anerkendelse er centrale elementer i dagligdagen, og personalet er fleksible i forhold til
bgrnenes voksentilknytning. Dette betyder, at de tilpasser deres tilgang efter det enkelte barns behov og
relationer, hvilket skaber et harmonisk og stgttende miljo for alle bgrnene i Solstralen.
Udviklingspotentialer:

Det er tilsynsfarende vurderinger, at der kunne udvikles pa fglgende omrader:

Solstralen star overfor spaendende udviklingsmuligheder, isaer nu hvor institutionen overgar fra at vaere
en ren vuggestue til en integreret institution. Som en relativt ny institution er det forstaeligt, at et fzelles



fagligt fundament endnu ikke er helt rodfaestet. Denne overgangsperiode er derfor en oplagt mulighed for
at styrke og etablere et solidt fagligt fundament.

Med ndringen i institutionens struktur vil arbejdet med paedagogiske aktiviteter, lege og den generelle
hverdag uden tvivl eendre sig. Det er derfor afggrende at skabe en fzlles faglig retning, hvor klare aftaler
og roller i huset er defineret. Dette vil sikre en sammenhaengende og mélrettet paedagogisk praksis.

En vigtig del af denne proces er at gge bevidstheden om de paedagogiske intentioner. Det handler om at
kunne beskrive og forklare, hvorfor vi ggr, som vi ggr. Denne bevidsthed vil ikke kun styrke den daglige
paedagogiske praksis, men ogsa kvalificere paedagogikken i Solstralen yderligere. Ved at have en klar
forstdelse af de paedagogiske mal og metoder kan personalet arbejde mere malrettet og effektivt, hvilket
vil gavne bade bgrn og voksne i institutionen.

2.2 Dialog og udviklingsmgde

P& baggrund af tilsynet, blev der den 7. november 2024, afholdt dialogmgde jf. Norddjurs Kommunes
tilsynsbeskrivelse "Kvalitetsudvikling gennem tilsyn". P& mgdte deltog personalegruppen og paedagogiske
leder fra Solstralen.

Tilsynsferende praesenterede indledningsvis det psedagogiske tilsyns formal, indhold og forlgb, herunder
hvordan der afgives vurderinger i forhold til den psedagogiske kvalitet, p& baggrund af observationer af
den paedagogiske praksis pa tilsynet. Samt hvordan tilsynsdesignet sikre en ensartethed qua den
metodiske tiltag, og hvordan de enkelte tilsyn kan anvendes til faelles strategiske udvikling for det
samlede dagtilbudsomradet.

Efterfalgende gennemagik tilsynsfgrende de mest fremtraedende observationer, fra tilsynsbesgget,
herunder fysiske laeringsmiljger, leg, barnefeellesskab og samspil og relationer. Der blev fremhaevet
generelle betragtninger og enkelteksempler fra tilsynsbesgget, som personalet kunne genkende fra deres
praksis og de supplerede med yderligere tanker og eksempler.

Derefter tilsynsfgrendes udviklingspunkt i forhold til faellesfagligt fundament drgftet. Personalet oplever at
de efterhdnden, er ved at vaere godt sammentgmret bdde personligt og fagligt, og er det sted nu, hvor de
0gsa kan veere fagligt uenige og tage mere dybdegdende paedagogiske drgftelser med hinanden. Der er i
personalegruppen en bevidsthed i forhold til, at man som institution gar fra at vaere udelukkende
vuggestue, til nu at ogsa at vaere bgrnehave.

Tilsynsforende pdpegede vigtigheden af, at man som personalegruppe har en gylden mulighed for, at
etablerer et fallesfagligt fundament, som er gennemgaende for hele institutionen netop i denne
overgangsperiode der er lige nu. Udfordringer kan potentielt veere, at man far opbygget én vuggestue- og
bgrnehavekultur, som lukker sig om sig selv.

Der er allerede igangsat et samarbejde med specialpaadagogisk vejleder (SPG) i omradet, i forhold til det
interne samarbejde, herunder planlaegning, evaluering og videndeling.

Dagtilbuddets udviklingspunkt
P& baggrund af drgftelsen pa dialogmgdet, og den igangveerende indsats med specialpaedagogiske

vejleder, er det tilsynsfgrendes, ledelse og personalegruppens vurderinger, at Solstralen skal arbejde
videre med faellesfagligt fundament og samarbejde.



3 STRUKTUREL KVALITET

3.1 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs
og udendgrs rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer
taenkes ofte som en given og statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en
dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der andrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for
forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de fysiske rammer bliver en betydningsfuld
strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse kan anvendes aktivt til at
strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhe

d

Var der
bemeerkninger

til bygningerne

ved seneste
bygningsgenn
emgang?
(Skriv gerne
dato for
seneste
bygningsgenn
emgang)

Er der behov
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
vedligeholdels
en af
bygningerne?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspe
ktion?(Skriv
gerne dato for
seneste
legepladsinspe
ktion)

Nej helt ny renoveret .

Nej

Ja den gammel skraning er lukke af, men der er
bestilt etablering at helt ny legeomrade med
balplads, tazanbane osv.



Svar Bemaerkning

Legepladssikkerhe Er der behov Nej

d for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til at
arbejde med
sikkerhed og
sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Brandsikkerhed Var der Ja men det er blevet rettet .
bemeaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektio
n?(Skriv gerne
dato for
seneste
brandinspektio
n)
Brandsikkerhed Er der behov  Nej
for at ggre en
ekstra indsats
i forhold til
arbejdet med
forebyggelse
og reaktioner i
tilfaelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

3.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der pa, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel Ingen 3
dagtilbuddets paedagogfaglig
medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

paedagogisk

personale

Studerende



Svar Bemaerkning

Anden 1
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 5
paedagog

Videregdende
udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede Ja
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med

kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 0
vaeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraasentant og arbejdsmiljoreprasentant

Svar Bemaerkning

Arbejder I struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i
ledelsen af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbej
de i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Nej mus hvert andet ar
medarbejderudviklingssamtale tus/grus hvert andet 3r.
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



3.3 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?
Er der behov for at ggre en Nej

ekstra indsats i forhold til at
styre dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning
Fremmer I aktivt bgrnenes Ja
viden om sund mad?
Inddrages forzeldrene i Ja nok mere i det daglige , via oplaeg til foraeldremgder

dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Ja
usund kost i dagtilbuddet og

brug for at ggre en ekstra

indsats omkring mad og
maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Forstehjeelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet Ja
taget
farstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
Hygiejne

Svar Bemaerkning



Svar Bemeaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Nej
hygiejnerutiner med henblik

pa at reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at
emnet taget op pa

bestyrelses- og

foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



4 PROCESKVALITET

4.1 Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundilag

Vurderingen vises pa en farvet skala, hvor veaerdierne har falgende kategorisering:

Svarskala for observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

I meget hgj grad I hgj grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaerne i Observatgrens evaluering af det paedagogiske
grundlag

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER

Bgrnesyn Dannelse Leg Lering Bgrnefaell Laeringsm Samarbej Bgrni Sammen- Samspil Evaluerin
og bgrne- esskaber iljg hele de med udsatte haeng og g af

perspekti dagen foreeldre positioner overgang relationer praksis

\Y
|43 | 40 | 43 | 43 | 47 | 40 | 43 | 40 | - | 43 [ 37 |

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Bgrnesyn

Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo born
som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag



Gennemsnitsscore for temaet Dannelse og bgrneperspektiver

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at inddrage
bgrnenes perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af bernene

Bgrnene som medskabere

Bornene som fortaellere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Leg

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at
understgotte bgrnenes leg, s§ legen udvikler sig positivt for alle barn?

GENNEMSNIT

Lade bornene lege selv og iagttagepa
afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved behov

Deltage aktivt i legen

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Laering

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad har dagtilbuddet fokus p8 hver af disse udvalgte tilgange,
nér dagtilbuddet arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forleb

Arbejde ud fra bernenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understotte laering i
samspillet mellem bgrnene

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag



Gennemsnitsscore for temaet Bgrnefallesskaber

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at
understgtte bornefeellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med feellesskaber pa
tveersaf alder, ken, kultur mv.

Balance mellem sma og
sterrebgrnegrupper

Stotte bernene i at fa gje pa
hinandensressourcer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Et paedagogisk leeringsmiljg hele dagen
Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad skaber dagtilbuddet et paedagogisk laeringsmiljo for alle
barn, hvor bornene f8r de bedste betingelser for at trives, laere, udvikle sig og dannes inden
for disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT
Leg
Aktiviteter

Rutinesituationer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Samarbejde med foraeldre om bgrns laering
Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spargsmal: I hvilken grad lykkes dagtilbuddet med, at foraeldrene er aktive
medspillere om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse inden for disse udvalgte

dimensioner?

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bernefellesskabetssociale relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det psedagogiske
personale
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Bgrn i udsatte positioner

Nedenstaende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo barn
som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Mede alle bern med positive
forventninger

Understgtte at alle barn udfordres og
oplever at mestre noget

Styrke vores egne relationer til de
bern,der befinder sig i udsatte
positioner

-
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Paedagogisk laeringsmiljg med sammenhang i
overgange

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad inddrager dagtilbuddet disse udvalgte perspektiver for at
sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det paedagogiske grundlag

Gennemsnitsscore for temaet Samspil og relationer

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad har dagtilbuddet fokus p& disse udvalgte tilgange i deres
arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

GENNEMSNIT

Vaere fleksible i vores organiseringaf
hensyn til bernenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores sprogog
kropssprog og placering i rummetog
pa legepladsen

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag



Gennemsnitsscore for temaet Evaluerende padagogisk praksis

Nedenstdende graf viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis p& baggrund af
folgende spgrgsmal: I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme p& disse udvalgte
dimensioner, ndr dagtilbuddet evaluerer deres paedagogiske praksis?

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhaengen

mellemlzzringsmilioet og bernenes T

trivsel lzering, udvikling og dannelse

Justere praksis ud fra
evalueringensresultater

Evaluere den justerede praksis

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Tilsyn, Observatgrens evaluering af det psedagogiske grundlag




4.2 Observatgrens evaluering af de seks lzereplanstemaer

Vurderingen vises pa en farvet skala, hvor vaerdierne har fglgende kategorisering:

Svarskala for observatgrens evaluering af De seks laereplanstemaer

I meget hgj grad I hgj grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet
Gennemsnhitsscore for temaerne

DE SEKS LAREPLANSTEMAER

Alsidig personlig Natur, udeliv og Kommunikation og Kultur, aestetik og  Krop, sanser og Social udvikling
udvikling science sprog faellesskab bevaegelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet

Gennemsnitsscore for temaet Kommunikation og sprog

Nedenstdende tabel viser observatgrens evaluering af dagtilbuddets praksis pa baggrund af
folgende spargsmal: I hvilken grad understotter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljo
bornenes kommunikation og sprog inden for falgende omrder?

GENNEMSNIT
Interaktioner

Feellesskaber

Rollemodeller

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Hjernen&Hjertet



5 NORDDJURS KOMMUNES
EGNE POLITIKKER

I Solstralen, arbejder man aktivt med Norddjurs Kommunes politiker, som en integreret del af det
paedagogiske arbejde. Der ses en tydelig kobling i det paedagogiske arbejde til eksempelvis Norddjurs

Kommunes handleplaner for Sprogindsatser og sprogstimulering, Sansemotorisk og Bevaegelse, samt
Rammen for Dagtilbud og de fokusomrader der er udstukket heri.



6 RESULTATKVALITET

6.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.2 Trivselsvurderinger (TOPI)
Antal TOPI-vurderinger

TOPI vurderinger
Total 23

Note: Figuren viser resultater for perioden Efterar 2024 og Forar 2024.
Kilde: Rambgll TOPI



