Arbejdstilsynet
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Norddjurs Kommune
Torvet 3
8500 Grenaa

Afgarelse

Vi sender her den afggrelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg
den 11. august 2025 hos Norddjurs Kommune pa arbejdsstedet
Plantagevej 11, 8961 Allingabro. Vi talte med afdelingsleder Helle
Krogh Villadsen, arbejdsmiljgrepraesentant Line Fausg,
tillidsrepaesentant Winnie Ginge og pedel Svend Morup.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet falgende
afgarelse:

Pabud

Virksomheden pabydes at virksomheden skal gennemfare en
arbejdspladsvurdering, fordi der ikke er gennemfart en
arbejdspladsvurdering inden for de seneste 3 ar.

| skal efterkomme pabuddet senest den 16. november 2025.
| skal senest samme dato melde tilbage til Arbejdstilsynet om,
hvordan I har efterkommet pabuddet ved at logge pa at.dk med MitID

Erhverv.

Meld tilbage til Arbejdstilsynet.

| skal orientere alle, der er bergrt af pabuddet, om at | har faet et
pabud, og hvordan det er efterkommet. Det geelder
arbejdsmiljgorganisationen (AMO) eller de ansatte i virksomheder,
der ikke har pligt til at etablere en arbejdsmiljgorganisation.

Begrundelse for pabuddet

Alle virksomheder med ansatte skal minimum hvert tredje ar
udarbejde/revidere deres skriftlige arbejdspladsvurdering (APV) af
forholdene for sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen.

Arbejdstilsynet har i sin vurdering lagt vaegt pa, at det pa tilsynsbesgget

blev oplyst, at der ikke var udarbejdet en APV pa det fysiske
arbejdsomrade siden 2020.
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Sagens oplysninger

Arbejdstilsynet har besggt virksomheden, hvor det af afdelingsleder,
Helle Krogh Villadsen, blev oplyst, at der ikke var udarbejdet en APV
pa det fysiske omrade siden 2020, selvom virksomheden har ansatte.

Anvendte regler
e 877,stk. 1, i lovbekendtgarelse nr. 2062 af 16. november 2021
af lov om arbejdsmiljg, som senest &ndret ved lov nr. 1540 af
12. december 2023.

e 8§82, stk. 3 i bekendtgerelse nr. 65 af 22. januar 2024 om
systematisk arbejdsmiljgarbejde.

Vejledning til at efterkomme pabuddet
| kan leese mere om APV her:
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdspladsvurdering-apv/krav-til-

apv/

Vi skal gare opmeerksom pa, at hvis | ikke selv rader over den
ngdvendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet i virksomheden, skal | efter arbejdsmiljglovens § 12
indhente ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de
ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt.

| kan klage over pabuddet

Hvis | gnsker at klage, skal | sende klagen til Arbejdstilsynet pa
at@at.dk. Vi skal modtage klagen inden fire uger efter, at | har
modtaget pabuddet. | den tid jeres klage bliver behandlet, behgver |
ikke at rette jer efter pabuddet. Hvis vi fastholder pabuddet, sender vi
klagen videre til Arbejdsmiljgklagenavnet, som behandler jeres klage.

Folg jeres sag digitalt

Fa overblik over denne sag og eventuelle andre sager din virksomhed
har med Arbejdstilsynet ved at logge pa dit sagsoverblik pa at.dk. Her
kan I bl.a. se kommende frister, og om Arbejdstilsynet vurderer, at | har
efterkommet afgarelsen.

Ring, hvis | har spagrgsmal
| er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis | har
spgrgsmal til afggrelsen.

Venlig hilsen

Stine Brinch Boll
Tilsynsfgrende
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