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Notat

Orientering om ny kompensationsydelse til borgere med handicap

Baggrund
Den 1. september 2025 tradte en ny kompensationsydelse i kraft, som
erstatter den tidligere merudgiftsydelse til borgere med handicap efter

henholdsvis Servicelovens § 100 og Barnets Lov § 86.

Den nye kompensationsydelse er en del af den politiske rammeaftale,
som Regeringen, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti og Radika-
le Venstre indgik i maj 2024 om en ny retning for handicapomradet.
Rammeaftalen har til formal at sikre storre forudsigelighed, rettidig og
malrettet statte, tryghed for mennesker med handicap samt en mere

baeredygtig og stabil skonomi for kommunerne.

Formalet med den nye kompensationsydelse er, at
o skabe et mere enkelt, ensartet og forudsige-
ligt kompensationssystem
« styrke dialogen mellem borger og kommune samt

o reducere administrative omkostninger i kommunerne.

Hovedaendringer i kompensationsydelsen

Navneskifte og begrebsandring

Ydelsen skifter navn fra merudgiftsydelse til kompensationsydelse for at
tydeliggare, at der ydes statte til handicaprelaterede udgifter.

Todelt ydelsessystem
Kompensationsydelsen opdeles i to grupper baseret pa borgernes arlige

merudgifter:
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« Gruppe |: Borgere med arlige udgifter over 6.660 kr. modtager
et fast manedligt belgb pa 1.105 kr.

« Gruppe II: Borgere med dokumenterede arlige udgifter over
24.000 kr. far daekket deres faktiske udgifter (inden for en positiv-
liste) og modtager derudover et fast manedligt belagb pa 500 kr. til

mindre, ikke-dokumenterede udgifter.

Harmonisering af barne- og voksenomradet
Der indfares ét faelles udmalingssystem for alle aldersgrupper, hvilket

styrker ensartetheden og retssikkerheden for borgerne.

Overgangsperiode pa 2 ar

Kommunerne har frem til den 1. september 2027 til at behandle eksiste-
rende sager efter de nye regler. Indtil behandlingen er gennemfert, fort-

saetter udbetalingen til borgerne efter de gamle bestemmelser.

Alle nye ansggninger skal pr. 1. september 2025 behandles efter de nye

regler om kompensationsydelse.

Lokal implementering

| Norddjurs Kommune er der igangsat procesplaner i bade Barne- og Fa-
milieradgivningen og i myndighedsafdelingen pa Socialomradet med hen-
blik pa vurdering af alle eksisterende sager efter de nye regler om kom-

pensationsydelse.

Borne- og Familieradgivningen

Status er, at alle radgivere i Barne- og Familieradgivningen, der arbejder
med handicapomradet, har deltaget i kursus om den nye kompensa-

tionsydelse.

Der er udarbejdet et informationsbrev til de familier, der i dag modtager

merudgifter. Brevet informerer om de nye regler, implementeringsperio-
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den og den forventede betydning for familierne. Informationsbrevet for-

ventes udsendt i lebet af uge 38 og 39.

Derudover er der lavet en vejledning om de nye kompensationsydelser,
som vil vaere tilgaengelig pa hjemmesiden og kan fremsendes til borgere

efter behov.

Naeste skridt i implementeringen er, at der udarbejdes afgarelsesbreve i
DUBU, som bgrne- og ungeradgiverne skal bruge. Yderligere skal samar-

bejdspartnere orienteres om de nye regler, herunder at direkte udbeta-
ling til leverandarer opharer. Fremadrettet skal familierne selv sta for

betalingen.
Overblik over nuvarende sager

Der arbejdes aktuelt pa at skabe overblik over de sager, hvor der i dag

udbetales merudgifter. Herefter vurderes, hvilke sager der fremover
o falder under minimumsgraensen
o er omfattet af gruppe 1
o er omfattet af gruppe 2

Tidsplan for implementering

Alle eksisterende sager vil blive vurderet efter de nye regler i forbindel-

se med planlagt opfelgning pa indsatserne.

1. Sager under minimumsgransen: Opfalgning forventes afsluttet se-

nest primo 2026

2. Gruppe 1: Opfolgning forventes afsluttet senest ved udgangen af
2026

3. Gruppe 2: Opfolgning forventes afsluttet senest medio 2027, da
borgerne skal have mulighed for at fremskaffe dokumentation for

deres udgifter.
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Myndigheds- og visitationsafdelingen, Socialomradet
Status pa kompensationsydelse og genvurdering af sager

Radgivere, der behandler sager vedrgrende kompensationsydelse, har
deltaget i virtuel undervisning udbudt af KL. Derudover er der planlagt

deltagelse i en kursusdag sidst i oktober 2025.

| uge 41 udsendes et informationsbrev til alle nuvaerende modtagere af
kompensationsydelse. Brevet vil indeholde information om, hvornar bor-
gerne kan forvente at blive kontaktet i forbindelse med genvurdering af

deres sag og overgang til den nye kompensationsydelse.

Pa Socialomradet er der aktuelt 36 aktive bevillinger til daekning af nad-
vendige merudgifter i henhold til Servicelovens § 100. Da minimums-
graensen for § 100 seenkes med den nye lovgivning, forventes det ikke, at
nogen borgere vil miste retten til udbetaling ved genvurdering efter de

nye regler.

Det vurderes, at enkelte borgere vil vaere omfattet af gruppe 2, mens

storstedelen af de nuvaerende modtagere vil here under gruppe 1.

Genvurdering af sager efter de nye regler forventes igangsat i november
2025. Malet er, at sager i gruppe 1 er faerdigbehandlet og ny afgarelse
truffet i lgbet af farste kvartal 2026. Sager i gruppe 2 forventes genvur-
deret i andet kvartal 2026.

Yderligere information

« Information om lovforslaget kan findes pa Retsinformation.

o KL.dk: har et webinar om de nye regler.

« Rammeaftalen om en langsigtet og baeredysgtig udvikling af handi-
capomradet



https://www.retsinformation.dk/eli/ft/202412L00201
https://www.kl.dk/
https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=fc0fadca8d161a09&q=Rammeaftalen+om+en+langsigtet+og+b%C3%A6redygtig+udvikling+af+handicapomr%C3%A5det&sa=X&ved=2ahUKEwitwMKkkc6PAxWJYPEDHV_KGhUQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfDrFH-08Ql0KmMIcBCzdMeFqx3u2wnMfbYcdSnGREpM0w3T_ka_uKiaNVPO3Ry1uKjzB2BpiuiwV45SBqf_zW9HmViiU1QrDjTf4iohqFZ368l20zqEbRdVUiEy7WyDnNI&csui=3
https://www.google.com/search?cs=0&sca_esv=fc0fadca8d161a09&q=Rammeaftalen+om+en+langsigtet+og+b%C3%A6redygtig+udvikling+af+handicapomr%C3%A5det&sa=X&ved=2ahUKEwitwMKkkc6PAxWJYPEDHV_KGhUQxccNegQIBBAB&mstk=AUtExfDrFH-08Ql0KmMIcBCzdMeFqx3u2wnMfbYcdSnGREpM0w3T_ka_uKiaNVPO3Ry1uKjzB2BpiuiwV45SBqf_zW9HmViiU1QrDjTf4iohqFZ368l20zqEbRdVUiEy7WyDnNI&csui=3

