Enhed:
Bgrn, Unge og Familier

Sagsbehandler:
Mette Bggelund
Frederiksen

Sagsnr.:
2024 - 9745

Dato:
10. september 2024

‘ Social- og
Boligstyrelsen

Udkast til indhold og procesplan for skraeddersyet
radgivningsforlgb malrettet det tveerfaglige samarbejde om
barnets lov

Pa baggrund af opstartsmgdet den 26. august 2024 og ledergruppens specifikke gnsker til
fokusomrader har Social- og Boligstyrelsen udarbejdet et forslag til indhold og procesplan for
et skraeddersyet radgivningsforlgb i Norddjurs Kommune.

Radgivningsforlgbet skal understgtte Norddjurs kommune i at udvikle det tvaerfaglige
samarbejde omkring implementeringen af barnets lov. Dette omfatter bl.a. en afklaring af de
ledelsesmaessige tiltag, kommunen pa egen hand arbejder videre med, nar forlgbet afsluttes.

Norddurs Kommune har gnsket, at forlgbet understgtter udviklingen af det tveerfaglige
samarbejde om anbringelser pa tvaers af myndighed, anbringelsessteder, almenradet,
bgrn/unge og foraeldre. Dette fokusomrade skal ses i lyset af, at Norddjurs Kommune savel
politisk som ledelsesfagligt har formuleret en strategi med seerligt 3 strategiske prioriteringer
pa anbringelsesomradet:

1) Flere netvaerksanbringelser
2) Opkvalificering af familieplejeanbringelser
3) Ferre anbringelser pa bgrne- og ungehjem og/eller flere kombinationsanbringelser

Formal og fagligt fokus for forlgbet

Som en del af arbejdet med at understgtte de strategiske prioriteringer gnsker ledergruppen
at styrke det tveerfaglige samarbejde om hverdagslivet for bgrn og unge anbragt uden for
hjemmet. Dette for at barnets eller den unges tilknytning til feellesskaber i skole,
ungdomsskole, fritidstilbud, foraeldre og andre centrale aktgrer i barnets liv bliver en
vaesentlig del af indsatsen og god praksis i anbringelsen.

Det betyder, at der er et gnske om i hgjere grad at mobilisere det private og professionelle
netvaerk i barnets eller den unges hverdagsliv bade forud for anbringelsen og undervejs i
anbringelsen. Det kraever en staerk feelles ledelsesmaessig forstaelse af hvad det indebzerer at
mobilisere netvaerket og styrke fokus pa barnets hverdagsliv, samt hvilke forandringer det
indebaerer for det tvaerfaglige samarbejde organisatorisk og i det enkelte bgrne- og
ungeforlgb.

En faelles rgd trad i relation til barnets lov er den Ipbende inddragelse af barnet og den unge,
styrkede rettigheder for bgrn og unge og fokus pa at alle voksne rundt om barnet har et
feelles ansvar for stgtten til barnet.
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Figuren viser barnets eller den unges hverdagsliv som omdrejningspunkt for udviklingsarbejdet, og den samlede
ledergruppe pa barne- og familieomrddet i Norddjurs kommune som ansvarlige for at saette en samlet og feelles
retning for anbringelsesomrddet med afsaet i barnets lov.

Udbytte af forlgbet

Social- og Boligstyrelsen foreslar et radgivningsforlgb, som straekker sig over 4 udviklingsdage
med mellemliggende gvebaner og inddragelse af relevante afdelinger. Hensigten er dels at
understgtte det tveerfaglige ledelsessamarbejde om fokusomraderne ved at konkretisere
hvordan strategien kan omsaettes til handlinger i praksis, dels at inddrage medarbejdere
undervejs for at sikre forstaelse og ejerskab for den retning og de handlinger, som
ledelsesgruppen igangsaetter.

Malet er, at der ved afslutning af forlgbet er opnaet fglgende:

e Ledelsesmaessig afklaring og feelles forstaelse af kvalitet i anbringelsen med szerligt
fokus pa netvaerk og hverdagsliv: Ledergruppen identificerer i form af konkrete
faglige pejlemaerker, en klar og fzelles retning for, hvordan det samlede bgrne- og
familieomrade arbejder med kvalitet i anbringelsen og herunder integrerer et
gennemgaende fokus pa bgrnenes og de unges hverdagsliv og netvaerk i
anbringelsen.

o Identificering og igangsaettelse af indledende prgvehandlinger: Ledergruppen
identificerer udvalgte indledende prgvehandlinger, som kvalificeres af udvalgte
medarbejdere. De indledende prgvehandlinger er en opstart af kommunens
udviklingsaktiviteter og er med til at kvalificere ledergruppens videre handleplan for
udviklingsarbejdet efter forlgbet er afsluttet.

e Udvikling af en konkret handleplan: Der udarbejdes en handleplan, som skitserer
fremadrettede, ledelsesmaessige tiltag og omfatter klare mal, ansvarsomrader og
tidsrammer. Planen vil fungere som et praktisk redskab til at stgtte ledelsen og
medarbejderne i at opna de gnskede forandringer.
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Dag 1 (k. 3-14)

Feelles retning

Deltagere: Den samlede ledergruppe pa Bgrme- of Familisomradet

#*  Del 1 [formiddzg): SBST indleder med inspiration og viden om
arbejdet med netverk og understgttelse af barmets ller den
unges hwerdagsliv — afsaet for indkredsning af forelebige f=lles
pejlemasrker for kwalitet | anbringelzsen

*  Del I [eftermiddag): “Berne- og ungerejsen” pa
anbringelsesomradet med fokus pa samarbejdsrum oz felles
tilgange fforstaelser

Dag 2 (k. 5-14)

Feelles undersggelse

Deltagere: Den samlede ledergruppe pa Bgrme- of Familisomradet

*  Del 1 [formiddzg): Genbesgge “bgrne- og ungerejsen” pa

basgrund af intern kvalificering - har vi identificeret zlle relevante
udviklingsomrader?

Datg, 2;_'1”%

* Dzl 2 [formiddzg): Draftelse af drivkrafter og barrierer for at
lykkes med de gnzkede ledelzesm=ssige forandringer + intro til
kommunens eget arbejde med prgvehandlinger

#* D=l 3 (eftermiddag): Indkred=ning og prioritering af indledende

pravehandlinger

Dato: 8, jaryar

Dag 3 (k. 5-12)

Feelles handling

Deltagere: Ledere

*  Opfelgning pa de indledende prevehandlinger ud fra
“Forbedringsmaodellen™

*  ldarbejdelse af ledelsens f=lles handleplan - hvad er nzste
skridt?

Dagn- ER ﬁllﬂ-w
Dag 4 [kl 9-12)

Feelles opfelgning

Deltagere: Ledere

®  Opfglgning p2 handleplan
®  Drgftelse af kommunens egne interne formidlingsaktiviteter

Intern proces i Morddjurs
Udvalgte medarbejdere kvalificerer de
valgte kvalitetspejlemzerker, ledelsestiltag
og forslag til prévehandlinger mhp. at kl=de
ledelsen pa til dag 2

Intern proces | Morddjurs
Medarbejdere omsaetter prigriterede
prewvehandlinger i praksis



