
Høringssvar Fra medarbejderne i  

Områdeudvalg for børne- og familie. 

Høringssvar til. 

Fælles langsigtet strategi Børne- og familieområdet. 

Vi medarbejderne vil rose arbejdsgruppen der har udarbejdet udkastet til den fælles langsigtet 
strategi.  

De tre overordnede pejlemærker som tilsammen udgør visionen for strategien. 1. Barnets 
stemme. 2. Tidlig og hurtigt indsats. 3. Et almenområde for alle.  

Men medarbejdernes bekymring ind i at den fælles langsigtet strategi for at den skal lykkes, er 
de mål der er sat op, er der de ressourcerne der skal til at udføre den? Og hvordan bliver 
medarbejderne inddraget i processen? man skal huske at jo før medarbejderne bliver inddraget i 
så store planer for at det skal lykkes er det meget vigtigt at de er med, da der sker store 
kulturforandringer i deres daglige arbejdsgang af de sager de arbejder med. 

Medarbejderne vil gerne opfordre til at huske at gennem dialog kommunikation og 
samarbejder, at medarbejder tages med tidligt i processen, er med til at opretholde et godt og 
sikkert arbejdsmiljø samt trivsel. 

 

På vegne af medarbejderne i børne- og familie område Med. 

Tinne Christiansen 

Næstformand. 

 

 

 

 

 

 


