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Status pa arbejdet med implementering af Handleplanen for
specialundervisning og inklusion samt inklusionspolitikken
Faellesskaber for alle.

Bade lokalt og pa tvaers af enhederne i Barne- og Ungdomsudvalgets omrader er der
planlagt eller gennemfart en raekke tiltag til implementeringen af ”Handleplanen for
specialundervisning og inklusion” samt inklusionspolitikken ”Faellesskaber for alle”

| det folgende fremhaeves enkelte af indsatserne. For fuldt overblik over indsatserne i
inklusionspolitikken “Feellesskaber for alle” henvises til notat vedr. tilbagemeldinger
omkring status pa implementering.

Specialgrupper eller indsats malrettet i udskolingen.

Pa Auning Skole har der i en arraekke vaeret gjort gode erfaringer med den lokale
specialgruppe ”5éren”, som har varet et tilbud for udfordrede elever i 1. - 6. argang.
Fra skolearet 2019/20 blev erfaringerne viderefart til udskolingen, hvor tilbuddet
hedder ”55éren” og tilbydes elever i 7.- 9. klasse.

Tilbuddet gives primeert til elever, som har brug for en lille ekstra indsats for at kunne
lykkes med fortsat at vaere i egen almene klasse. Eleven kan enten modtage kortvarig
undervisning i enkelte lektioner i 55-lokalet sammen med det paedagogiske personale
eller det paedagogiske personale gar med ud i klassen og tilbyder statte til enten
eleven, klassen eller underviseren, sa eleven kan ”lykkes” (Co-teaching).

Til tilbuddet er der knyttet 2 faglaerere, som ogsa er kontaktlaerere pa en klasse pa
argangene samt en specialpadagog. Personalet er saledes reprasenteret i alle
argangsteam i udskolingen og har saledes optimale forudsatninger for at folge bade
aktuelle, men ogsa evt. kommende elever, som har brug for en handholdt indsats.
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Visitation til ”55” sker pa baggrund af en indstilling fra argangsteamets personale i
samarbejde med foraldrene. Malsatning for elevernes forlab, videndeling, beskrivelser
og evaluering af indsatser sker i dokumentet ”Handleplan for elever.

Personalet i ”55” modtager sparring og supervision fra Trivsel og Laering (PPR) og
skolens ledelse samt deltager i netvaerksmader med kommunens gvrige lokale
specialgrupper.

Specialpadagogen har i sin opgaveportefalje afsat tid til at besagge alle 6. klasser i
Barneby Nord og pa Auning Skole med henblik pa at skabe grobund for en optimal
overgang for alle elever.

Alle elever, bergrte foreeldre og personale samt
tilknyttede samarbejdspartnere udtrykker stor tilfredshed
med skolens tilbud.

Det er ogsd personalets vurdering, at denne indsats har
meadvirket til at faerre elever skal i specialeklassetilbud
eller mindre indaribende tilbud.

AKT/inklusions-vejleder

| Seren Kanne-skolen afd. Sendre er der fra skolestart 2020 og i et forlgb frem til nytar
2022 ansat en akt/inklusions-vejleder.

Malet for akt-vejlederens arbejde er i samarbejde med skolens ledelse, larere,
padagoger samt foraeldre at fremme og sikre kvaliteten i udviklingen af trivsel.

Trivsel er en vasentlig forudsatning for udvikling og indlaering. Elevens behov sgges
tilgodeset bade fagligt, socialt og personligt.

AKT/inklusions-vejlederen radgiver og vejleder kollegaer i indfarelse af
trivselsfremmende tiltag/foranstaltninger i klassen/skolen som:
e Vare tovholder pa trivselsdag
e Konflikthandtering
e Klasserumsledelse
e Deltage ved foraeldremade for at fortaelle om skolens trivselsarbejde
e Klassekonference.

Ambitionen er, at skabe de bedst mulige opvaekst-, trivsels- og vaekstmuligheder til
gavn for skolens elever, foraeldre, personale og ledelse.
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AKT/inklusions-vejlederens erfaring gennem 22 maneden i rollen er, at det har vaeret
en langt sejt traek, dels grundet Corona, som ikke har vaeret fordrende for den gode
trivsel, er inklusionsmiljoet er gaet fra ekskluderende til inkluderende, mindre
sygefravaer hos det personale som AKT/inklusions-vejlederen har arbejdet sammen
med.

| de fire klasser — 7. klassetrin og 8. klassetrin —som
AKT/inklusion-vejlederen har arbejdet i, er der ikke
segregeret elever siden skolestart 2020.

Etablering af foraeldrenetvaerk ”Vores bern”

”Vores Barn” er et foraldrenetvaerk for foraldre til barn pa skolerne i Norddjurs
Kommune. Netvaerket er abent for alle foraeldre, som har lyst til at dele erfaringer med
andre foraeldre om det at have bagrn med saerlige behov.

Til hvert made i netvaerket, er der oplaeg om et udvalgt emne og ideer til, hvordan man
kan arbejde med det hjemme. Derefter er der faelles drgftelse om dagens emne, hvor
der er rig mulighed for at hgre hinanden og udveksle ideer og fa konkret sparring fra
arranggrerne. Der startes hver gang med pizzaer og faellesspisning, som er med til at
skabe en uformel ramme og et faellesskab herom.

Netvaerket mades 4 gange om aret pa skiftende lokationer.

Malsaetningen er:
e Give foraeldre mulighed for rum til at vidensdele og erfaringsudveksle ud fra
egne erfaringer
e Give korte oplaag omkring forskellige emner, der rerer sig i foraldregruppen
e Radgive om hvor forzeldre kan fa hjaelp

Faelles for malgruppen i netvaerket er oplevelsen af, at man kan sta alene med de
udfordringer, der kan vaere forbundet med at have et barn, der i nogle sammenhange
kan have det svaert. Det er erfaringen, at der ofte er en del rare trade i de
udfordringer, foraeldrene stader pa, og her er netvaerket en oplagt arena for at fa
videns delte succeser, men ogsa for at fa konkret sparring fra fagprofessionelle
(psykolog og specialvejleder), der har en anden viden om handtering af netop sadanne
udfordringer.
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Tilbagemeldingerne fra de deltagende forzeldre er naesten
ubetinget positive. Foreeldrene er glade for at have et
netvaerk, hvor de kan dele stort og smdt, men ogsd hvor
de bliver klaedt pd med konkrete redskaber, der kan
afprgves hjemme.

Det er ambitionen, at netvaerket i hgjere grad skal blive aktive i en lukket facebook-
gruppe, sa rad/vejledning og sparring kan flyde mere uformelt mellem deltagerne og
ogsa mellem netvaerksmaderne.

Tidsrammen er - pa foraldrenes efterspargsel - blevet justeret, sa mgderne nu har en
varighed pa 3 timer i stedet for 2 timer. Der er mellem 10-16 deltagere ved hvert
netvaerksmgde, og der er 56 medlemmer i Facebook-gruppen.

Falgende temaer er blevet behandlet:

e Hvordan fungerer motivation og hvordan kan jeg motivere mit barn? (Temaet
blev behandler over 2 mgder)

e Hvad er arbejdshukommelse og hvilken betydning har nedsat
arbejdshukommelse for mig barn?

e Hvordan kan jeg hjeelpe mit barn via styresystemet?

e Hvordan passer jeg pa min familie, nar jeg har et barn med saerlige
udfordringer?

Nogle af temaerne er taget op pa foraldrenes initiativ og anske.

Coronasituationen har betydet forsinket opstart og formodes at vaere medvirkende i
antallet af deltagere. Dette netvaerk samler forzeldre pa tvaers af smittekaeder, da
invitationen har veaeret til foraeldre fra alle kommunens skoler, hvilket kan have gjort
det utrygt at deltage.

De fleste netvaerksdeltagere er fra Grena omradet og det viser sig at det kan vaere
relevant, at lave et adskilt netvaerk i Auning omradet, da tilgaeengelighed synes at vaere
vigtig for deltagelse.

Der er i rammesatning og madet med foraldrene lagt vaegt pa en uformel og
imadekommende atmosfaere, hvor man trygt kan dele sine folelser og erfaringer og
denne ramme fungerer. Der er en hgj grad af respekt, nysgerrighed og omsorg
deltagerne imellem og de bruger tydeligt hinandens erfaringer.

”Vores Barn” er ogsa et meget sarbart rum, og det er her tovholdernes opgave og
ansvar og dette foregar pa en made, hvor deltagerne bliver samlet op og stattet i de
folelser de har. Dette kan vaere en sarlig udfordring, hvis ikke netvaerket drives af
professionelle med kompetencerne hertil.

Ved afslutningen af aftenerne udfylder deltagerne et evalueringsark med tre spgrgsmal:
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e | hvor hgj grad er dagens tema relevant for mig?
e | hvor hgj grad har jeg faet noget ud af oplaegsdelen i dag?
e | hvor hgj grad har jeg faet noget ud af den feelles snak i netvaerket i dag?

Besvarelserne har vaeret overvaeldende positive og det formodes at rammen og
formatet fungerer, men udbredelse er fortsat et fokusomrade.

Pilotprojekt udvidet skole-hjemsamarbejde.

| Barneby Nord er der fra januar 2020 ansat en familievejleder til at - sammen med
personalet i TSFO og ledelsen - sikre bern med diverse udfordringer og deres forzeldre,
en god trivsel i forbindelse med overgangen fra barnehave, til TSFO og derefter til
skolen samt arbejde med forebyggende indsatser overfor udsatte bgrn i skolen.

Barneby Nord har efter 22 maneder med pilotprojektet Udvidet skole-hjemsamarbejde
rigtig gode erfaringer med at have en familievejleder ansat i skolen.

Familievejlederen kommer meget taet pa bade udsatte bgrns familieliv, pa deres
laeringsmiljger i klassen og pa deres relationer til kammerater i klassen, frikvarterer og
fritid.

Familievejlederen far herved en stor indsigt i, hvilke ressourcer og udfordringer der er
omkring barnet, og kan vejlede de primare voksne omkring barnet bade hver for sig og
sammen.

Familievejlederen bade besgger familien og har sin daglige gang pa skolen, og
familievejlederen kan derved meget let folge op pa igangsatte indsatser omkring
barnet.

Familievejlederen kigger lige ind i undervisningen eller frikvarteret for at observere,
om der er positive a&ndringer, taler med barnet, taler med laereren/pasdagogen/akt-
vejlederen i spisepausen eller efter undervisningen, aftaler et besgg i hjemmet med
foraeldrene eller ringer lige for at here, hvad status er i hjemmet.

Derudover har familievejlederen lebende samarbejdsmeder med barnets foraeldre,
laerere/paedagoger og skolens leder for at aftale, koordinere og folge op pa indsatser
omkring barnet. | disse samarbejdsmader deltager efter behov akt-vejleder, Trivsel og
Laering (PPR), sundhedsplejerske, medarbejder fra FTI og/eller Familiehuset.
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Det er personalets vurdering at efter familievejlederens
vejledningsforlgb, er der positiv udvikling i flere klassers
laeringsmiljg og bgrnefaellesskaber har ligeledes udviklet
sig positivt.

Alle elever, bergrte foreeldre og personale samt
tilknyttede samarbejdspartnere fra akt-vejleder, Trivsel og
Laering (PPR), sundhedsplejerske, medarbejder fra FTI
og/eller Familiehuset, udtrykker stor tilfredshed med
skolens familievejleder.

Status pa implementeringen af Faellesskaber for alle - Politik for
tidlig indsats og inklusion

| det falgende fremhaeves de enkelte indsatser, der er forankret i omraderne og som
beskrevet pa side 6-23 i Faellesskaber for alle - politik for tidlig indsats og inklusion.

Faglig, social og personlig udvikling for alle barn - et faelles ansvar:

e S0S-modellen - Kgrer planmaessigt i alle omrader. Der udbydes kursus i SOS-

modellen for nye medarbejdere.
Udviklingsorienterede laeringsmiljger:

e Skoletjenesten og naturfagsnetvaerket vil tilrettelaegge forlgb om natur,
biodiversitet og baeredygtighed til barn i dagtilbud og skoler - Karer
planmaessigt i enkelte omrader og i andre omrader, skal det udvikles med
support fra forvaltningen.

Brobygning og helhedstaenkning:

e Afholde foraeldresamtaler med alle foraldre til bgrn i alderen 0-6 ar ifb. med
overgange og udviklingsperioder - Kagrer planmaessigt i alle omrader. Sgren
Kanne-skolen har indgaet samarbejdsaftale med Omrade Grena.

Tidlig indsats:

e Systematisk anvendelse af vejledningsmateriale med fokus pa udvikling af
barnenes sprog og motorik, fx laeselyst (READ) og ”Bevaeg dig for livet” - READ
karer planmaessigt i alle omradet (undtagen Anholt) og ”Bevaeg dig for livet”
karer ligeledes planmaessigt og i et omrade er der ogsa samarbejde med den
lokale bgrnehave omkring. Begge projekter er forankret i Trivsel og Laering
(PPR).




