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Notat

Oversigt: sagsantal og antal medarbejdere i Barne- og familieradgivningen

Tabel 1: Sagsantal og antal medarbejdere (arsvaerk) pr. omrade

April 2022 Marts 2023 Juli 2023
Omrade Sagsantal Antal Sagsantal / Sagsantal Antal Sagsantal / Sagsantal Antal Sagsantal /
medarbejdere Antal medarbejdere Antal medarbejdere Antal
(arsvaerk) medarbejdere (arsvaerk) medarbejdere (arsveerk) medarbejdere
(arsveerk) (arsvaerk) (arsveerk)
Modtagelsen 146 4,08 35,8 191 5 38,2 167 5 33,4
Bernehandicap 134 4 33,5 126 4 28 99 4 24,75
Socialsager 298 13 22,9 275 10,5* 28,9 258 10,5** 27,1
Ungeteam 82 3 27,3 128 4 32 128 4 32
I alt 660 24,08 720 23,5 652 23,5

Note: *Inklusiv 2 vakante stillinger, ** Inklusiv 1 vakant stilling.




Tabel 2: Sagsantal og antal medarbejdere (arsvaerk) for §41 og §42
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April 2022 Marts 2023 Juli 2023
Omrade Sagsantal Antal Sagsantal / Sagsantal Antal Sagsantal / Sagsantal Antal Sagsantal /
medarbejdere Antal medarbejdere Antal medarbejdere Antal
(arsvaerk) medarbejdere (arsvaerk) medarbejdere (arsvaerk) medarbejdere
(arsvaerk) (arsvaerk) (arsvaerk)
§ 41 og §42 147 2 73,5 185 2,5 74 198 2,5* 79

Note: *Med baggrund i Komponentanalysen er der tilfert i koordinatorstilling i Specialteamet. | funktionen ligger der en halv sagsbehandlerstilling.

De ekstra bevillinger pa to fuldtidsstillinger pa hhv. Socialomradet og pa det specialiserede omrade, der blev politisk besluttet i sommer 2023, har
virkning dels fra den 15. september 2023 og fra den 1. august 2023.
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