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Fakta om dagtilbudsomradet i Helsinggr |

* 18 kommunale dagtilbud. -
» 7 selvejende dagtilbud. :

e Abildvaenget — bgrn med szerlige behowv. = "9

* Sprogtilbuddet Jordkloden/sprogstgtterne.

* Himmelhuset §32 specialbgrnehave.

* Antal indskrevne bgrn = 2.305 pr. 1. december 2020.
* Arligt budget for omradet er ca. 220 mio kr.
 63.000 borgere | Helsinggr Kommune
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Historik - Masterplan < ronimn

Masterplan 1

» En sammenhangende vision for dagtilbudsomradet

» En ny struktur for dbningstiderne

> Kapaciteten pa dagtilbudsomradet

» Bygningernes vedligeholdelsesstand og lejerforhold

> Det fysiske laeringsmiljg i dagtilbuddene

> Antallet af bgrn i dagtilbuddene
Masterplan 2 Masterplan 3
> Styrkelse af lzeringsmiljget » Dialogbaseret metode til at opggre,
» Udvidelse af kapaciteten i omraderne: hvor mange bgrn der kan vaere i de
oEspergeerde, enkelte dagtilbud.
oHornbazk » 70 procent af dagtilbuddenes
oHelsinggr Centrum medarbejdere skal veere uddannede
oAlsgarde/Hellebaek > Placering af

- sprogstimuleringstilbuddet Jordkloden
¥ » Organisering af det tvaerfaglige
samarbejde
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KIDS

Socio-emotionel | Deltagelse og
udvikling indflydelse

Sprog og —r
kommunikation Setvudvikling
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Tilsyn i forlaengelse af Masterplan

Introduktion til
KIDS og
observationer for
hvert
netvaerk/Distrikt

Observationer
Leder+ konsulent
Pzdagog

Antal
observationsdage
efter stgrrelse og

matrikler

Dialogmgde

Leder, paedagog,
konsulent

Handleplan +
forberedelse

tilsynssamtale
(Leder/Inst)
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Kvalitetsforstaelse
Tre elementer - 11 temaer

NORMERING 0G
GRUPPEST@RRELSE
0G -ORGANISERING

FYSISKE RAMMER

UDDANNELSE,
EFTERUDDANNELSE OG
PERSONALESTABILITET

STRUKTUREL
KVALITET

Hverdagspaedagogik / kvalitet i praksis
* Relationskompetente voksne
e Viden om bgrn

* Fagpersoner, der samarbejder RESULTAT-

INTERAKTIONER

1 iNniti 1 KVALITET
e Kvalitetsdefinitionen i HK MELLEM BORN
LEG
RUTINEPREGEDE SOCIALE KOMPETENCER
SITUAAI{'I!RI'I"IE:T:: FAGLIGE KOGNITIVE
FZARDIGHEDER
» LEDELSE AF DAGTILBUD SKOLEPARATHED

FORZLDRESAMARBEJDE
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Minimumsnhormeringer

e 1 til 3 Vuggestue

e 1til 6 Bgrnehave

Uden ledelse, kgkken osv.

e 70 % paedagoger, 30 % medarbejdere

e sociopkonomisk tildeling
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Minimumsnormering forsat

e Kvalitet
e Specialbgrn
* Sprog

e Puljer
— 1000 dages pulje
— Sammen om barnet
— Loft barnet
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Rekrutteringsudfordringer

 Mangler psedagoger i Region Hovedstaden
— Partnerskab med KP
— Sporskiftemodel

— Meritpaedagog
— Praktik udvikling
— Jobcenter
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Velfeerdaftalen pa dagtilbudsomradet indtil nu

* Lov om velfeerdsaftale indgas 15 maj med nationale
hegnspeele.

e Byradet i Helsinggr Kommune forventes at vedtage
kommunale mal for friseettelsesarbejdet den 31. maj.

 Samme dag vedtager Byradet ogsa de naeste tre ars
rammer for arbejdet. Rammerne defineres af kommunale
hegnspale, som er regler eller retningslinjer, Byradet
gnsker at fastholde. Eksempelvis pladsanvisningsprincipper

ihimumsnormeringer.
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Formalet med velfaerdsaftalen -

Mere
kvalitet for
b@rnene

Velfaerdsaftalens
overordnede mal
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Mal (ikke vedtaget endnu)

At udvikle kreative og innovative laeringsmiljger, som stimulerer
nysgerrighed og fordybelse.

e At udvikle dagtilbud og skoler af hgj kvalitet, der styrker alle bgrn
og unges trivsel, laering, udvikling og dannelse, samt skaber
grundlaget for, at de gennemfgrer en relevant
ungdomsuddannelse.

* At bgrn opvokset i Helsinggr Kommune skal kunne tale et
alderssvarende og varieret dansk, nar de kommer i skole, sa
andelen af bgrn der ikke har brug for en szerlig sproglig indsats
udger 95 %.

* Atalle bgrn og unge skal fgle sig som en veerdifuld del af
feellesskabet




Emner for kommunale hegnspeale

Helsinggr Kommune:

Strukturelle ammer

Helsinggr Kommune:
Trivsel for alle

Helsinggr Kommune:
Padagogisk kvalitet

Helsinggr Kommune:

Overgange

National lovgivning:
Frisattes fra

1. Abningstider

2. Lukkedage og alternativ
pashing

3. Pkonomisk politik —
overfgrselsregler og
handleplaner

4, Styrelsesvedtaegt

5. Pladsanvisningsprincipper

6. Indkgbsaftaler

7. Netveerksledelse

8. Vejledning vedr. bekymring
for et barn

9. Tidlig indsats — samarbejde
og stette til familien i

underretningssager

10. Retningslinjer for
magtanvendelse

11. Bérnelinealen (metode)
12. Visitationsprocedurer

13. Samarbejdet med BUF

14. Retningslinjer for matematik
for de 0— 18 arige

15. Mad- og maltidspolitik
16. Kvalitetsdefinition

17. KIDS (metode til maling af
kvalitet)

18. Projekt legekunst

19. Digitalisering i bgrnehgjde
20. Arlige foraeldresamtaler
21. Leeseleg

22. Retningslinjer for
sprog/laese/skrivefaerdigheder

23. Minimumsnormeringer

24, Uddannelsesgrad (70/30
malsatning)

25. Retningslinjer for
barnets starti vuggestue
eller bgrnehave

26. Retningslinjer for
overgang fra dagtilbud til
SFO/skole

27. Proces for
skoleudszettelse
(barn/foraeldre/dagtilbud)

28. Hipp Hopp

29. Paedagogisk lereplan
30. Sprogvurdering

31. Sprogstimulering

32. Foreeldrebestyrelser —
retningslinjer for
organisering/etablering af
foraeldrebestyrelser

33. Frokostordning

34, Obligatorisk
lzeringstilbud

35. Deltidsplads og
kombinationstilbud
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Friseettelse

* Ledelsesmaessigt handlerum og ansvar
 Samspil i ledelseskaeden
* Netveerksledelse

 Er man frisat til noget eller fra noget?

e Hvor erviom tre ar?
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