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Fællesbestyrelsen Børneby Nords høringssvar vedr.:  
Evaluering og organisering af §32-tilbud og den specialpædagogiske indsats 
 
 
Vi ønsker, at specialpædagogkorpset bliver delt i to, så specialpædagogerne enten er ansat til §32 
tilbuddet eller ansat til at indgå i specialpædagogiske opgaver ude i daginstitutionerne. Som det er 
nu, dræner § 32 tilbuddet daginstitutionerne for specialpædagoger, da § 32 har 1. prioritet, når 
specialpædagogtimerne fordeles. Tilmed aflyses mange af de allerede tildelte specialpædagogtimer 
i daginstitutionerne ofte, da specialpædagoger trækkes ud af daginstitutionerne, når der er behov for 
vikarer i § 32 tilbuddet. Derfor er det ofte er meget få specialpædagogtimer, der i praksis bliver 
tildelt til børn med specialpædagogiske behov i daginstitutionerne.  
 
Målet med tildeling af midler til minimumsnormeringer i daginstitutioner 2020-24 er klart at opnå  
en opnormering af det pædagogiske personale i forhold til antal børn i daginstitutioner. Indførelse af 
minimumsnormeringer kan/må aldrig kædes sammen med en nednormering af 
specialpædagogkorpset, da det vil betyde, at der så skal rummes flere børn med specialpædagogiske 
i daginstitutionerne uden at personalet kan få vejledning og støtte fra specialpædagoger. Det vil 
både betyde, at der ikke sker en opnormering i dagtilbuddet i forhold til intentionerne med 
minimumsnormeringerne, og at der ikke er mulighed for at hente de specialpædagogiske 
kompetencer ind i dagtilbuddet, som der er et stort behov for, så det pædagogiske personale kan 
lykkes med kerneopgaven: Vi skaber miljøer, hvor børn ses, lærer, trives, deltager og tør livet. 
 
Vi vurderer, at de to nuværende placeringer af §32tilbud er det optimale, så afstanden ikke bliver 
større end i dag i forhold til en lang daglig kørselstid for børnene.  
 
Vi vurderer at ledelsen af specialpædagogerne bør samles under en leder, som har kvalifikationer og 
kompetencer til ledelse af det specialpædagogiske område. Ledelse af personale på flere matrikler 
er en helt almindelig og anerkendt ledelsesopgave i dag. 
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