D. 9. marts 2021

Hgringssvar vedr. Evaluering og omorganisering af §32-tilbud og den specialpsedagogiske indsats pa
dagtilbudsomradet.

Bestyrelsen i Bgrneby Midt har laest og drgftet det fremsendte hgringsmateriale.

Bestyrelsen i Bgrneby Midt haefter sig fgrst og fremmest ved den hgje kvalitet, som forzeldre oplever, at
Trivsel og Laering/SPG i samarbejde med institutionerne leverer ude hos bgrnene.

Samtidig anerkender vi ogsa den problematik, der kan ligge i, at personaleledelsen ligger i Trivsel og Leering
mens driftsledelsen bade ligger hos omradelederne og ledelsen i Trivsel og Laering.

| forhold til Styregruppens anbefaling om, at der afsaettes tid til en gennemarbejdet undersggelsesproces i
forhold til en afdeekning af muligheder for en eventuel ny fysisk placering af en sammenlagt §32-tilbud,
anbefaler bestyrelsen i Barneby Midt, at man inden et sddant arbejde igangsaettes, pa baggrund af
Styregruppens arbejde indtil nu, tager aktivt stilling til, hvorvidt man gnsker en sammenlagning af §32-
tilbuddene eller ej. Det vil veere rigtig aergerligt igen, igen at bruge kommunale ressourcer og arbejdstimer
pa en undersggelsesproces, som sa alligevel munder ud i, at man hellere vil bibeholde den nuvaerende
organisering. Styregruppens rapport beskriver meget fint bade fordele og ulemper ved de forskellige
scenarier.

Bestyrelsen i Bgrneby Midt peger ikke pa et bestemt scenarie, da vi gnsker, at de direkte involverede
interessenter sa som foraeldre, medarbejdere og ledere har stgrre forudsatninger for at traeffe det rigtige
valg omkring den fremtidige placering af §32-tilbud i Norddjurs Kommune.

Med venlig hilsen
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