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Prazambel

KL og Larernes Centralorganisation er enige om, at lererne i kommunerne
udforer en opgave af stor betydning, og at folkeskolen er en afgorende
grundsten i vores samfund. Undervisning er skolens kerneydelse. Den gode
undervisning er afgorende for, at eleverne tilegner sig en rakke kundskaber og
ferdigheder, der har stor betydning for dem, mens de gar i skole, for deres
tilvaerelse efter skolen og for samfundet som helhed. Skolen er vores vigtigste
kulturformidlende institution, en vigtig faktor i forhold til at styrke
sammenhangskraften i samfundet og bidrager afgorende til at fremme den
enkelte elevs faglige og alsidige udvikling og demokratiske dannelse. Skolen er
fundamentet 1 vores uddannelsessystem.

Lzrerne er den vigtigste faktor for elevernes udbytte af undervisningen. Nar
lzererne oplever, at de har evner og mulighed for at kunne lykkes med deres
arbejde og har indflydelse pa skolens og undervisningens udvikling, har det en
positiv betydning for elevernes udbytte af undervisningen. Et forpligtende
samarbejde, der skaber gennemskuelighed og overblik over arbejdstiden og
prioriteringen af opgaverne, styrker grundlaget for et godt arbejdsmiljo. Det
forudsztter god skoleledelse, der sammen med lererne setter retning og
etablerer et samarbejde, og er tet pa undervisningsopgaven.

Lokalaftale

Lokale
bemeaerkninger

Kommunal afklaring — med
henblik pa ar 1 og kommende

droftelser om endelig aftale ar 2

Norddjurs Kommune og Djurs Lzrerforening er enige
om, at arbejdstidsaftalen skal understotte lerernes
losning af den fzlles kerneopgave vi skaber miljoer,
hvor bern ses, larer, trives, deltager og tor livet”.

Nazrverende kommunal afklaring indga med hjemmel i
overenskomstens {19 i ’Aftale om arbejdstid for
undervisere i kommunen’; § 14 stk. 1 i ’Overenskomst
for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne.

Lerernes losning af kerneopgaven sker med
udgangspunkt i Norddjurs Kommunes vardier:

Tillid, ordentlighed, fallesskab og udvikling.

Aftalen skal understotte Norddjurs Kommune som en
attraktiv arbejdsplads, med engagerede og kompetente
lzerere, der oplever at udfere et meningsfuldt arbejde i
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Kernen i aftalen er et forpligtende samarbejde, der understotter lerernes
muligheder for at kunne udeve deres professionelle dommekraft og at kunne
lykkes med opgaven.

Pa kommuneniveau understotter aftalen et taet samarbejde mellem kommunen
og de kredse/lokale reprasentanter af organisationerne i Larernes
Centralorganisation med det mal at bidrage til udviklingen af skolen og
understotte ssammenhangen mellem leerernes arbejdstid og opgaver.
Samarbejdet pa kommuneniveau folges op af et tilsvarende samarbejde pa
skoleniveau mellem skoleleder, tillidsreprasentant og leerere. Med samarbejdet
mellem skolerne og det kommunale niveau indhentes viden og erfaringer fra
skolerne, der indgar i samarbejdet pa kommuneniveau.

Parterne onsker hermed at bidrage til kvalificerede droftelser af prioriteringer
af lerernes arbejdstid.

Med aftalen onsker parterne at skabe de bedste rammer for et tet og
konstruktivt samarbejde pa alle niveauer, mellem KL og LC, mellem
kommune og kreds, mellem skoleledelse og tillidsreprasentant og samarbejdet
mellem kommune- og skoleniveauet. Parterne forpligter sig i faellesskab pa, at
samarbejdet realiseres pa alle omrader, der er dekket af aftalen — folkeskolen,
ungdomsskolen og de kommunale sprogcentre. Vi onsker med aftalen at
understotte vores felles malsetning om at skabe storst mulig kvalitet i
undervisningen, understotte et godt arbejdsmiljo og styrke den professionelle
kapital.

Lokalaftale

Norddjurs Kommune og Djurs Leererforening

gode og trygge rammer, samt et bedre grundlag for at
rekruttere ny uddannende lerere.

Aftalen muliggor en fleksibel planlegning pa skolerne,
sa opgaven kan tilpasses de aktuelle lokale behov,
onsker og visioner med fokus pa en sammenhangende
og varieret skoledag.

Elevernes lering og trivsel sattes i centrum og det skal
vare styrende for de valg, skolen foretager vedrorende
organisering og tilretteleeggelses af opgaverne.

De bedste forudsztninger for born og unges lering
skabes pa skoler med et godt samarbejde som er praget
af #illid medarbejdere imellem og mellem ledelse og
medarbejdere. At ordentlighed er en vaerdi der til stadighed
udfoldes i dialog i forhold til kerneopgaven og det gode
arbejdsmiljo. At fallesskab er den naturlige platform for
samarbejde pa skolen, hvor teamsamarbejdet og det
professionelle leeringsfellesskab er grundlaget. At
udyikling er en naturlig del af det daglige arbejde, og at
der til stadighed arbejdes med et data og
forskningsorienteret afsat for de provehandlinger der
skal danne grundlag for fortsat udvikling af
kerneopgaven.

Aftalen understotter at laererne tildeles et professionelt
ansvar for at lose den samlede opgave, herunder
foretage de nodvendige opgaveprioriteringer med
relevant inddragelse af og i samarbejde med ledelsen og
de ovrige fagprofessionelle




Den professionelle lerer

Den professionelle lerer vil sammen med sit team have
fokus pa den falles kerneopgave.

Larerprofessionen er kendetegnet ved laerere, som kan
planlegge, udfore og evaluerer undervisningen, udvikle
egen undervisningspraksis og begrunde valg og
handlinger pa et padagogisk, fagligt og didaktisk
grundlag. Larerprofessionen varetager en
dannelsesproces, hvor savel det faglige indhold som
elevernes personlige og sociale udvikling tilgodeses, og
hvor de udvikler kompetencer, der gor dem i stand til at
indga i samfundet og fzllesskabet.

Dette stiller krav til den professionelle dommekraft,
som kraver viden og erfaring og refleksionsevne — bade
individuelt og falles. Det stiller krav om professionelt
ansvar, hvilket krever at man kan begrunde sine valg og
at man konstant udvikler praksis og endelig stiller det
krav om professionelt raderum, hvilket krever der vises
lzereren tillid og at der helt konkret er tid til
forberedelse, opfolgning, refleksion og faglig
opdatering.

§ 1. Hvem er omfattet
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Aftalen omfatter lzerere og bornehaveklasseledere m.fl. i det omfang, det
fremgir af den enkelte overenskomst/aftale indgaet mellem KI. og Lerernes
Centralorganisation.

Bemaerkning

I aftalen anvendes betegnelsen laerer” for alle ansatte, der er omfattet af
aftalen.

Ved betegnelsen “kredsen” forstis den lokale kreds af Danmarks
Lazrerforening, dog fsva. ungdomsskoler og sprogcentre den lokale
repraesentant af Uddannelsesforbundet, medmindre andet fremgar af den
enkelte bestemmelse.

Lzrere, der som en del af det samlede ansattelsesforhold varetager
undervisning i savel folkeskolen som ungdomsskolen, er omfattet af
nzerverende aftale.

Ansatte som efter § 2, stk. 3, nr. 2, i Overenskomst for lerere i
ungdomsskolen har valgt at veere omfattet af overenskomstens bestemmelser
for timelonnede, er ikke omfattet.

Kombinationsbeskzftigelse kan indga i arbejdstiden efter de herom fastsatte
regler, jf. Aftale om kombinationsbeskzftigelse for laerere m.fl. (50.41).

§ 2. Samarbejde pa kommuneniveau
Stk 1

Med udgangspunkt i kommunens overordnede malsatninger for det samlede
skolevasen udarbejder kommunen en skriftlig redegorelse til kredsen.

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere.
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Medmindre andet aftales lokalt, indeholder redegorelsen:

- Det forventede gennemsnitlige undervisningstimetal for
leererne i kommunen

- Kommunale beslutninger som har konsekvenser for
prioriteringer af lerernes arbejdstid i det kommende skoleir,
herunder kommunalt initierede projekter, og den forventede
andel af arbejdstiden, der medgar hertil.

Bemaerkning
Kommunen beskriver, hvad der er indeholdt 1 undervisningstimetallet.

Parterne er opmearksomme pa, at undervisningstimetallet i kommunerne
defineres med afsxt i lokale behov og forudsztninger og derfor ikke er
umiddelbart sammenligneligt pa tvaers af kommunerne.

Redegorelsen sendes til skolerne efter samarbejdsmeodet i stk. 2.
Stk. 2

Redegorelsen skal presenteres ved et samarbejdsmode mellem kommune og
kreds med det formal, at parterne forud for kommunens endelige beslutning
om ressourceudmeldingen har en kvalificeret droftelse af prioriteringer af
arbejdsopgaver. I droftelsen indgar endvidere parternes fzlles viden fra
samarbejdet pa tvars af kommune- og skoleniveau, jf. § 3.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdsmedet finder sted en gang arligt efter vedtagelsen af det

Skole- og dagtilbudsafdelingen i Norddjurs
Kommune har udarbejdet en redegorelse, der fremgar

af det lokale bilag 1. Lokalt bilag 2 Arshjul
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kommunale budget og inden ressourceudmeldingen til skolerne. Det er
forudsat, at kredsen har haft den fornedne tid til at forholde sig til
redegorelsen forud for atholdelse af modet.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold
til lov om specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i
henhold til lov om social service samt selvstendige institutioner for sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 2.

§ 3. Samarbejde pa tveers af kommune- og
skoleniveau

Sth. 1

Kommune og kreds samarbejder om at indhente fxlles viden fra skoleledelser
og tillidsreprasentanter om, hvordan de arbejder med kommunens
overordnede malsaxtninger samt erfaringer fra skolerne, som kan have
betydning for kommunens prioritering af laerernes arbejdstid og de opgaver,
som leererne skal varetage det kommende skolear.

Hvis enighed ikke kan opnas, geelder bestemmelserne 1 stk. 2.
Stk. 2

Kommune og kreds atholder mindst et arligt mode med skoleledelser,
herunder leder af PPR, og tillidsreprasentanter med henblik pa at indhente
telles viden, jf. stk. 1.

Kommunen udarbejder pa baggrund heraf og forud for den kommunale

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og
uddyber ikke yderligere.
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redegorelse, jf. § 2, en opsamling af den indhentede viden. Kredsen inddrages i
udarbejdelsen med henblik pa at kvalificere opsamlingen, inden den
ferdiggores af kommunen. Opsamlingen indgar i droftelsen pa
samarbejdsmodet, jf. § 2, stk. 2.

Bemaerkning
Det er forudsat, at kredsen har den fornedne tid til at kvalificere
opsamlingen.

Stk. 3

Ungdomsskoler, sprogcentre, selvstendige kommunale institutioner i henhold
til lov om specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i
henhold til lov om social service samt selvstandige institutioner for sarligt
tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) er ikke omfattet af § 3.

Bemaerkning

For samarbejdet mellem kommune og hhv. ungdomsskoler og sprogcentre
henvises til § 2a.

§ 4. Samarbejde pa skoleniveau
Stk. 1 Grundlag for ledelsens prioriteringer

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter, hvilke malsetninger ledelse og
lzerere vil arbejde for i det kommende skoleér og ledelsens prioriteringer af
lzerernes arbejdstid. Ledelsen har forud for dreftelsen skriftligt til
tillidsrepraesentanten udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer,
herunder ift. individuel forberedelse, det forventede gennemsnitlige
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undervisningstimetal, de enkelte prioriterede indsatser og opgaver samt
prioriteringernes eventuelle betydning for lzerernes ovrige opgaver.

For selvstaendige kommunale institutioner i henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvsteendige institutioner for sarligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) omfatter grundlaget endvidere kommunale
beslutninger som har konsekvens for prioriteringer af lerernes arbejdstid 1 det
kommende skoleir, herunder kommunalt initierede projekter.

Bemaerkning

Grundlaget skal give indblik i og forstaelse for ledelsens prioriteringer af
lzerernes arbejdstid. Der er ikke fastsat bestemte krav til hvordan grundlaget
udformes.

Ved selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov om
specialundervisning for voksne, doegninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvstzendige institutioner for sxrligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beskriver skolen, hvad der er indeholdt i
undervisningstimetallet.

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhang mellem lerernes
arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Samarbejdet tilrettelegges under hensyntagen til den konkrete skolestruktur og
organisering.

Stk. 2 Skoleplan Sth. 2 Skoleplan

Ledelsen udarbejder pa baggrund af droftelsen et forslag til en skoleplan, som

. . oo e Formalet med skoleplanen er at skabe transparens i
indeholder ledelsens prioriteringer, grundlaget for prioriteringerne,

ledelsens prioriteringer samt skabe sammenhzng
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overordnede beskrivelser af de prioriterede indsatser og opgavers indhold,
klasseleereropgaven, hvad der forstis ved individuel forberedelse samt antal
lzerere pa skolen.

Bemaerkning
Klasselereropgaven kan fordeles pa flere.
Stk. 3

Skoleledelse og tillidsreprasentant drofter endvidere, hvordan der sikres
transparens i planlegningen og opgavefordelingen. Ledelsen fastlegger efter
droftelse med tillidsreprasentanten principper for lerernes tilstedevarelse,
modeaktiviteter og balance mellem den enkelte lerers selvtilretteleggelse af
arbejdstiden og det falles kollegiale samarbejde.

Bemaerkning

For selvstendige kommunale institutioner 1 henhold til lov om
specialundervisning for voksne, dogninstitutioner med intern skole i henhold
til lov om social service samt selvsteendige institutioner for szrligt tilrettelagt
ungdomsuddannelse (STU) beslutter ledelsen efter droftelse med

tillidsreprasentanten, hvilke principper det er relevant at fastsztte, jf. stk. 3, 2.

pkt.
Stk. 4 Samarbejdsmode

Malsztningerne og skoleplanen prasenteres pa et mode mellem skoleledelsen
og lererne med henblik p4, at lererne kan kvalificere malsatningerne og
skoleplanen forud for, at ledelsen traeffer endelig beslutning.

Bemaerkning

Lokalaftale
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mellem den kommunale redegorelse, skoleplan og
den enkelte lzerers opgaveoversigt.
Parterne er enige om, at skoleplanen som minimum

skal indeholde folgende punkter:

e Kommunale mal og indsatser (jevnfor
kvalitetsrapporten samt den kommunale
redegorelse)

e Lokale mal, indsatser og prioriteringer samt evt.
betydning for leerernes ovrige opgaver

e Forberedelse, herunder individuel forberedelse

e Klasselereropgaven

Safremt der lokalt aftales en anderledes strukturering af
klasselereropgaven indenfor rammen af Folkeskolelovens
J18,stk.5, ndarbejdes en beskrivelse af denne og den estine-
rede tid angives i opgaveoversigten

e Det forventede gennemsnitlige
undervisningstimetal herunder ogsa antal lerere

e Kompetenceudvikling

e Den kvartalsvise opgaveoversigt eller andre mader
at opgore tid pa.




Skoleplanen bidrager til en kvalificeret droftelse af prioriteringerne af lerernes
arbejdstid samt prioriteringernes eventuelle betydning for lerernes ovrige
opgaver.

Ledelse og tillidsrepraesentant kan aftale alternative fremgangsmader for at
inddrage lzererne og sikre transparens i ledelsens planlagning og prioriteringer
af lerernes arbejdstid.

Parterne er enige om, at tillidsreprasentanten skal have den nedvendige og
tilstreekkelige tid til samarbejdet, jf. ogsa § 14, stk. 2 1 Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Stk. 5 Samarbejde for lerere ansat i padagogisk psykologisk radgivning (PPR)

Leder og tillidsrepraesentant drofter, hvilke malsztninger ledelse og lerere vil
arbejde for i det kommende éar og ledelsens prioriteringer af lerernes
arbejdstid. Ledelsen har forud for droftelsen skriftligt til tillidsreprasentanten
udleveret grundlaget for ledelsens prioriteringer, samt hvad der forstas ved
individuel forberedelse. Ledelsen beslutter efter droftelse med
tillidsreprasentanten, hvilke principper der er relevante at fastlegge fx
principper for lerernes tilstedevearelse, modeaktiviteter og balance mellem den
enkelte lzerers selvtilrettelaeggelse af arbejdstiden og det fxlles kollegiale
samarbejde.

Bemaerkning

Droftelsen sker med henblik pa at understotte sammenhzng 1 lerernes
arbejdstid og opgaver samt for de lerere i PPR, der varetager tale-/hote-
undervisning af elever, et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Lerere i PPR er ikke omfattet af stk. 1-4.
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§ 5. Arbejdstid

Arbejdstiden i et skolear udgor for fuldtidsbeskeaftigede 1924 timer, inkl. ferie
og helligdage, som falder pa mandag til fredag. Arbejdstiden opgores en gang
arligt.

Bemaerkning

Et skoleir regnes typisk fra den 1. august til den 31. juli det efterfolgende ar.
Ved sprogcentre vil skoledret typisk regnes fra den 1. januar til den 31.
december.

Helligdage er skartorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, st. bededag,
Kristi himmelfartsdag, pinsedag, 2. pinsedag, juledag, 2. juledag og nytarsdag.

§ 6. Arbejdstidens tilrettelaeggelse
Stk 1

Arbejdet tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag, indenfor den
daglige arbejdstid kl. 7.30-17.00. Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt

vare samlet.

Bemaerkning

Det er forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte ved den konkrete
arbejdstilretteleggelse, herunder ved sa vidt muligt at undga skev

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere

Der aftales en netto drsnorm pa 1680 timer.

Normperioden udgor en periode pa 1 ar fra 1. august til
d. 31. juli det efterfolgende ar.

Netto arsnormen fordeles pa mellem 208 — 213 dage,
som danner grundlag for udregning af ugenormen.

Eksempelvis:
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arbejdsbelastning udover det, der folger af, at arbejdstiden er fordelt pa faerre
uger som konsekvens af antallet af elevernes undervisningsdage.

Ved sprogcentre, hvor aftenundervisning er en forudsatningsmessig aktivitet,
er det forudsat, at ledelsen tager hensyn til den ansatte, herunder ved kun
undtagelsesvist at planlegge morgentimer efter aftenundervisning.

Stk. 2

For fuldtidsbeskaftigede tilrettelegges den daglige arbejdstid pa anvendte
arbejdsdage med mindst 4 timer.

Bemaerkning

Deltidsbeskzftigede kan tilretteleegges med en lavere daglig arbejdstid ved

enighed mellem lederen og leereren.
Stk. 3

/Endringer 1 den planlagte arbejdstid udenfor tidsrummet fra kl. 7.30 til kI.
16.30 skal varsles med mindst 4 uger, medmindre andet aftales med
tillidsrepraesentanten.

Ledelsen kan undtagelsesvis med et kortere varsel beslutte at @ndre den
planlagte arbejdstid, siledes at et starttidspunkt er tidligere og/eller
sluttidspunktet senere end tidsrummet fra kl. 7.30 til k1. 16.30.

Bemaerkning
Med undtagelsesvis forstas andringer, som ikke er systematiske.

Stk. 4
Der er indgiet aftale om dispensation fra hviletid/fridogn, jf. Protokollat 1 om

Lokalaftale
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e 1680 timer: 210 dage = 8 timer pr. dag —
hvilket betyder 40 timer om ugen i 42 uger.

e 1680 timer: 213 dage = 7,89 timer pr. dag —
hvilket betyder 39,45 timer (svarende til 39
timer og 27 min) i 42,6 uger.

Arbejdstiden for de elevfridage (8-13 dage) kan bruges
til kompetenceudvikling, fzlles forberedelse,
teamsamarbejde og individuel tid.

Arbejdet skal sa vidt muligt tilrettelaegges samlet pa den
enkelte skole og i videst mulig omfang pa hverdage,
mandag til fredag i tidsrummet kI. 7.30 — 17.00, sa
medarbejderen kan anvende arbejdstiden
hensigtsmzssigt. Undtagelser fra dette tidsrum kan vzre
ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer,
foreldremoder, samarbejdstid med bl.a. SFO pzdagoger
etc.

Der afholdes ferier i uge 7 og 3 hele uger i juli — som
udgangspunkt de tre sidste uger - og uge 42. Den
endelige placering vil fremga af den kommunale
ferieplan.

Den arlige maksimale undervisningstid for en
lerer/bornehaveklasseleder er 810 timer for en
fuldtidsbeskzftiget og reguleres i forhold til
beskeftigelsesgraden. Safremt det er nedvendigt at en




hviletid og fridegn for lerere. lerer palegges flere undervisningstimer end 780 timer,
skal dette droftes med lzereren og TR. For at sikre en
rimelig balance mellem undervisning og forberedelse
skal forberedelsestiden oges tilsvarende, ligesom der

reduceres 1 ovrige opgaver.
I helt serlige force

majeure situationer kan
det opsta, at den
maksimale
undervisningstid
overstiger de 810 timer.

§ 7. Opgaveoversigten

Stk. 1

Efter droftelse med lzereren udarbejder ledelsen en opgaveoversigt, der angiver = Skoleledelsen har ansvaret for, at der pa baggrund af

de opgaver, som lareren patenkes at anvende sin arbejdstid pa i dialog med den enkelte medarbejder udarbejdes

normperioden. individuelle opgaveoversigter til alle medarbejdere.

Bemaerkning Der legges ligeledes vagt p4, at det foregir med hoj
grad af dialog i den lokale TRIO og i

Opgaverne skal fremga af opgaveoversigten med en sa tilstrakkelig medarbejdergruppen. Det foreslis, at opgaveoversigten
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detaljeringsgrad, at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og
lzerer ssmmen kan vurdere sammenhzngen mellem leererens tid og opgaver.
Mindre opgaver kan samles i mere overordnede opgavekategorier. En kategori
kan vare “diverse mindre opgaver pa skolen”.

Droftelsen sker med henblik pad at understotte sammenhang mellem lererens
arbejdstid og opgaver, samt et rimeligt forhold mellem undervisning og
forberedelse.

Stk. 2

Pa opgaveoversigten anfores endvidere den planlagte tid til undervisning,
estimeret tid til individuel forberedelse, samlet estimeret tid til opgaver der
planlegges indholdsmzssigt senere pa aret samt estimeret tid til opgaver som
ledelsen skonner til mindst 60 timer.

Bemaerkning

Den estimerede tid pa opgaveoversigten er vejledende. Det er ikke hensigten,
at opgaveoversigten skal fore til et utilsigtet timetzalleri.

Ved fastsxttelsen af antal undervisningstimer tages hojde for om lereren er
deltidsbeskeftiget, har nedsat tid som folge af aldersreduktion, efter- og
videreuddannelsesaktiviteter samt storre hverv og funktioner.

For deltidsbeskzftigede mv. droftes endvidere den pagzldendes deltagelse i
feelles aktiviteter, moder, teamsamarbejde mv.

Stk. 3

Opgaveoversigten udleveres til lereren senest 5 uger for normperiodens
begyndelse.

gennemgas og droftes til den arlige MUS.

Skoleledelsen er lobende opmarksom pa
medarbejdernes opgaver og drofter eventuelle
justeringer af opgaver og prioriteringer med den enkelte
medarbejder efter behov.
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Sth. 4

Ledelsen og tillidsreprasentanten kan aftale en anden model for udarbejdelsen
af opgaveoversigten, som kan danne grundlag for, at ledelse og lerer sammen
kan vurdere sammenhangen mellem lzererens tid og opgaver.

Bemaerkning

En lokal model kan tilpasses de lokale forhold pa skolen og bidrage til at skabe
lokalt ejerskab.

§ 8. Forberedelse
Stk 1

Undervisning, falles aktiviteter og ovrige opgaver skal planlegges pa en made,
som muliggor, at lererens forberedelsestid afvikles som sammenhzngende og

effektiv tid.

Bemaerkning

Forberedelse planlegges ikke til at ligge i elevpauser, hvor lereren har
undervisning umiddelbart for og efter elevpausen. Elevpauser anvendes typisk
til fx elevkontakt i tilknytning til undervisningen, klargering og oprydning,
skift af undervisningslokale, akut opstaet behov for forberedelse i forbindelse
med vikartime, rekreative formal, kopiering, sparring med kollegaer, beskeder
til foraeldre, gardvagt, eller lign.

Stk. 2

Hyvis leereren oplever, at den individuelle forberedelsestid reduceres, har

Lokalaftale
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Falles forberedelse

Falles forberedelse er en vigtig del af det professionelle
samarbejde pa skolen. Sammen med den individuelle
forberedelse udger den det professionelle raderum.
Parterne er enige om, at der sikres og planlegges
rammer for, at den fxlles forberedelse, teammoder og
moder i fagteam kan understotte den fagprofessionelle
planlegning, udforelse og efterbehandling af
undervisningen, samt den falles refleksion og udvikling
af den professionelle udvikling af og understottelse af
kerneopgaven. Det pahviler den enkelte
lerer/bornehaveklasseleder at vare imedekommende
over for kollegaers onske om falles forberedelse og
onsker.

Individuel forberedelsestid




lzereren mulighed for at bede ledelsen om at placere forberedelsestiden. Den
placerede individuelle forberedelsestid kan kun 1 sxrlige tilfzelde som folge af
uforudset, akut opstaet behov anvendes til andre formal.

Bemaerkning

Det er ledelsens ansvar i samarbejde med laereren, at lererens forberedelsestid
ikke nedprioriteres og forsvinder i lobet af normperioden.

§ 9. Andringer i lobet af normperioden

Hyvis der i lobet af normperioden opstar nye storre opgaver eller storre
endringer af en opgaves indhold eller omfang, beslutter lederen efter dialog
med lereren, hvilken konsekvens den nye opgave/@ndringen af opgaven har
for lererens samlede opgaver.

Lokalaftale Norddjurs Kommune og Djurs Lzererforening

Ledelsen angiver en estimeret tid til individuel
forberedelse, og denne fremgir af opgaveoversigten.
Tiden til individuel forberedelse er selvtilrettelagt tid,
som laereren anvender til den individuelle og
lektionsnzre forberedelse og efterbehandling af sin
undervisning.

Den individuelle tid udgor minimum 160 timer for en
fuldtidsansat og reguleres efter beskaftigelsesgraden.
Den individuelle tid kan, placeres udenfor arbejdsplad-
sen. Arbejdet placeres som udgangspunkt mellem 7.30
og 17.00.

Det aftales lokalt mellem leder og TR, hvordan lererne
opgor den selvtilrettelagte tid jvnf. §12, stk. 1, Bemeerk-
ninger.

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og
uddyber ikke yderligere




Bemaerkning

Ledelsen kan fx beslutte at ned- eller bortprioritere opgaver, at justere maden
hvorpa opgaver loses, at opgaver omfordeles til andre lerere, at lererens nye
samlede opgaver i forbindelse med opgorelse af lererens arbejdstid ved
normperiodens udleb vil kunne medfore overtid, hvis der ikke sker zendringer
senere i perioden. I dialogen mellem leder og larer iagttages et hensyn til at
understotte et rimeligt forhold mellem undervisning og forberedelse.

Ved manglende enighed om, hvorvidt der er tale om en ny storre opgave eller
storre ndringer af en opgaves indhold eller omfang, inddrages
tillidsrepraesentanten.

Ledelsen orienterer laereren skriftligt om @ndringens konsekvens for lererens
samlede opgaver.

§ 10. Nyuddannede laerere

Ved opgavefordeling tages swrligt hensyn til nyuddannede med henblik pa at
understotte nyuddannedes mulighed for at fa en god start pa lererlivet.

Bemaerkning

Der skal vaere opmearksomhed pa antallet af undervisningstimer, at
undervisningsopgaverne falder inden for nyuddannedes forudsatninger og
erfaring med faget, at begreense antallet af fag og klasser, ligesom der skal
skabes rum for at nyuddannede kan reflektere over egen og andres praksis
med henblik pd udvikling i forhold til undervisningsopgaven,
forzldresamarbejde, inklusion samt samarbejde med PPR og ovrige

Nyuddannede lzrere planlaegges med maksimalt 750 un-
dervisningstimer det forste skolear. Der tilknyttes en
mentor, som kan bista med rad og vejledning. Skolen
forpligtiger sig til at lave et introduktionsforleb for ny-
ansatte laerere.
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kommunale personalegrupper.

Nyuddannede lerere er lerere med mindre end to ars beskaftigelse som larer.

§ 11. Ansatte, der er fyldt 60 ar
Stk. 1.

For ansatte, der pr. 31. juli 2013 er fyldt 57 ar, gzelder folgende: a) For leerere Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og
og bornehaveklasseledere i folkeskolen og for lerere ved ungdomskostskoler,  uddyber ikke yderligere.

der er fyldt 60 ar og anmoder herom, neds=zttes arbejdstiden med 175 timer

arligt for fuldtidsbeskeftigede. For deltidsbeskaftigede og for ansatte frikobt

til organisationsarbejde reduceres de 175 timer forholdsmessigt. b) For lerere

ved selvstendige kommunale institutioner for voksenspecialundervisning, der

er fyldt 60 ar og anmoder herom, nedsxttes arbejdstiden med 21 minutter for

hver 60 minutters undervisning. Nedsattelsen gives i den normperiode, hvor

undervisningen er placeret.

Stk. 2.

Nedszttelsen af arbejdstiden sker fra den normperiode, hvor den ansatte

fylder 60 ar.
Stk. 3.

Der kan ikke gives overarbejdsbetaling i de normperioder, hvor arbejdstiden er
nedsat. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende timer i den
efterfolgende normperiode i forholdet 1:1.
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§ 11a. Ret til nedsat arbejdstid fra 60 ar
Stk 1

Larere har — nar de fylder 60 4r — ret til nedsat arbejdstid med op til 175 timer
arligt mod tilsvarende lonnedgang. Lazreren optjener fortsat fuld pensionsret i
forhold til hidtidig beskzftigelsesgrad.

Stk. 2
Deltidsbeskeftigede har ret til en forholdsmassig arbejdstidsnedszttelse.
Stk. 3

Retten til nedsat arbejdstid indtrader fra den normperiode, hvori lereren
fylder 60 ar.

§ 12. Opgorelse af arbejdstiden
Sth. 1
Den prasterede arbejdstid opgeres saledes:

1. Arbejdsdage medregnes med tiden mellem start- og sluttidspunkt for
arbejdstiden. Pauser medregnes, hvis de varer mindre end 1/2 time og den
ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikke ma forlade
arbejdsstedet.

Bemaerkning

I arbejdstiden medregnes ogsa arbejdstimer, som ikke er tidsmassigt placeret
af ledelsen. Ledelse og tillidsrepraesentant aftaler den praktiske handtering af,

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere.

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og
uddyber ikke yderligere
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hvordan eventuel selvtilrettelagt tid medregnes i arbejdstidens opgorelse,
herunder ved dage med ret til fraver, jf. punkt 2.

Handteringen kan fx ske ved, at leereren registrerer arbejdstiden eller at lereren
pa forhand meddeler, hvornar timerne prasteres.

Arbejdstimer, som er godkendt af ledelsen eller har veret nodvendige af
hensyn til en forsvarlig varetagelse af arbejdet, fx tilfeldig forlengelse af et
forxldremode eller en akut opstaet opgave i forbindelse med en elev, indgar 1
opgorelsen.

2. Dage med ret til fraveer med lon medregnes med det antal arbejdstimer,
den ansatte skulle have arbejdet den pagzldende dag.

Bemaerkning

I det antal arbejdstimer, som den ansatte skulle have arbejdet den pagaldende
dag, medregnes ogsa arbejdstimer, der ikke er tidsmassigt placeret af ledelsen.
Safremt intet andet er aftalt mellem ledelse og tillidsreprasentant jf. punkt 1,
medregnes den gennemsnitlige arbejdstid pr. anvendt arbejdsdag i
normperioden.

Fravaer med ret til lon er fx sygedage og tjenestefrihed med lon. Ved
lzengerevarende fraver af mere end 4 ugers varighed, fx sygefraver og fravar
af familiemaessige arsager, medregnes for fuldtidsbeskaftigede 7,4 timer.

3. Atfviklede ferietimer medregnes.

4. Helligdage, som falder pa mandag til fredag, medregnes med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsbeskaftigede.

5. Afspadsering, som er afviklet i normperioden, medregnes.
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6. Aldersreduktion medregnes, jf. § 11.

7. Arbejdstimer, der er medgaet til kombinationsbeskeftigelse i
normperioden efter de herom fastsatte regler, medregnes.

8. Lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning), der udfores
som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og
10 timers radighedstjeneste pr. dogn.

Udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling, saledes at
der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10
timer med radighedstjeneste. Radighedstjeneste medregnes i arbejdstiden
med 1/3 eller udbetales med szdvanlig timelon gange 1/3 ved
forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemaerkning

Ved dogn forstas i denne sammenhang kalenderdogn, dvs. 24 timer fra
dognets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dogns begyndelse kl. 00.00.

Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. dogn, uanset om den ansatte
tilkaldes til effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

Rejsetid 1 forbindelse med lejrskoler, studieture m.v. (arrangementer med
overnatning) medregnes efter nr. 8, ikke efter nr. 9.

9. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregnes, dog hojst med 13

timer pr. dogn.
Bemaerkning

Rejsetiden medregnes fuldt ud for rejser i savel ind- som udland, men hojst
med 13 timer pr. dogn.
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Begrensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.

Ved dogn forstas i denne sammenhang arbejdsdegnet, dvs. 24 timer regnet fra

den pigaldende arbejdsdags begyndelse.

10. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregnes med mindst 3 timer.

Bemaerkning
Ved »tilkald« forstas, at den ansatte skal mode op pa arbejdsstedet.

11. Arbejdstimer, der er medgaet til aftalt frikob til organisationsarbejde,
medregnes.

Bemaerkning til stk. 1

Arbejdstiden opgoeres i timer og minutter, og der foretages ingen afrunding
ved opgorelsen af den prasterede arbejdstid.

Stk. 2

Skal der pa grund af til- eller fratreeden 1 lobet af skoledret foretages en
opgorelse af arbejdstiden, opgores den i forhold til en normberegning pa
grundlag af 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og
sondage i anszttelsesperioden.

Stk. 3

Larere 1 folkeskolen og i ungdomsskolens heltidsundervisning, der skal
gennemfore mundtlige udtraksprover som eksaminator og censor ved
folkeskolens 9. klasses afgangsprove, kan afregnes for opgaven pa to mader:

a) Opgaven medregnes i arbejdstiden, jf. stk. 1.
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b) Opgaven betales med en sarlig timetakst, hvorved tiden til opgaven
holdes uden for arbejdstidsopgerelsen. Timetaksten udger 208,00 kr.
(31/3 2000-niveau) pr. time. Timetaksten er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte leerere, som har
ret til tjenestemandslignende pension.

Stk.4

Ledelsen udleverer til lereren en opgorelse over den prasterede arbejdstid
mindst ved udgangen af hver 3. maned.

§ 13. Overarbejde og merarbejde
Stk 1.

Hyvis den preasterede arbejdstid har oversteget arbejdstiden for nomperioden, jf. §
5, godtgores timerne med afspadsering af samme varighed med et tillag pa 50
pct. eller med timelon med et tilleg pa 50 pct.

Stk. 2.

Deltidsbeskeftigedes arbejdstimer, derikke overstiger arbejdstiden for
fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 5, godtgores dog kun med afspadsering af samme
varighed eller med almindelig timelon.

Bemaerkning til § 13

Overarbejde ogmerarbejde skal vaere palagt eller nodvendigtafhensyn tilen
forsvarligvaretagelse af tjenesten.

Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen inkl. funktions- og

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere
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kvalifikationslon pa udbetalingstidspunktet.

§ 14. Afspadsering
Stk 1.

Afspadsering skal gives i den efterfolgende normperiode.

Bemaerkning

Afspadsering gives som sammenhangende tid af minimum 4 timers varighed
medmindre andet aftales mellem leder og lerer. Resttimer gives som
sammenhangende tid.

3

Kan afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
overarbejdsbetaling ved den forstkommende lonudbetaling.

Stk. 2.
Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 72 timer i forvejen.
Stk. 3.

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagazldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

§ 15. Ulempegodtgoarelse
Stk 1

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og
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For arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til kl. 06 eller i weekender, pa uddyber ikke yderligere
sognehelligdage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftensdag efter kl. 14 ydes
et tilleg svarende til 25 pct. af nettotimelonnen inkl. faste tilleg.

Stk. 2

Ulempegodtgorelsen efter stk. 1 kan efter aftale mellem ledelsen og den
ansatte konverteres til afspadsering.

Stk. 3

Hvis den ansatte er syg, nir en planlagt afspadsering begynder, har den
pagazldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemeaerkning til § 15

Ulempetillegget ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udfores i folgende tidsrum:

Hverdage: Fra kl. 17 til kl. 06 (inkl. mandag morgen).
Weekender: Fra lordag kl. 00 til sondag kl. 24.
Sognehelligdage: Fra kl. 00 til kl. 24.

Grundlovsdag: Fra kl. 12 til kl. 24.

Juleaftensdag: Fra kl. 14 til kl. 24.

Tillegget efter § 15 udbetales uathengigt af eventuel overarbejdsgodtgorelse
efter de almindelige regler eller eventuel weekendgodtgorelse efter § 16.

Ulempetilleg udbetales efter afvikling ved den forstkommende lonudbetaling
efter registrering, medmindre andet aftales.
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§ 16. Weekendgodtgerelse
Stk 1

Arbejde i weekender eller pa sognehelligdage godtgores med afspadsering af
samme varighed med et tilleg pa 50 pct. eller med timelon med et tilleg pa 50

pct.
Stk. 2

Arbejdstid, der godtgores efter stk. 1, indgar ikke i arbejdstidsopgerelsen efter
§ 12.

Stk. 3
Der ydes herudover tilleg efter § 15.
Stk. 4

Hvis den ansatte er syg, nar en planlagt afspadsering begynder, har den
pagaeldende ikke pligt til at pabegynde afspadseringen.

Bemaerkning til § 16

Weekendgodtgoerelsen ydes for arbejde, der efter ordre eller godkendt
tjenestefordeling udfores i1 tidsrummet fra lordag kl. 00 til sendag kl. 24 og pa
sognehelligdage fra kl. 00 til k. 24.

Arbejde 1 weekender eller pa sognehelligdage udloser et tilleg pa 50 pct.,
uanset om der er tale om almindelig tjeneste, palagt over- eller merarbejde eller
en deltidsbeskaftigets ekstraarbejde inden for fuldtidsnormen.

Parterne er enige i aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere
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Godtgorelse i form af afspadsering kan gives savel for som efter den
pagzldende weekend eller sognehelligdag (omlegning af tjenesten).

Afspadseringen medregnes pé afviklingstidspunktet i arbejdstidsopgorelsen
som anden afspadsering, jf. § 14.

Hvis afspadseringen ikke gives i den efterfolgende normperiode, ydes i stedet
kontant godtgorelse ved den efterfolgende lonudbetaling.

Der ydes ikke herudover erstatningsfridage, kompensation for mistede fridage
eller godtgorelse for over- eller merarbejde.

Ved arbejde i weekenden ydes bade tilleg efter § 15 og weekendgodtgarelse
efter § 16.

§ 17. Tillaeg for delt tjieneste
Stk 1

For tjeneste, der er opdelt i 3 dele, betales et tilleg pa 54 kr. pr. gang (31/3
2000-niveau).

Stk. 2

Ved delt tjeneste, hvis samlede varighed inkl. de mellemliggende timer
overstiger 11 timer, betales et tilleg pa 5,82 kr. pr. time (31/3 2000-niveau) for
den del af tjenesten, der ligger ud over 11 timer. Tillegget betales pr.
pabegyndt halve time.

Bemaerkning

Ved beregningen af den delte tjenestes samlede varighed medregnes

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og
uddyber ikke yderligere
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mellemliggende timer, hvor den ansatte har fri. Tillegget betales kun for timer,
der ligger ud over 11.

§ 18. Tillaeeg ved deltagelse i lejrskole mv.
Stk 1

Der ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa 127,33 kr. (31/3 2000-niveau) pr.
pabegyndt dag for deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture mv.
(arrangementer med overnatning). Tillegget ydes i stedet for
ulempegodtgorelse, jf. § 15.

Stk. 2

Afvikles arrangementer, jf. stk. 1, pa lordage, sondage og helligdage, ydes et
ikke-pensionsgivende tilleg pa 289,62 kr. (31/3 2000-niveau) pr. pibegyndt
dag. Tillegget ydes i stedet for ulempegodtgorelse, jf. § 15, og
weekendgodtgorelse, jf. § 16.

§ 19. Lokalaftaler
Stk 1.

Der kan lokalt indgas aftaler om arbejdstidsregler, som fraviger eller supplerer
denne aftale.

Bemaerkning

Der henvises til rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) samt

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og
uddyber ikke yderligere
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aftale om konvertering af ulempetilleg (04.806).
Stk. 2

Protokollat 1 om hviletid og fridegn kan ikke fraviges ud over det, der folger
af protokollatet.

§ 20. Ikrafttraeden og opsigelse
Stk 1

Aftalen gzelder fra d. 1. august 2021, dog saledes at folgende bestemmelser om
samarbejde og planlegning gxlder fra den 1. januar 2021 med henblik pa, at
alle dele af aftalen kan virke senest fra skoledret 2021/2022:

- § 3 Samarbejde pa tvars af kommune- og skoleniveau for sa vidt
angir at fxlles viden om erfaringerne med samarbejdet pa
skoleniveau kan indga i droeftelser pa samarbejdsmodet 1
skoledret 2021/2022, if. § 2, stk. 2.

- § 4. Samarbejde pi skoleniveau ift. skolearet 2021,/2022.
- §7. Opgaveoversigten ift. skolearet 2021/2022.
- § 8. Forberedelse ift. skoledret 2021/2022.

Stk. 2.

For sprogcentre, der folger kalenderiret som normperiode, skal skolearet
2021/2022 forstis som kalenderaret 2022.

Stk. 3.

Parterne er enige 1 aftaletekstens formulering og

uddyber ikke yderligere
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Aftalen kan skriftligt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst til den 31. marts 20XX1.

Protokollat 1 — Hviletid og fridegn
Stk 1

Den daglige hvileperiode kan nedszttes fra 11 til 8 timer op til 12 gange pr.
skolear for den enkelte ansatte. Det kan lokalt aftales, at nedszttelsen kan ske
op til 20 gange pr. skolear.

Stk. 2

Delt tjeneste kan ikke overstige en sammenhzangende periode pa 12 timer,
med mindre det aftales lokalt.

Stk. 3

Der kan lokalt indgas aftale om, at der kan vare op til 12 dogn mellem 2
fridogn.

Stk. 4

Under deltagelse 1 lejrskoler, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
ses bort fra kravet om daglig hvileperiode. Safremt opholdet mv. strekker sig
over en weekend, omlaegges det ugentlige fridogn, sa der kan vare indtil 12
dogn mellem 2 fridegn.

1 Parterne er enige om, at aftalen tidligst kan opsiges ved den forstkommende overenskomstfornyelse efter OK21.
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Bemaerkning til protokollat

Safremt den ansatte valger anszattelse efter folkeskole- eller
ungdomsskoleoverenskomstens timelonsbestemmelse for ansattelse i
ungdomsskolens fritidsundervisning, er denne ansattelse ikke omfattet af
ovenstiende begrensninger.

I tilfelde, hvor arbejdsmiljolovens regler om hvileperiode og fridegn fraviges,
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridogn. Hvor
forholdene undtagelsesvis er af en sadan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende beskyttelse.

Bilag 1 - Radgivningsmulighed
Ridgivning ift. samarbejde pa kommunenivean

I tilfelde af, at samarbejdet pa kommuneniveau i henhold til aftalens §2, §2a,
eller § 3 ikke fungerer, kan hver af de lokale parter anmode om radgivning hos
de centrale parter til at forbedre samarbejdet. I radgivningen indgar, at de
centrale parter anviser mulige losninger og/eller forslag til det lokale
samarbejde med henblik p4, at de lokale parter med udgangspunkt heri finder
en losning. De centrale parter bistir i fornedent omfang i de lokale droftelser.

Bemaerkning

Mulige losninger og/eller forslag kan fx udledes af de centrale patters falles
inspiration fra lokale erfaringer 1 kommuner eller pa skoler, hvor samarbejdet
anses for velfungerende.

Radgivningsmuligheden for sprogcentre og ungdomsskoler gzlder alene § 2a,
hvor de lokale parter er skoleledelsen/kommunen og den lokale reprasentant
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af Uddannelsesforbundet.
Samarbejde pa skolenivean

I tilfxlde af, at samarbejdet pa skoleniveau i henhold til § 4 ikke fungerer,
bistair kommunen og den lokale kreds med at forbedre samarbejdet.

Bemaerkning

Ledelse eller tillidsreprasentanten kan hver isar eller sammen rette
henvendelse til kommune og kreds med henblik pa bistand.

Lokale bilag:
Bilag 1 Kommunal redegorelse
Bilag 2 Arshjul

Bilag 3 Tillegspapir vedr. evaluering efteraret 2021

Opstar der tvivl om udmentningen af denne implementeringsforstaelse, sa beskriver skoleleder og tillidsreprasentant tvivlen og sender tvivlsspergsmalet til kreds
og kommune. Parterne behandler sammen henvendelsen.

Indevarende implementeringsforstielse er galdende for skoledret 2021 — 2022. Herefter optages der forhandlinger for en endelig aftale.
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Den /32021

For Norddjurs Kommune For Djurs Leererforening

Skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen Thomsen Kredsformand Lisbeth Bgwes
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Bilag 1: Kommunal redeggrelse

Oversigt over kendte projekter/initiativer i skolearet 2020/2021
Projekt/indsats

Malgruppe

Tidsplan

Politik: Tidlig indsats og inklu-
sion. Kompetenceudvikling -
vejledningsforlgb

Indskolingslerere + mellem-
trinslaerere pa alle skoler

August 2021 - februar 2023

10 timer pr. leerer (central for-
ventning)

Handleplan for leesning + Alle dansk- og matematikleaerere | Skolearet 2021/2022 Afseettes lokalt
Handleplan for matematik
Evalueringsplan
READ Danskleerere i indskoling i Au- Skolearet 2021/2022
ning + Bgrneby Nord
Fraversprojekt Seren Kanne Skolearet 2021/2022
Bevaeg dig for livet 1-2 skoler Skoledret 2021/2022 Afszettes lokalt
Uddannelse af praktikveijle-
dere og vejlederfunktion
Udskolingsprojekter - inklu- Udskolingsleerere, Sgren Kanne Lokalt udmgntet
sion + Auning Skole
Leesevejledernetvaerk Alle skoler 1 mgde arligt 3 timer
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Opgorelse af det planlagte, gennemsnitlige undervisningstimetal pr. 1.8. 2020

[ opggrelsen skelnes mellem laerere tilknyttet almenomrddet (herunder ogsa sma grupper/mellemformer), leerere tilknyttet specialklasser og
leerere ansat pa specialskoler.

Almen Special- Special- Beskrivelse af, hvad der teeller med

klasser skole

Auning Skole 743,40 740,4 Undervisning i alle fag, understgttende undervisning, elevsamtaler, hold-
deling, 2-1zererordning, vejledertimer, AKT, leeringscentertimer

Bgrneby Midt 726,18 Undervisning i fagene, undervisning i temauger, understgttende undervis-
ning, morgensamling, elevsamtaler, elevrad, specialundervisning, holdde-

ling, 2-lzererordning, lektiecafé, 6 ugentlige timer pa biblioteket/paed. Lee-

ringscenter, tilsyn med elever sidste dag inden ferier hvor eleverne far tid-
ligere fri

Bgrneby Nord 741,65 750,0 Undervisning i fagene, undervisning i temauger, understgttende undervis-
ning, morgensamling, elevsamtaler, elevrdd, serlig tilrettelagt undervis-
ning, holddeling, 2-leererordning, biblioteket/paed. leeringscenter

Sgren Kanne-skolen (770,14 734 Det udvidede undervisningsbegreb + vejledertimer og bibliotekstimer.

Djurslandsskolen 728,94 Alle lzerere pa de tre afdelinger indgar i gennemsnittet inkl. de forskellige
vejledere som pga. vejledningsopgaver har et reduceret undervisnings-
timetal. TR & AMR indgar ligeledes i gennemsnit med et reduceret under-
visningstimetal. I gennemsnittet indgar ogsa laerere pa deltid, som deraf
ogsa har ferre undervisningstimetal. VEJLEDERTIMER TZALLER IKKE
MED [ DET UDREGNEDE GENNEMSNIT!

En fuldtidsansat leerer pa DS uden vejledningsopgaver, tillidshverv mv.
har et undervisningstimetal pa 780t svarende til 26lekt./19,5t. pr. Uge i 40
uger.
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August-oktober:
Indsamling af feelles
Bilag 2: Arshjul viden (A20 §3),
kommunal
budgetlaegning

November-december:

Juni: Opgaveoversigter Kommunal redeggrelse

m.m. og samarbejdsmgde(r)
kommune og kreds

April-juni: Planlaeg-
ning af indsamling
af feelles viden (A20
§3)

Februar-juni: Kom-
mune og kreds fun-
. . . gerer som fglge-
April-maj: Planlaegning /sparringsgruppe Januar:
og fagfordeling pa ressourceudmelding til
skolerne skolerne

Marts-april:
Samarbejdsmgde(r)
ledelse og lzrere,
feerdigggrelse af
skoleplan

Februar-marts:
Samarbejdsmgde(r)
ledelse og TR, udkast til
skoleplan
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Bilag 3: Tilleegsaftale om opfalgning

Med indgaelsen af implementerings-forstaelsen for A20 mellem Norddjurs Kommune og Djurs Larerforening er der mellem par-
terne desuden enighed om, at felgende elementer indgar i opfglgningen /evalueringen i efteraret 2021:

Det er vigtigt for parterne, at alle bergrte oplever et forbedret samarbejde og en konkret forbedret balance og transparens i skolearets plan-
legning.

Parterne gennemfgrer i oktober 2021 en kvantitativ undersggelse af, hvordan ledere og laerere oplever, at malsaetningerne og hensigterne om
bl.a. samarbejdet om skolearets planlaegning og dialogen om skoleplanen og opgaveoversigterne slar igennem i den konkrete udmgntning pa
skoleniveau.

Parterne vil fokusere pa fglgende elementer:

fordelingen af undervisningen - hvordan er det gaet?

arbejdet med skoleplanen - hvordan er det oplevet?

omlaegning af opgaver / @endringer i opgaverne

Tilretteleggelsen af forberedelsen - har lzererne oplevet at have effektiv sammenhangende tid til savel felles forberedelse som indivi-
duel forberedelse?

forhold for nyuddannede

e opgaveoversigtens kvalitet

e Samarbejdetledelse og TR

Den / 2021 Den / 2021

For Norddjurs Kommune For Djurs Laererforening

Skole- og dagtilbudschef Lene Mehlsen Thomsen Kredsformand Lisbeth Bgwes
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