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      D. 14/12 2020 

Til Børne- og Ungdomsudvalget 

Norddjurs Kommune 

 

Høringssvar til størrelse af sammensætning af ansættelsesudvalg. 

Bestyrelsen har læst og drøftet det udsendte materiale. Vi har følgende bemærkninger: 

Vi finder det vigtigt, at ansættelsesudvalget ved ansættelse af aftaleholder, har en bred repræsentation, 

men en opmærksomhed på at gruppen ikke bliver for stor.  

Forslaget skal stemme overens med retningslinjerne fra MED-aftalen. Medarbejderrepræsentanterne 

nævner, at udsendte forslag ikke er i overensstemmelse med det aftalte i MED-aftalen. Dette bør tjekkes.  

Med det stillede forslag bliver udvalget ikke væsentligt mindre. Der bliver blot flyttet rundt på antallet af 

forældrerepræsentanter mod færre medarbejderrepræsentanter. I så fald er der ikke grund til at ændre i 

udvalgets størrelse.  

Der skal være en vis fleksibilitet for de lokale distrikter til at sammensætte ansættelsesudvalg. Der er 

forskel på område midt og Søren Kanne-skolen. 

 

På bestyrelsens vegne 

 

 

Bjørn Johansen   

Formand, Bestyrelsen   
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