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Sterrelse og sammensztning af ansattelsesudvalg
20/17666  Aben Sag

Sagsgang
BUU, hering, BUU

Sagsfremstilling

Der har veret et politisk enske om at fa udarbejdet principper for ansattelsesudvalgenes storrelse
og sammensatning pa skole- og dagtilbudsomradet 1 forbindelse med ansettelse af aftaleholdere pa
omrddet. Der er et onske om, at udvalgenes storrelse bliver mindre, og at ssmmensa&tningen

afspejler en storre andel af foreldrereprasentanter.

I Norddjurs Kommunes personalepolitik fremgar det, at ved nyansattelser nedsattes et
ansattelsesudvalg bestaende af sével ledelsesreprasentanter, medarbejderrepraesentanter og

tillidsreprasentanter.

Pé flere aftaleenheder er der udarbejdet lokale retningslinjer og principper for, hvordan
ansattelsesudvalg bliver sammensat. Der er tradition for at have en bred medarbejderreprasentation

1 ansattelsesudvalgene.

Forvaltningen har udarbejdet nedenstaende forslag til fremadrettede retningslinjer og principper for

ans&ttelsesudvalgenes sammensatning i forbindelse med ansattelse af aftaleholdere:

e Skole- og dagtilbudschefen er formand for ans@ttelsesudvalget.

e 1-3 afdelingsledere fra skolen/dagtilbuddet/bernebyen athengigt af omradets storrelse.

e | lederrepraesentant fra henholdsvis skolelederforeningen og/eller
dagtilbudslederforeningen.

e 1-2 tillidsrepraesentanter eller medarbejderreprasentanter pr. faggruppe.

e 4-6 foreldrereprasentanter athaengigt af omradets storrelse. Ved bernebyer gerne en

reprasentation fra bade dagtilbud og skolen.
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Forslaget til retningslinjer for ansattelsesudvalgenes storrelse og sammensatning har veret sendt til
hering 1 bestyrelser og MED-udvalg med den @&ndring, at der skal sikres en foreldrereprasentant pr.
afdeling for at understette foraeldreejerskabet 1 alle institutioner. Andringen blev besluttet pd barne-

og ungdomsudvalgets made den 29. oktober 2020. Horingssvarene er vedlagt som bilag.

Sammenhsaeng til andre politikker/strategier og fagomrader

Der er ssmmenheng til Norddjurs Kommunes personalepolitik.

Okonomiske konsekvenser

Punktet har ingen ekonomiske konsekvenser.

Indstilling
Skole- og dagtilbudschefen indstiller, at forslaget til retningslinjer for ansattelsesudvalgenes
storrelse og sammensatning godkendes med den @ndring, at der skal sikres en

foreldrereprasentant pr. afdeling for at understotte foreldreejerskabet i alle institutioner.

Beslutning i Boerne- og ungdomsudvalget den 22-12-2020
Behandlingen af punktet blev udsat til berne- og ungdomsudvalgets mede den 28. januar 2021.

Beslutning i Berne- og ungdomsudvalget den 25-02-2021
Godkendt med de yderligere @ndringer, at:
e 1-2 tillidsrepraesentanter eller medarbejderreprasentanter pr. faggruppe, hvor det samtidig
sikres, at alle geografisk enheder er reprasenteret.
e 4 foreldrereprasentanter, dog mindst én fra hver geografisk enhed.

e Faggrupper preciseres som lerer, pedagog, dagplejer, ovrige paedagogisk personale og

ovrige.
Bilag:
1- Aben Horingssvar fra Omrade Auning - Sterrelse og (183705/20) (H)
2993092 sammens&tning af ansettelsesudvalg
2- Aben Heringssvar fra Berneby Midts MED-udvalg - Sterrelse  (170051/20) (H)

2977055 og sammens&tning af ansettelsesudvalg
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3-
2977715
4-
2989970
5-
2993559
6 -
2993444

Aben

Aben

Aben

Aben

Horingssvar fra Berneby Midts bestyrelse - Sterrelse og
sammens&tning af ansettelsesudvalg

Heringssvar fra Omrade Grenaa - Storrelse og
sammensatning af ansattelsesudvalg

Horingssvar fra Seren Kanne-skolen - Sterrelse og
sammens&tning af ansettelsesudvalg

Heringssvar fra Berneby Nord - Sterrelse og

sammens&tning af ansattelsesudvalg

(170583/20) (H)

(181090/20) (H)

(184116/20) (H)

(184020/20) (H)
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