Dataperiode til og med: December 2020 ﬁi nord dj urs
kommune

Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Samlet

2020 2019 2018

Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.

Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder

Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder

Norddjurs Kommune samlet 3.127,5 5,7% 12,8 2,5% 3,1% 2,2% 4,9 3.171,8 5,8% 13,1 2,8% 3,0% 2,2% 4,9 3.373,4 5,6% 12,7 2,7% 2,9% 2,2% 4,8

2020 2019 2018
Fellesforvaltningsdirektorens omrade Gns SK;;fravaer Is_;;gftrava-:r fGr:\ff.ersdage Gns SK;;fravaer Is_;;gftrava-:r fGr:\ff.ersdage Gns SK;;:fravaer Is_;;gftrava-:r fGr:\ff.ersdage
Gns. antal Sygefravaer syge.fravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr. Gns. antal Sygefravaer syge.fravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygéfravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
Fzellesforvaltningsdirekterens omrade i alt 419,6 4,6% 11,2 2,1% 2,5% 2,2% 53 424,7 4,8% 11,4 2,6% 2,1% 2,0% 4,8 460,5 4,1% 9,8 2,3% 1,8% 2,1% 5
Arbejdsmarkedsafdeling 108,2 5,2% 13 2,6% 2,6% 2,8% 7 100,2 6,0% 14,8 2,4% 3,5% 1,2% 3 103,5 5,1% 12,3 1.8% 3,3% 1.4% 3,4
Borgerservice, IT og Digitalisering 45,8 2,1% 55 1,7% 0,4% 3,3% 8,4 52,8 3,1% 8 2,5% 0,6% 1,7% 4.4 61,8 2,4% 6,2 2,2% 0,3% 1,9% 4,8
Byg og Milje 37,2 4,5% 11,5 2,3% 2,3% 21% 54 37,9 4,1% 10,4 2,8% 1,3% 0,8% 2 40,4 3,3% 8,5 2,7% 0,6% 2,2% 5,6
Fezellessekretariatet 7,9 2,8% 7 1,7% 1,2% 0,1% 0,3 8,5 0,9% 2,3 0,9% 0,2% 04 77 6,7% 171 6,4% 0,3% 0,5% 1,2
Kulturafdelingen 6,8 1,1% 2,7 1,1% 2,5% 6,3 8 1,1% 2,9 1,1% 0,9% 2,3 58 1,2% 3,2 1,2% 0,2% 04
Kulturskolen Norddjurs 19,5 2,0% 2 0,5% 1,4% 0,2% 0,2 20,7 1,2% 1,2 1,0% 0,2% 1,1% 11 22,3 3,0% 2,9 2,0% 1,1% 2,5% 2,3
Norddjurs Bibliotek 22,8 4,8% 10,8 1,8% 3,0% 0,3% 0,6 23,8 5,4% 11,8 3,1% 2,2% 0,5% 1,2 28 2,6% 553 2,1% 0,5% 0,3% 0,7
Stabsomradet 57,2 2,9% 73 0,9% 2,0% 2,4% 6,1 60,3 3,6% 9 2,2% 1,4% 5,9% 14,9 64,3 2,2% 55 1,9% 0,2% 5,8% 14,7
Ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvej 26 3,6% 9,3 1,8% 1,8% 3,6% 9,1 235 2,4% 6 1,6% 0,7% 0,4% 1 34,5 1,7% 4,5 1,5% 0,2% 1,1% 2,8
Vej og ejendom. 87,2 7.3% 18,1 3,1% 4,3% 1,0% 2,5 88,6 7.1% 17,3 3,8% 3,3% 21% 5,1 92,2 7.4% 17,8 3,2% 4.2% 1,4% 3,3
@vrige enheder med fa ansatte 1 0,4

2020 2019 2018
. N Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Velfzerdsdirektorens omrade Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder

Velferdsdirektorens omrade i alt 2.708,2 5,8% 13 2,6% 3,3% 2,2% 4,8 2.635,2 6,1% 13,5 2,8% 3,3% 2,3% 5 2.658 6,0% 13,3 2,8% 3,2% 2,2% 4,8
Administration/Udvikling 27,3 3,9% 94 2,2% 1,8% 4,8% 11,4 28 6,0% 14,1 3,6% 2,4% 2,3% 54 18,1 2,5% 6,2 1,0% 1.4% 1,5% 3.9
Adm. Socialomradet 18,3 0,9% 21 0,6% 0,3% 4,5% 9,9 18,3 4,2% 9,7 2,2% 2,0% 0,8% 1.8 19,5 5,9% 13,4 4,7% 1.2% 0,3% 0,7
Auning Skole 97,3 4,5% 10,9 2,7% 1,7% 3,2% 7.7 101 7.2% 17,2 3.4% 3,8% 3,3% 78 108,7 4,6% 11 3,0% 1.7% 2,9% 6,9
Borneby Midt 112,8 4,0% 9 1,5% 2,5% 1,7% 3,9 118,6 3,5% 7.8 1,8% 1,7% 1,0% 22 121 4,8% 10,5 1,9% 2,8% 1,0% 23
Borne- og Ungecentret Norddjurs 69,1 6,8% 15,8 1,9% 4,9% 3,7% 8,6 70,5 8,7% 20,5 2,4% 6,3% 3,8% 8,9 7,7 6,4% 15,6 3,3% 3,1% 1,6% 3.8
Demenscentret 89,5 3,5% 71 2,2% 1,3% 0,6% 13 89,4 4.2% 8,6 2,2% 2,0% 0,4% 0,8 84,5 4,5% 8,8 2,2% 2,3% 0,7% 14
Distrikt Anholt 15,8 8,4% 12,5 0,2% 8,2% 0,2% 0,3 13,8 10,7% 17,7 4,4% 6,3% 1,3% 2,1 12,5 1,6% 2,8 0,9% 0,7% 3,6% 6,4
Djurslandsskolen 138,7 6,1% 14,6 2,5% 3,6% 3,5% 8,5 147 .1 7.9% 18,6 3, 7% 4,2% 2,0% 4,6 156,7 7.8% 18,2 3,5% 4,2% 2,3% 53
Familiehuset/Sundhedsplejen 70,9 3,8% 8,5 2,2% 1,7% 1,1% 24 72,8 5,2% 12 2,3% 2,8% 0,7% 17 75,5 5,6% 13,4 3,6% 2,0% 2,1% 51
Hjemmehj./hjemmesygepl. Allingabro/Glesb 194,9 8,2% 17 2,6% 5,5% 2,5% 52 187,3 5,9% 12,1 3,1% 2,8% 3,6% 75 192,9 6,6% 13,8 3.2% 3,4% 1.4% 2,8
Hjemmehjeelp og hjemmesygepleje, Grenaa 176,9 6,0% 12,2 3,4% 2,5% 1,7% 34 169,8 6,0% 12,5 3,3% 2,8% 1,8% 37 187,6 5,8% 12,2 3,4% 2,4% 21% 4.4
Myndigheds og visitationsenhed 53,8 5,9% 14,6 2,3% 3,6% 9,4% 23,6 49,3 8,8% 214 2,4% 6,4% 4,2% 10,3 57,3 6,9% 16,5 2,9% 3,9% 3,3% 8
Omrade Auning 48,7 6,0% 15,7 2,0% 4,0% 1.2% 32 45 4,8% 13 2,5% 2,3% 1.2% 3.1 52 3,9% 10,3 2,6% 1,3% 3,5% 9,3
Omrade Auning/Allingabro/@rsted 79,5 8,9% 20,7 2,7% 6,1% 1,3% 3 81,5 6,6% 15,1 1,8% 47% 0,3% 0,6 84,8 9,5% 21,8 1,8% 7,8% 0,7% 1,6
Omrade Grenaa 176,4 4,6% 12,5 2,2% 2,4% 1,5% 41 161,1 4,3% 11,8 2,3% 2,0% 2,8% 7.6 160 7.2% 19,6 2,3% 4,9% 1,6% 4,2
Omrade Grenaa Bo,/Aktivitet og udd 91,5 5,8% 12,9 3,4% 2,4% 1,1% 24 87,4 5,2% 111 2,4% 2,7% 1.1% 23 82 6,5% 14,6 2,5% 4,0% 2,8% 6,3
Omrade Nord 149,3 5,7% 13,2 2,3% 3,4% 2,5% 58 145,8 4,8% 11,2 2,4% 2,4% 2,5% 58 131 4,3% 9,9 3,0% 1.2% 3,3% 7,7
Omrade @rum 53,4 4,8% 10,5 2,8% 1,9% 1.2% 2,6 55,1 10,0% 22 2,7% 7,3% 1,0% 22 58,3 11,7% 26,2 3,3% 8,5% 0,6% 13
Plejecenter Digterparken, Grenaa 108,4 6,0% 12,2 3,1% 2,9% 2,6% 53 108 8,2% 16,8 4,0% 4,2% 3,0% 6,1 110 8,2% 16,7 3,8% 4,4% 2,0% 4,1
Plejecenter Glesborg, Glesborg 65,2 6,1% 13,3 2,5% 3,6% 3,0% 6,5 67,5 8,9% 18,7 2,7% 6,2% 2,8% 59 65,5 6,0% 12,9 2,2% 3,8% 1,8% 3,9
Plejecenter Violskraenten/Grennegarden 154,3 10,3% 21,8 2,8% 7,6% 1,2% 2,6 133,7 8,2% 17,4 3,7% 4,6% 3,4% 73 139,5 6,6% 13,9 3,2% 3,4% 2,4% 5
Plejec Farsghthus, Mgllehjemmet og Allin 104 5,1% 10,7 3,4% 1,8% 3,0% 6,2 98,2 6,2% 12,8 2,8% 3,5% 3,6% 75 108,3 5,1% 10,3 2,9% 2,2% 6.2% 12,6
Psykiatri og Rusmidler 100 4,7% 9.8 1,9% 2,8% 0,7% 1,5 97,8 7,0% 14 2,9% 41% 0,8% 1.6 101,2 5,8% 111 2,6% 3,3% 2,2% 4.1
Skole- og dagtilbudsafdelingen 53 3,0% 6,2 3,0% 0,3% 0,6
Staben Skole- og dagtilbud 10,1 1,9% 4,5 1,3% 0,6% 0,8% 1,9 12,6 2,6% 6,1 2,2% 0,4% 6,8% 15,8 13,5 3, 7% 8,8 2,0% 1.7% 4,5% 10,7
Sundhed og Traening 105,8 6,8% 14,6 3,3% 3,5% 1.2% 2,6 101,5 7.4% 16 3,9% 3,6% 3,5% 7,7 87,7 5,8% 12,7 2,9% 3,0% 2,5% 54
Sgren Kanne-skolen 202,9 6,7% 16,1 3,7% 3,0% 1,7% 4 170,7 5.2% 12,3 3.1% 2,1% 2,0% 4,8 133,8 6,3% 14,6 3,3% 3,0% 1.8% 43
Tandplejen 20,5 1,3% 2,7 1,3% 4,1% 8,8 20 1,9% 41 1,9% 0,6% 14 20 2,0% 43 2,0% 0,6% 13
Trivsel og leering 49,4 5,5% 13,1 2,6% 2,8% 3,1% 74 47,5 4,4% 10,5 2,9% 1,5% 2,1% 5 50,7 3,8% 9,3 2,6% 1.2% 4,0% 9,8
UngNorddjurs 68,1 1,0% 1,5 0,6% 0,4% 1,0% 1,5 76,2 2,8% 4.1 0,9% 1.8% 2,2% 33 90,9 1,9% 2,6 1,0% 0,8% 0,7% 1
Velfeerdssekretariatet 58 0,3% 0,9 0,3% 0,3% 0,7 59 1.7% 4,5 0,3% 1,5% 0,3% 0,8 73 0,1% 0,1 0,1% 9,0% 23,4
VidenDjurs medarbejder 6,9 1,8% 4,3 1,8% 0,4% 0,9 11,9 2,3% 5,6 2,3% 0,2% 0,5
Visitation-/myndighedsenhed 37,8 5,8% 13,7 2,2% 3,6% 1,5% 3,6 35,9 4,6% 10,7 2.2% 2,4% 0,7% 1.6 33,1 3,4% 8 2,6% 0,8% 0,7% 1.6

@vrige enheder med fa ansatte 11,8 1,1% 21 1,1% 0,1% 0,3 11 0,7% 1,6 0,7% 0,8% 1,9 52 13,7% 31,5 4,5% 9,2% 0,4% 1
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Dataperiode til og med: December 2020 ﬁi nord dj urs
kommune

2019 2018
lkke aktive enheder Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefraveersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
Ikke aktive enheder i alt 112,3 4,2% 10,1 2,2% 2,0% 1,1% 2,7 255,3 4,5% 10,8 2,4% 2,1% 2,1% 51
Distrikt Glesborg 7 4,9% 15 0,7% 4,2% 12,1% 36,9
Distrikt Malleskolen 31,3 1,1% 2,5 1.1% 0,0% 0,8% 1.9 55,6 4.2% 9,5 2,1% 2,1% 1.2% 2,7
Distrikt Drsted, dagplejen 6 2,6% 8 2,6% 0,6% 2
Kattegat Skole 45,8 7,9% 19 3,4% 4,5% 2,1% 4,9 81,3 4,6% 10,9 2,9% 1,6% 2,7% 6,5
Miljg- og kultur sekretariatet 12,2 6,3% 15,9 2,6% 3,8% 2,2% 515)
Omrade Nord 2,1 1.2% 2,4 1.2% 4,6 2,3% 53 1,4% 1,0% 0,1% 0,2
Social- og sundhedsassistentelev 12,1 3,2% 7.8 2,6% 0,5% 6,6% 16
Sundhed og Traening - Dagn 53 6,9% 13,5 4,0% 3,0% 0,3% 0,6 27,4 10,8% 22,4 3,6% 7.2% 1,3% 2,7
Vivild Bgrneby 8,1 4,0% 12,3 1,8% 2,1% 0,2% 0,5
@vrige enheder med fa ansatte 27,8 1,5% 3,9 1,3% 0,2% 0,2% 0,6 41 1,6% 3,9 1,2% 0,4% 0,2% 0,5
Rapporten viser det faktiske antal ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fravaer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.
Sygefravaer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fraveer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fravzersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og langt sygefravaer teelles ud fra antal med

For yderligere beskrivelse, se udvidet ivelse for inger og

Tomme felter = der har ikke vzeret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.
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Dataperiode til og med: December 2020 ﬁi nord dj urs
kommune

Sygefraveer og andet fraveer (barsel. omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Administration

2020 2019 2018

Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.

Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder

Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder

Administration samlet 432,1 4,8% 11,9 2,2% 2,6% 3,2% 8 430,8 5,3% 13,1 2,6% 2,7% 2,3% 58 472,4 4,4% 10,9 2,3% 2,1% 2,4% 6,1

2020 2019 2018

Fellesforvaltningsdirektorens omrade Gns sK;l)g"::frava-:r Is_;;gftrava-:r fGr:\f';ersdage Gns SK;;fravar Is_;;gftrava-:r fGr:\f';ersdage Gns ;()?g":fravaer Is_;;gftrava-:r fGr:\f';ersdage

Gns. antal Sygefravaer sygéfravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr. Gns. antal Sygefravaer sygéfravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygéfravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
Fzellesforvaltningsdirekterens omrade i alt 369,4 4,7% 11,8 2,2% 2,5% 2,4% 6 371,7 4,9% 12,2 2,7% 2,2% 2,2% 54 402,5 4,2% 10,3 2,3% 1,9% 2,2% 55
Arbejdsmarkedsafdeling 108,2 5,2% 13 2,6% 2,6% 2,8% 7 100,2 6,0% 14,8 2,4% 3,5% 1.2% 3 103,5 5,1% 12,3 1.8% 3,3% 1.4% 3,4
Borgerservice, IT og Digitalisering 45,8 2,1% 55 1,7% 0,4% 3,3% 8,4 52,8 3,1% 8 2,5% 0,6% 1,7% 4.4 61,8 2,4% 6,2 2,2% 0,3% 1,9% 4,8
Byg og Milje 37,2 4,5% 11,5 2,3% 2,3% 21% 54 37,9 4,1% 10,4 2,8% 1,3% 0,8% 2 40,4 3,3% 8,5 2,7% 0,6% 2,2% 5,6
Kulturafdelingen 6,8 1,1% 2,7 1,1% 2,5% 6,3 8 1,1% 2,9 1,1% 0,9% 2,3 58 1,2% 3,2 1,2% 0,2% 04
Stabsomradet 57,2 2,9% 73 0,9% 2,0% 2,4% 6,1 60,3 3,6% 9 2,2% 1,4% 5,9% 14,9 64,3 2,2% 515) 1,9% 0,2% 5,8% 14,7
Ungeindsats og Ungdommens Uddannelsesvej 26 3,6% 9,3 1,8% 1,8% 3,6% 9,1 235 2,4% 6 1,6% 0,7% 0,4% 1 34,5 1,7% 4,5 1,5% 0,2% 1,1% 2,8
Vej og ejendom. 87,2 7.3% 18,1 3,1% 4,3% 1,0% 25 88,6 7.1% 17,3 3,8% 3,3% 21% 5,1 92,2 7.4% 17,8 3,2% 4.2% 1,4% 3,3
@vrige enheder med fa ansatte 1 0,4

2020 2019 2018
Velfrdsdirekt ad Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
elizrdsdirekiorens omrade Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
Velfaerdsdirektorens omrade i alt 62,9 5,3% 12,9 2,2% 3,1% 8,3% 20,2 59,2 7,6% 18,4 2,1% 5,5% 3,6% 8,8 69,9 5,9% 14 2,6% 3,2% 3,8% 9
Myndigheds og visitationsenhed 53,8 5,9% 14,6 2,3% 3,6% 9,4% 23,6 49,3 8,8% 21,4 2,4% 6,4% 4.2% 10,3 57,3 6,9% 16,5 2,9% 3,9% 3,3% 8
Skole- og dagtilbudsafdelingen 53 3,0% 6,2 3,0% 0,3% 0,6
Velfeerdssekretariatet 58 0,3% 0,9 0,3% 0,3% 0,7 59 1.7% 4,5 0,3% 1,5% 0,3% 0,8 73 0,1% 0,1 0,1% 9,0% 23,4
@vrige enheder med fa ansatte 3,3 5,0% 6,4 5,0% 4 1,1% 2 1,1% 0,8% 1,6

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske antal jdere, ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fraveer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fraveersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pé 7.4 timer.

Kort og langt sygefraveer teslles ud fra antal med

For yderligere . se udvidet ivelse for inger og

Tomme felter = der har ikke veeret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.
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Dataperiode til og med: December 2020 ﬁi nord dj urs
kommune

Sygefraveer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Skole- og dagtilbudsomradet

2020 2019 2018
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
lalt 1.003,4 5,4% 13,2 2,5% 2,9% 2,2% 53 971,1 5,3% 12,8 2,8% 2,6% 2,2% 54 952 5,6% 13,6 2,8% 2,9% 2,3% 5,6
Auning Skole 97,3 4,5% 10,9 2,7% 1.7% 3.2% 7,7 101 7.2% 17,2 3,4% 3,8% 3,3% 78 108,7 4,6% 11 3,0% 1.7% 2,9% 6,9
Borneby Midt 112,8 4,0% 9 1,5% 2,5% 1.7% 3,9 118,6 3,5% 78 1,8% 1.7% 1,0% 2,2 121 4,8% 10,5 1,9% 2,8% 1,0% 23
Distrikt Anholt 15,8 8,4% 12,5 0,2% 8,2% 0,.2% 0,3 13,8 10,7% 17,7 4,4% 6,3% 1,3% 2,1 12,5 1,6% 2,8 0,9% 0,7% 3,6% 6,4
Djurslandsskolen 138,7 6,1% 14,6 2,5% 3,6% 3,5% 8,5 1471 7,9% 18,6 3,7% 4,2% 2,0% 4,6 156,7 7.8% 18,2 3,5% 4,2% 2,3% 53
Omrade Auning 48,7 6,0% 15,7 2,0% 4,0% 1.2% 3,2 45 4,8% 13 2,5% 2,3% 1.2% 3.1 52 3,9% 10,3 2,6% 1,3% 3,5% 9,3
Omrade Grenaa 176,4 4,6% 12,5 2,2% 2,4% 1,5% 4.1 161,1 4,3% 11,8 2,3% 2,0% 2,8% 7.6 160 7.2% 19,6 2,3% 4,9% 1,6% 4,2
Omrade Nord 149,3 5,7% 13,2 2,3% 3,4% 2,5% 58 145,8 4,8% 11,2 2,4% 2,4% 2,5% 58 131 4,3% 9,9 3,0% 1.2% 3,3% 7,7
Staben Skole- og dagtilbud 10,1 1,9% 4,5 1,3% 0,6% 0,8% 1.9 12,6 2,6% 6,1 2,2% 0,4% 6,8% 15,8 13,5 3.7% 8,8 2,0% 1.7% 4,5% 10,7
Sgren Kanne-skolen 202,9 6,7% 16,1 3,7% 3,0% 1.7% 4 170,7 5,2% 12,3 3,1% 2,1% 2,0% 4,8 133,8 6,3% 14,6 3,3% 3,0% 1,8% 43
Trivsel og leering 49,4 5,5% 13,1 2,6% 2,8% 3,1% 7,4 47,5 4,4% 10,5 2,9% 1,5% 2,1% 5 50,7 3,8% 93 2,6% 1.2% 4,0% 9,8
VidenDjurs medarbejder 6,9 1,8% 43 1,8% 0,4% 0,9 11,9 2,3% 5,6 2,3% 0.2% 0,5
@vrige enheder med f4 ansatte 2 1 0,2

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske antal ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fravaer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.
Sygefravaer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.

Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og langt sygefravaer teelles ud fra antal med

For yderligere beskrivelse, se udvidet ivelse for inger og

Tomme felter = der har ikke vaeret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.
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Dataperiode til og med: December 2020 ﬁi nord dj urs
kommune

Sygefraveer og andet fraveer (barsel. omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Socialomradet

2020 2019 2018
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
lalt 574,8 51% 10,9 2,2% 2,9% 1,6% 3,4 583,6 6,2% 13,1 2,3% 4,0% 1,3% 2,7 607,9 6,7% 14,1 2,7% 4,0% 1,5% 3,2
Adm. Socialomradet 18,3 0,9% 2,1 0,6% 0,3% 4,5% 9,9 18,3 4.2% 9,7 2,2% 2,0% 0,8% 1.8 19,5 5,9% 13,4 4,7% 1.2% 0,3% 0,7
Borne- og Ungecentret Norddjurs 69,1 6,8% 15,8 1,9% 4,9% 3, 7% 8,6 70,5 8,7% 20,5 2,4% 6,3% 3,8% 8,9 77 6,4% 15,6 3,3% 3,1% 1,6% 3.8
Familiehuset/Sundhedsplejen 70,9 3,8% 8,5 2,2% 1.7% 1,1% 2,4 72,8 5,2% 12 2,3% 2,8% 0,7% 17 75,5 5,6% 13,4 3,6% 2,0% 2,1% 5,1
Omrade Auning/Allingabro/Qrsted 79,5 8,9% 20,7 2,7% 6,1% 1,3% 3 81,5 6,6% 15,1 1,8% 4,7% 0,3% 0,6 84,8 9,5% 21,8 1,8% 7,8% 0,7% 16
Omrade Grenaa Bo,/Aktivitet og udd 91,5 5,8% 12,9 3,4% 2,4% 1,1% 2,4 87,4 5,2% 111 2,4% 2,7% 1,1% 23 82 6,5% 14,6 2,5% 4,0% 2,8% 6,3
Omrade @rum 53,4 4,8% 10,5 2,8% 1,9% 1.2% 2,6 55,1 10,0% 22 2,7% 7,3% 1,0% 2,2 58,3 11,7% 26,2 3,3% 8,5% 0,6% 13
Psykiatri og Rusmidler 100 4,7% 9,8 1,9% 2,8% 0,7% 1,5 97,8 7,0% 14 2,9% 4,1% 0,8% 1.6 101,2 5,8% 111 2,6% 3,3% 2,2% 4.1
Tandplejen 20,5 1,3% 2,7 1,3% 4,1% 8,8 20 1,9% 4.1 1,9% 0,6% 14 20 2,0% 43 2,0% 0,6% 13
UngNorddjurs 68,1 1,0% 1,5 0,6% 0,4% 1,0% 1,5 76,2 2,8% 4.1 0,9% 1,8% 2,2% 33 90,9 1,9% 2,6 1,0% 0,8% 0,7% 1
@vrige enheder med fa ansatte 3,5 0,4% 0,9 4 1,0% 2,4 1,0% 1,4% 3,5 4 18,5% 41 6,1% 12,4% 0,6% 1,3

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske antal ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.

Fravaer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fraveer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fraveersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefravaer teelles ud fra antal med

For yderligere beskrivelse, se udvidet ivelse for inger og

Tomme felter = der har ikke vzeret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.
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Dataperiode til og med: December 2020

Sygefraveer og andet fraveer (barsel. omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Sundheds og omsorgsomradet

2020 2019 2018
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer sygefravaer fravaersdage

Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fravaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraveaer pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
lalt 1.067,1 6,7% 14,1 2,9% 3,9% 2,0% 4,2 1.021,3 6,6% 13,9 3,2% 3,4% 2,7% 5,8 1.028,2 6,0% 12,6 3,0% 3,0% 2,2% 4,7
Administration/Udvikling 27,3 3,9% 9,4 2,2% 1,8% 4,8% 11,4 28 6,0% 14,1 3,6% 2,4% 2,3% 54 18,1 2,5% 6,2 1,0% 1,4% 1,5% 3.9
Demenscentret 89,5 3,5% 71 2,2% 1,3% 0,6% 13 89,4 4.2% 8,6 2,2% 2,0% 0,4% 0,8 84,5 4,5% 8,8 2,2% 2,3% 0,7% 14
Hjemmehj./hjemmesygepl. Allingabro/Glesb 194,9 8,.2% 17 2,6% 5,5% 2,5% 52 187,3 5,9% 121 3,1% 2,8% 3,6% 75 192,9 6,6% 13,8 3.2% 3,4% 1,4% 2,8
Hjemmehjeelp og hiemmesygepleje, Grenaa 176,9 6,0% 12,2 3,4% 2,5% 1,7% 34 169,8 6,0% 12,5 3,3% 2,8% 1,8% 3,7 187,6 5,8% 12,2 3,4% 2,4% 2,1% 4,4
Plejecenter Digterparken, Grenaa 108,4 6,0% 12,2 3,1% 2,9% 2,6% 53 108 8,.2% 16,8 4,0% 4,2% 3,0% 6,1 110 8,.2% 16,7 3,8% 4,4% 2,0% 4.1
Plejecenter Glesborg, Glesborg 65,2 6,1% 13,3 2,5% 3,6% 3,0% 6,5 67,5 8,9% 18,7 2,7% 6,2% 2,8% 59 65,5 6,0% 12,9 2,2% 3,8% 1,8% 39
Plejecenter Violskraenten/Grgnnegarden 154,3 10,3% 21,8 2,8% 7,6% 1.2% 2,6 133,7 8,2% 17,4 3,7% 4,6% 3,4% 73 139,5 6,6% 13,9 3.2% 3,4% 2,4% 5
Plejec Farsghthus, Mgllehjemmet og Allin 104 5,1% 10,7 3,4% 1,8% 3,0% 6,2 98,2 6,2% 12,8 2,8% 3,5% 3,6% 75 108,3 5,1% 10,3 2,9% 2,2% 6,2% 12,6
Sundhed og Treening 105,8 6,8% 14,6 3,3% 3,5% 1.2% 2,6 101,5 7.4% 16 3,9% 3,6% 3,5% 7,7 87,7 5,8% 12,7 2,9% 3,0% 2,5% 54
Visitation-/myndighedsenhed 37,8 5,8% 13,7 2,2% 3,6% 1,5% 3,6 359 4,6% 10,7 2,2% 2,4% 0,7% 16 33,1 3,4% 8 2,6% 0,8% 0,7% 16
@vrige enheder med fa ansatte 3 0,8% 1,3 0,8% 2 1

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske antal mé ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fravaer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fraveer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefravaer teelles ud fra antal med

For yderligere beskrivelse, se udvidet ivelse for inger og

Tomme felter = der har ikke vaeret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.
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Dataperiode til og med: December 2020

Sygefraveer og andet fraveer (barsel. omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, Omradeudvalget for Kultur og Bibliotek

2020
Kort Langt
Gns. sygefravaer  sygefravaer

Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct
1alt 42,3 4,0% 6,7 1,4% 2,6%
Kulturskolen Norddjurs 19,5 2,0% 2 0,5% 1,4%
Norddjurs Bibliotek 22,8 4,8% 10,8 1,8% 3,0%

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske antal ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tjeneste og arbejdsskader.
Fravaer = barsel, graviditetsgener, hiemmeboende bar syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefravaer og fravaer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold il fravaer- og naerverstimer.
Gns. syge- og fravaersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7.4 timer.

Kort og langt sygefravzer tzelles ud fra antal med

For yderligere i , se udvidet i for i og

Tomme felter = der har ikke vaeret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.

Fravaer
i pct

0,2%
0,.2%
0,3%

fravaersdage

medarbejder

0,4
0,2
0,6

medarbejdere

445
207
23,8

Sygefravaer

i pct
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4,2%
1.2%
5,4%

2019

sygefravaersdage
pr. medarbejder

6,8
12
11,8

sygefravaer
(<=14dg)i

2,5%
1,0%
3.1%

sygefravaer
(>14dg)i

1,7%
0,2%
2,2%

Fraveaer
i pct

0,7%
1,1%
0,5%

fravaersdage

medarbejder

\ﬁ?nordgjurs

2018
Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefraveer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr.

medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
50,3 2,7% 4,2 2,1% 0,6% 0,9% 1,4
22,3 3,0% 2,9 2,0% 1,1% 2,5% 23
28 2,6% 53 2,1% 0,5% 0,3% 0,7



Dataperiode til og med: D] norddjurs

kammune

Sygefravaer og andet fraveer (barsel, omsorgsdage m.m.) Norddjurs Kommune, lkke aktive enheder

2019 2018
Kort Langt Gns. Kort Langt Gns.
Gns. sygefravaer  sygefravaer fravaersdage Gns. sygefravaer @ sygefravaer fravaersdage
Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr. Gns. antal Sygefravaer sygefravaersdage (<=14dg)i (>14dg)i Fraver pr.
medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder medarbejdere i pct pr. medarbejder pct pct i pct medarbejder
I alt 112,3 4,2% 10,1 2,2% 2,0% 1,1% 2,7 255,3 4,5% 10,8 2,4% 2,1% 2,1% 5,1
Distrikt Glesborg 7 4,9% 15 0,7% 4,2% 12,1% 36,9
Distrikt Mglleskolen 31,3 1,1% 2,5 1,1% 0,0% 0,8% 1,9 55,6 4,2% 9,5 2,1% 2,1% 1,2% 2,7
Distrikt Drsted, dagplejen 6 2,6% 8 2,6% 0,6% 2
Kattegat Skole 45,8 7,9% 19 3,4% 4,5% 2,1% 4,9 81,3 4,6% 10,9 2,9% 1,6% 2,7% 6,5
Miljg- og kultur sekretariatet 12,2 6,3% 15,9 2,6% 3,8% 2,2% 515
Social- og sundhedsassistentelev 12,1 3,2% 7,8 2,6% 0,5% 6,6% 16
Sundhed og Treening - Dagn 53 6,9% 13,5 4,0% 3,0% 0,3% 0,6 27,4 10,8% 22,4 3,6% 7.2% 1,3% 2,7
Vivild Bgrneby 8,1 4,0% 12,3 1,8% 2,1% 0,2% 0,5
@vrige enheder med fa ansatte 29,9 1,5% 3,8 1,3% 0,2% 0,2% 0,5 45,6 1,7% 41 1,2% 0,5% 0,2% 0,4

Rapportbeskrivelse

Rapporten viser det faktiske gennemsnits antal manedslennede medarbejdere, ansat i perioden.

Sygefravaer = sygdom, delvist sygdom, nedsat tieneste og arbejdsskader.

Fraveer = barsel, graviditetsgener, hjemmeboende barn syg og sygdom med §56-aftale.

Sygefraveer og fraveer er udregnet pa baggrund af medarbejderens reelle arbejdstid, i forhold til fravaer- og naervaerstimer.
Gns. syge- og fraveersdage pr. medarbejder er opgjort til en normeret arbejdsdag pa 7,4 timer.

Kort og langt sygefraveer teelles ud fra antal kalenderdage med sammenhzaengende sygefraveer.

For yderligere beskrivelse, se udvidet rapportbeskrivelse for afgraensninger og definitioner.

Tomme felter = der har ikke veeret placeret medarbejdere i den organisatoriske enhed i perioden.
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Dataperiode til og med:

December 2020 \ﬁ] norddjurs

kommune

Udvidet Rapportbeskrivelse

Fravaersrapport: Definitioner og afgraensninger

Periodeafgraensning

Fraveersrapporten vises for indeveerende ar til og med december maned. For 2018 og 2019 vises hele aret.

Data indleeses i rapoporten ferste hverdag efter d. 6 i mgneden.

Afgransning af organisation

Afgraensning af medarbejdere

Beregning af gennemsnitligt
antal medarbejdere

LOS afspejler kommunens organisatoriske struktur.

Organisatoriske enheder med 5 personer eller faerre vises ikke szerskilt i fraveersrapporten af hensyn til, at undga identifikation af
enkeltpersoner. Sma enheder er sldet sammen og vises som en sum med betegnelsen "@vrige enheder med fa ansatte".

Folgende organisatoriske omrader fremgar af rapporten:
- Feellesforvaltningsdirekterens omrade
- Velfeerdsdirekterens omrade

Ikke aktiv enheder indgar i rapporten, da enhederne indeholder aktive medarbejdere i de pagaeldende perioder.

Folgende omradeudvalg fremgar af rapporten:
- OMU Administrationen

- OMU1 Skole og Dagtilbudsomradet

- OMU2 Socialomradet

- OMU3 Sundhed og omsorgsomradet

- OMU4 Kultur og bibliotek

- Ikke aktive enheder

Omrader hvor Norddjurs er Ienadministrerende er ikke omfattet af rapporten. Det ger sig eksempelvis gaeldende for Djursmad, Brand og
Redning, Renodjurs, Ngrager Barnehave m.fl.

En organisatorisk enhed hvor der har veeret ansat medarbejdere i perioden vil fremga af rapporten. Dette medferer at organisatoriske
eendringer kan fremgéa, med eventuelle tomme felter.

Den organisatoriske enhed Seniorjob er ikke med i rapporten, da medarbejdere i denne afdeling endnu ikke varetager et reelt job eller er
udlant til en institution, der modtager kommunalt tilskud.

Aflgnningsform:
- Kun manedslgnnede medarbejdere (forud/bagud) er omfattet af fravaersrapporten, uanset andelen af naervaerstimer.

Stilling som lkke er medtaget i rapporten:
- Dieeter

- Kommunalbestyrelsesmedlem
- EGU-elev

- Tabt arbejdsfortjeneste

- Arbejdsduser

- Lommepenge

- Medhjeelper

- Arbejdsmarkedsrobot

- Robot

- Foreeldrerepraesentant

Medarbejderkreds som IKKE er medtaget i rapporten:
- Folkevalgte

- Honorar/Vederlag

- Tabt arbejdsfortjeneste

- Efterindteegt af lon

- Lantilskudspersoner

- Seniorjob

Stillingskategorier som IKKE er medtaget i rapporten:

- Familiepleje
- Handicapledsager

Rapporten viser det faktiske gennemsnits antal medarbejdere ansat i perioden. Med forudseetning af gvrige afgreensningskriterier, herunder
at der kun medtages manedslgnnede medarbejdere.

En gennemsnits medarbejder teeller kun i den periode medarbejderen har veeret ansat.

Sygefravaer

Fravaer

Felgende fraveersarsager vedr. sygdom er medtaget i rapporten:
- Arbejdsskade

- Delvist syg

- Nedsat tjeneste

- Sygdom

- Nedsat tieneste arbejdsskade

Folgende fravaersarsager er medtaget i rapporten:
- Alvorligt sygt barn

- Barsel

- Barsel feedre

- Barsel delvis genoptaget arbejde
- Barsel uden lgn

- Graviditetsgener

- Hiemmeboende barn syg

- Nedsat tieneste graviditetsgene
- Omsorgsdage

- Sygdom med § 56-aftale
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Dataperiode til og med:

Beregning af sygefravaers- og
fravaersprocent

Beregning af gns. antal
sygefravaers- og fravaersdage
per medarbejder

Kort og langt sygefravaer

December 2020 \ﬁ? norddjurs

kommune

Sygefraveers- og fraveersprocent er opgjort som det konstaterede fravaerstimetal, | henhold til ovenstaende fraveersarsager divideret med
antal neervaerstimer.

Naervaerstimer er opgjort som planlagt arbejdstimer.

Det medferer, at medarbejderen vaegter det samme uanset anseettelsesforhold. En fuldtidsmedarbejder og deltidsansat veegtes derfor ens.

Gennemsnittet er opgjort som det faktiske antal sygefravaers- og fravaerstimer, divideret med gns. antal medarbejdere - divideret med 7,4.
7,4 er timeantallet for en normeret (fuldtids) arbejdsdag.

Det medferer, at medarbejderen vaegter relativt i forhold til sit reelle ansaettelsesforhold. En fuldtidsmedarbejder veegter derfor hgjere end en
deltidsansat.

Kort og langt sygefraveer er opgjort som det konstaterede sygefraveer i procent fordelt pa varighed af kalenderdage.
- mindre end eller lig med 14 dages sygefraveer
- 15 dage eller derover med sammenhaengende sygefravaer
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