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Besggsrapport fra Arbejdstilsynets tilsyn
Arbejdstilsynet har den 4. marts 2021 varet pa beseg hos Toubro Bernehave pa
arbejdsstedet Lyngbyvej 40, 8570 Trustrup.

Vi talte med arbejdsgiver/arbejdsgiverreprasentant Antonio Silva Dias,
arbejdsmiljereprasentant Britt Pannerup Fischer Jorgensen, samt Pedagog Pia

Busk og Pedagog Villy Dollerup.

Arbejdstilsynet har pa besoget ikke konstateret nogen overtraedelse af
arbejdsmiljelovgivningen i de inspicerede omrader.

Derfor far I nu en gron smiley pé vores hjemmeside. En gron smiley betyder, at

I ikke har noget udestdende med Arbejdstilsynet. Den gronne smiley gelder 1 tre
ar, hvis I ikke far et pdbud e.l. i mellemtiden. Hvis I allerede har en gul eller red

smiley fra et tidligere besag, bliver den gronne smiley forst vist pa
Arbejdstilsynets hjemmeside, nar den gule eller rade smiley bliver fjernet. I kan
leese mere om Arbejdstilsynets smileyer pa https://at.dk/smiley.

Der er arbejdsmiljeforhold i1 virksomheden, som I kan justere. Derfor vil vi
sende jer en vejledning om:

e at hver enkelt ansat, uanset ansattelsesforholdets karakter og varighed far en

tilstreekkelig og hensigtsmeessig oplering og instruktion i at udfere arbejdet
pa farefri made..

Heri vil der vaere anbefalinger til, hvordan I kan forbedre nogle konkrete
arbejdsmiljeforhold, eller information om arbejdsmiljeregler.

I har ikke pligt til at foretage jer yderligere som opfelgning pa vores besog.
Information om besgget

e [erblevet informeret om, at eventuelle reaktioner fra Arbejdstilsynet vil
blive sendt til virksomhedens juridiske enhed via e-Boks.
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https://www.at.dk/smiley

Hvis I har en arbejdsmiljgorganisation, skal I orientere medlemmerne om Side 2/2
indholdet af dette brev. Vi opfordrer jer til at orientere alle ansatte, som er
berort.

Ring, hvis | har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pd 70 12 12 88, hvis I har
sporgsmal.

Venlig hilsen

Camilla Lindhardt Krabbe
Tilsynsfeorende



