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Norddjurs Kommune i en brydningstid

De starste kommunale opgaver de kommende ar

@konomisk raderum
og balance

Samfunds-
beredskab og
tryghed

Al og teknologisk
udvikling

Klima og gren
omstilling

Friseettelse og
afbureaukratisering

Veaekst i balance

Arbejdskraft-
mangel

Fremtidens
velfaerd og
reformer

Hnorddjurs

kommune



Vakst i balance

Befolkningen bliver aldre og faerre

Historisk og forventet befolkningsudvikling Historisk og forventet udvikling i aldersgrupper

Indeks (2026 = 100)
38.500 -

— = Prognose 2026 Y 9 0-17-arige
38.000 1 . e 18-64-arige
38.099 == Faktisk 140 | e 65-79-arige
37.500 A e +80-arige
37.000 - 130 - 130
36.500 - - 120 A
—_—
36.477 ™
36.000 - S - 110 A
S - == 104
35.500 - .
Fra 2008 til 2026: - 100 A
<R Fodselsunderskud:  -2.000 SRS 95
Nettoflytning: -2.000 90 A 90
34.500 1 Nettoindvandring: +3.000
34.000 — : — £e

202120222023202420252026202720282029203020312032203320342035




@konomisk raderum og balance

Stigende serviceudgifter og ubalance mellem indtaegter og udgifter

mia. kr.

=== |ndtaegter
R e e e EEEE L LR

=== Udgifter

Norddjurs’ udgifter stiger i

hgjere takt end indtaegterne.

2,6

R2023 R2024 R2025 2026 2027 2028 2029



@konomisk raderum og balance

Stigende udgifter til service og forsgrgelse

Serviceudgifter pr. indbygger Udgifter til overfarsler pr. indbygger
NS WEmHINE Sl Hizlle et — Norddjurs Kommune —— Smln.gruppen Hele landet
62.000 oo oo oo oo o oo oo oo oo oo oo oo oo 25.000 - — — — S — — — — — — — — — = — — — — — ———— — — — — — -
61.000 -
24.000 -
60.000 - k.
23.000 -
59.000 -
58.000 - 22.000 -
57.000 - 21.000 -
56.000 -
20.000 -
55.000 -
19.000 -
BT sp==== —S=c======oscoscccosccoosoosooss--soosoccoooo-osoosoc
53.000 H- === === === === === mm e mmmmmmmmmmm—mmmmm—mmm—mm—m-—m--- 18.000 T ========m==m o e Q- == o= e e eeeememo—-ooo---
52.000 17.000

2020 2021 2022 2023 2024 2025 B2026 2020 2021 2022 2023 2024 2025 B2026



Norddjurs Kommune afggrende

strategiske anbefalinger

Vores
anlaegsinvesteringer
kan bidrage til vaekst
og udvikling i et
taettere partnerskab

Vi skal skrue op

for
helhedslasninger med de lokale
og styrke institutioner og

virksomheder.

samspillet med
civilsamfundet.

Vores kvaliteter som
grgn og bla
kommune,

kombineret med

attraktive byer og
staerke lokalsamfund
er vores vigtigste
drivkraft.

Vi skal vaere en
attraktiv kommune
og en attraktiv
arbejdsplads.

Vi skal have flere i
beskaeftigelse og
tiltraekke flere

borgere.

Vi skal fortsat sikre
en gkonomi i
balance, tilpasset
til kommunens
udvikling.

Hnorddjurs

kommune



Sundhed, Trivsel og Laering

Fremtidens
velfaerd

Forebyggelse

kommune



undheg

Stigning 1 unge der anvender
nikotinprodukter (fx puff bars),
hgjere end landsplan og pa
tvaers af argange

Flere med svzer overvaegt Alkoholfri sid‘s.te skoledag for unge

end landsplan

'l“. Stzerke

J} -\% lokalfzellesskaber

0
L]
o
1]
0

2
Flere multisyge o

p {4+ kroniske sygdomme)
end i Region Midt

Social Sundhed "Vi bygger bro”
[frivillige falger borgere
til sundhedsaftaler)

\/' Café Grenaa

/]
Sundhedsugen

Stigning 1 andel der oplever v

stress, depression og ensomhed o
[szerlig forvaerring blandt unge)

e (organisationsdrevet institution
0 under KFUM's Sociale Arbejde)
0
0
= (/]
o “Projekt Sociale henvisninger”
’ (lz2ger kan henvise sarbare

grupper til sociale feellesskaber)
%

=
xildzmuthnrwmda?ZQZLWrWs: = =

-
-




Trivsel starter med forebyggelse

- men kreaever vedholdenhed
o oy |
9% — 3% *

Unge med kniv

Fald efter malrettet SSP-indsats i 2024 *
f‘%

\\ L
e eq&; \
o A % 1 E!

» tidlig indsats for born og unge i udsatte positioner kan

SSP rapporten viser hvad en mdlrettet SSP-indsats kan rykke pa ét ar. .
forebygge, at problemer vokser sig store.”

2\ enjbsereaygtis faglig
SSP ra - | konomisk udvikii
Pport 2025 | | Og @konomisk udvixling
(SSP arsrapport 2024 - atw pa socialomradet
undersogelse 2025 > 2/ ,4;’:5 y Endelg rapport
|

I /
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Laering

Stigende elever segregeres og har stigende fraveer.
Med tidlige og malrettede indsatser kan vi vende udviklingen.

Haj
segregeringsgrad
9,1%

Stigende

elevfravaer
9,2 %

Hoje udgifter til
specialundervisning




Fremtidens velfaerdsarbejdsplads

Strategisk retning for rekruttering og fastholdelse

Ledelse som

Sygefravaeret er faldet med 1 pct.point

drivkraft

Over hver fjerde medarbejder har ingen fravaer

Attraktive

arbejdsplads Halvdelen af medarbejderne er pa fuldtid

Optimering af
ressourcer




Erhvery, Klima og Faellesskaber

Feelles

E«—-—W G
Bosaetning ' T‘ € ?. &
(A8 skab
)k S, , sKaber
‘ﬂm ' Uddannelse

kommune



Uddannelse fra kant til karriere

Udfordringen: en Indsatsen: Ungeloftet og

faldende arbejdsstyrke kommunen som
matchmaker

" Nye veje:
~ Juniormesterlaere og IPS

P 441 (16-24 arige)
{;’; var i 2023 uden job eller

‘/;. uddannelse
/

/} : , b/ @stjyllands bedste .-
9 O/ '?' |+ 43 virksomheder rekrutteringshjzel
(0] har givet handslag pa at skabe
. plads til udsatte unge
feerre i den
arbejdsdygtige alder

frem mod 2035. 2%

.
. -2%

-9%
Norddjurs Syddjurs Randers

< Komplekse barrierer for
de unge



Erhverv og turisme

Handel, turisme & oplevelser er vores stgrste styrke fremadrettet

Erhvervsstrukturen i Norddjurs 2024

Social- og sundhedsvssen _m
Handel, hotel/restaurant 16,5 Udviklingen i turismens omsatning
Mia. kr.
T 281 2%
Fremstilling —
i 5 .
Tjenesteydelser i gvrigt m
. . . . X 1,51 1,34
0 5 10 15 20 25
W Hvad laver arbejdspladserne i Norddjurs (pct.)
1

Hvad arbejder Norddjurs' borgere med (pct.) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024



Bosatning og geografi

Auning vaekster — hvordan laerer vi af det?

Befolkningsudviklingen de seneste fem ar

Silkeborg
Aarhus 7,3%
Horsens 7,1%
Odder
Skanderborg
Hedensted
Favrskov
Syddjurs
Randers
Viborg
Norddjurs -1,3%
Samsg -1,8%

Business Region Aarhus

Hele landet

7,9%

Befolkningsudyvikling sterste byer i Norddjurs

Indekseret (2010=100)

130 -

120 -

110 A

100 -

90 -

Auning

Grenaa

Allingabro
Vivild

_Landdistrikter
Trustrup

Drsted




Faellesskaber og foreningsliv

Det staerke foreningsliv er en af de store drivkrafter i bosatning

Antal foreningsmedlemmer

15.000 -
13.972
14.000 -

13.000 -

12.000 -

11.000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kilde: Medlemstal.dk




Sammen om et grant Nordeur

Klima er fortsat en bindende national dagsorden.

*MEH
L3
Tayor

q.,
o
o,
0;"'

CO2 malsaetninger ‘ | o FGs N
« 2030 mal: 70% reduktion af CO2-udledning malt i forhold til 1990 |

e 2050 mal: CO2 neutral

15% reduktion pa 5 ar
A
]
9,9

o[ 7,3 to ~ “

9’1 2 9,3

2018 2019 2020 2021 2022 2023




Balancer i arealanvendelse & vaekstmuligheder

719 km2 fordelt pa arealtyper

59%

Landbrug - 425 km?

27%

Natur - 196 km?2

) 5%
Bebyggelse - 40 km?

19.618 m? pr. indbygger

Landbrug HENatur HBebyggelse Infrastruktur = Andet



