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Norddjurs Kommune i en brydningstid
De største kommunale opgaver de kommende år

Samfunds-
beredskab og 

tryghed

AI og teknologisk 
udvikling

Økonomisk råderum 
og balance

Arbejdskraft-
mangel

Frisættelse og 
afbureaukratisering Vækst i balance

Klima og grøn 
omstilling

Fremtidens 
velfærd og 
reformer



  Vækst i balance
Befolkningen bliver ældre og færre

Indeks (2026 = 100)
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Historisk og forventet udvikling i aldersgrupper
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Prognose 2026

Faktisk

Historisk og forventet befolkningsudvikling

Fødselsunderskud: 
Nettoflytning:
Nettoindvandring:

-2.000
–2.000
+3.000

Fra 2008 til 2026:



   Økonomisk råderum og balance
Stigende serviceudgifter og ubalance mellem indtægter og udgifter

Norddjurs’ udgifter stiger i 
højere takt end indtægterne.

mia. kr.
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Udgifter til overførsler pr. indbygger

Stigende udgifter til service og forsørgelse
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Norddjurs Kommunes udgifter 
til overførsler pr. indbygger 
er 14 pct. højere end 
sammenlignings kommunerne.

Norddjurs Kommunes udgifter 
til nettoudgifter er ca. 80 
mio. kr. højere end 
sammenlignings kommunerne.

Serviceudgifter pr. indbygger

80 mio. kr.
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Norddjurs Kommune afgørende 
strategiske anbefalinger

Vi skal skrue op 
for 

helhedsløsninger 
og styrke 

samspillet med 
civilsamfundet. 

Vores 
anlægsinvesteringer 
kan bidrage til vækst 

og udvikling i et 
tættere partnerskab 

med de lokale 
institutioner og 
virksomheder.

Økonomisk 
råderum og 

balance

Vi skal fortsat sikre 
en økonomi i 

balance, tilpasset 
til kommunens 

udvikling. 

Vi skal være en 
attraktiv kommune 

og en attraktiv 
arbejdsplads.

Vi skal have flere i 
beskæftigelse og 
tiltrække flere 

borgere.

Vores kvaliteter som 
grøn og blå 
kommune, 

kombineret med 
attraktive byer og 

stærke lokalsamfund 
er vores vigtigste 

drivkraft.



Sundhed, Trivsel og Læring

Trivsel

SundhedFremtidens 
velfærd

ForebyggelseLæring



SundhedSundhed



- men kræver vedholdenhed
           Trivsel

9% → 3%
Unge med kniv

Fald efter målrettet SSP-indsats i 2024

SSP rapporten viser hvad en målrettet SSP-indsats kan rykke på ét år. ” tidlig indsats for børn og unge i udsatte positioner kan 
forebygge, at problemer vokser sig store.”

starter med forebyggelse



Læring
Stigende elever segregeres og har stigende fravær. 
Med tidlige og målrettede indsatser kan vi vende udviklingen.

Høj 
segregeringsgrad

9,1 %

Stigende 
elevfravær

9,2 %

Høje udgifter til 
specialundervisning

Stop visitation i 0. klasse

Investering almenområdetPå forkant med Fravær &Task Force

Styrket to
-voksenordning

Normeringsløft i dagtilbud



Fremtidens velfærdFremtidens velfærdsarbejdsplads
Strategisk retning for rekruttering og fastholdelse

Sygefraværet er faldet med 1 pct.point

Over hver fjerde medarbejder har ingen fravær

Halvdelen af medarbejderne er på fuldtid

Optimering af 
ressourcer

Attraktive 
arbejdsplads

Ledelse som 
drivkraft



Erhverv, Klima og Fællesskaber

Fælles
skaber

Klima

Erhverv

Bosætning

Uddannelse

Areal



Uddannelse

Udfordringen: en 
faldende arbejdsstyrke

9 %
færre i den 
arbejdsdygtige alder
frem mod 2035.

var i 2023 uden job eller 
uddannelse

441 (16-24 årige) 

Komplekse barrierer for 
de unge

+ 43 virksomheder
har givet håndslag på at skabe 
plads til udsatte unge

fra kant til karriere

Østjyllands bedste 
rekrutteringshjælp

Nye veje:
Juniormesterlære og IPS

Indsatsen: Ungeløftet og 
kommunen som 
matchmaker

Norddjurs Syddjurs Randers
-9%

-2%

2%



ErhvervErhverv og turisme
Handel, turisme & oplevelser er vores største styrke fremadrettet

Mia. kr.

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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2
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Udviklingen i turismens omsætning

Flest borgere i Norddjurs arbejder i den 
private sektor inden for Handel, Hotel og 

Restaurationsbranchen
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Tjenesteydelser i øvrigt

Fremstilling

Handel, hotel/restaurant

Social- og sundhedsvæsen
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Hvad laver arbejdspladserne i Norddjurs (pct.)

Hvad arbejder Norddjurs' borgere med (pct.)

Erhvervsstrukturen i Norddjurs 2024



BosætningBosætning og geografi 
Auning vækster — hvordan lærer vi af det?

Indekseret (2010=100)
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Vivild

Grenaa

Ørsted

Allingåbro

Trustrup
Landdistrikter

Befolkningsudvikling største byer i NorddjursBefolkningsudviklingen de seneste fem år

Silkeborg

Aarhus

Horsens

Odder

Skanderborg

Hedensted

Favrskov

Syddjurs

Randers

Viborg

Norddjurs

Samsø

Business Region Aarhus

Hele landet

7,9%

7,3%

7,1%

5,8%

4,7%

3,9%

2,9%

2,8%

2,4%

1,2%

-1,3%

-1,8%

4,0%

2,1%



FællesskaberFællesskaber og foreningsliv 
Det stærke foreningsliv er en af de store drivkræfter i bosætning

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Antal foreningsmedlemmer

Kilde: Medlemstal.dk



Klima

CO2 målsætninger

• 2030 mål: 70% reduktion af CO2-udledning målt i forhold til 1990

• 2050 mål: CO2 neutral

Klima er fortsat en bindende national dagsorden.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

9,9
9,1 9,4 9,5 9,3

8,4

15% reduktion på 5 år

*Figuren viser ton co2 pr. indbygger

Sammen om et grønt Norddjurs

7,3 ton
2030 mål
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9,9
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8,4

15% reduktion på 5 år



ArealarealBalancer i arealanvendelse & vækstmuligheder
719 km² fordelt på arealtyper

59%
Landbrug – 425 km²

27%
Natur – 196 km²

6%
Bebyggelse – 40 km²

19.618 m² pr. indbygger

59%
27%

6%
5% 3%

Landbrug Natur Bebyggelse Infrastruktur Andet


